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uvodnik

U prolazu svakodnevno kroz poje-
dine urede, sluzbe, prometne po-

gone, ne mogu rec¢i da nema

D¢

razlic¢itih upita. U kontaktima
s nasim kolegama iz udruzenih
sindikata istovjetna prica.
Sto je zapravo svagdasnja
aktualnost medu nasim
radnicima, ali i medu ru-
kovode¢im kadrom. Sto
nam se to dogada, znas
li to Sto je ucinio onaj
Sef ili, bolje receno sto
nije ucinio ovaj Sef i tako u
krug. Politicka scena, koja
nam je uvijek bila aktual-
na za dodatak uz hranu, posao ili u
zadnje vrijeme cak se seli u intimu
doma svog ili, bolje receno, kreveta,
polako se smiruje. Nitko nema takve
politicke mo¢i da ,,zapapri“ onome
drugom, da ga smijeni ili do kraja po-
razi. Takav odnos snaga preselio se
i na aktualna zbivanja u poslovanju.
Tko je zauzeo kakav polozaj, dobru
fotelju sada je nastoji zadrzati... Ne
daj Boze provocirati bliznjeg svog,
koji bi mogao potegnuti skakljivo pi-
tanje, pa ode udobna fotelja. Obila-
zedi tako, uoci Bozica i Nove. godine,
mnogi su nas radnici ,,salijetali* pri-
c¢om, trazenjima, da se zadrzi placa,
steCena prava, da se ne dira u vri-
jednosti i ovakvog kolektivhog ugo-
vora, tj. postojecih ugovorenih prava.
Mnogi nisu ni pomisljali o nekom po-
vecanju bilo kojih prava, a najmanje
placa, ve¢ su sa strepnjom izrazavali
bojazan, da c¢e se ve¢ u ovoj godini
gubiti na placi, radnom mjestu i Bog
zna ¢emu jos.

Eto, proslo je i to vrijeme. Nista se
dramaticno nije dogodilo. Poslodavac
je isplatio uredno sve kategorije ugo-
vorenih prava, kako onih u prosincu,
tako ve¢ sada u novoj godini za sije-
c¢anj i veljacu. Sindikalna scena unutar
naseg ZET-a, nije sjajna, nije sjajna niti
na nivou Zagrebackog holdinga d.o.o.,
gdje danas imamo na desetke orga-
niziranih ili, poluorganiziranih sin-
dikata. Ipak, prevladala je mudrost,
snosljivost i na kraju dogovor s
Upravom da se potpise ANEKS
TKU u obliku lll. DODATKA
TKU koji ¢e se primjenjivati
vec¢ od |. sijecnja 2010. godi-
ne. Doista, dijelili smo na neki
nacin svi zadovoljstvo iako je
ostala gorcina u ustima nekih,
koji nisu imali moguénosti zapri- |
jeciti sindikatima sudjelovanje u
tom procesu. :
Danas, ponovno u redovnom
razgovoru, obilasku tih istih ureda,
sluzbi, prometnih pogona, cujemo
neku drugu pricu, pricu koja nije do-
sljedna ranijem promisljanju i vreme-
nu ekonomskih pokazatelja. Da, prava
su nepromijenjena, placa nam je ostala
ista, ali do kada. Spekulacije ponovno
budu aktualizirane s prizvukom oma-
lovazavanja nemoci pojedinaca koji ne
prepoznaju velic¢inu, ve¢ gledaju isklju-
Civo vlastiti interes.

Retoricko pitanje ostaje u zraku. Je-
smo li doista ostvarili Zeljeni cilj ili smo
mogli poluciti i viSe? Naravno, kada se
takvo pitanje zapocinje aktualizirati
i od nekih suradnika, onda postoji
opravdana sumnja, jesmo li mogli
dobiti vise od dobivenog. | tako u
krug, radnici imaju temu, poslo-
davac suti, sindikati pokusava-
ju opravdati postignuti ucinak
S upozorenjima o stvarnim
pokazateljima, Cinjenicom da
se ova kriza ne dogada nekom
drugom ve¢ da je ona nasa
stvarnost s kojom se moramo
nositi jos izvjesno vrijeme kako
bismo zajedni¢kim snagama
mogli odgovoriti vremenu iza-
zova, odricanja i neimastine.
Bez obzira na spoditavanje tzv. veli-
kih sindikalnih zagovornika da ovom
Sindikatu vozaca i prometnih radni-
ka u ZET-u, nije potrebna UDRUGA
na prostorima Republike Hrvatske,
u gradovima srodnim u organiza-
cijskom smislu Gradu Zagrebu, sin-
dikalna granska udruga koju smo
godinama mukotrpno stvarali, to
jednostavno ne prihvacamo. Ti isti
zagovornici, koji pokazuju dozu za-
visti, ljubomore, gdje ne prezu od
telefonskih poziva na adresu povje-
renika sindikata od Osijeka, Rijeke,
Zadra ili Splita pokusSavajuc¢i na taj
nacin obezvrijediti postojanje ova-
kve granske udruge, mozemo im
s pravom poruditi DA IM NECE
USPJETI. Povjerenje, koje smo mu-
kotrpno petnaest godina gradili, nije
nadeno na nekoj livadi ve¢ na potre-
bi za razmjenom pomodi i iskustva,
Sto je zalog za ostvarenje valjanih
interesnih rezultata.
Upravo s tog naslova, danas poznaje-
mo situaciju na cjelokupnom podruc-
ju Republike Hrvatske. U gradovima
u kojima je organiziran javni gradski
i prigradski prijevoz putnika. U tvrt-
kama koje odraduju medugradski,
medunarodni prijevoz putnika i roba.
Dakle, imamo valjanih spoznaja o
problemima s kojima se susrecu te
tvrtke, kako poslodavci odraduju
zadane vrijednosti kada znamo,
da su nam najveci neprijatelj u
svojstvu  macehinskog odnosa
drzava i resorna ministarstva. Da
se u mnogim segmentima ne
postuju prava koja pripada-
ju radnicima, ali i tvrtkama
u obimu poslova koje dugi
niz godina obavljaju. Nelojalna
konkurencija politickih mo¢ni-
ka koji sponzoriraju takve no-
vonastale prijevoznicke tvrtke,
najveca nam je prijetnja, bududi
da isti ne prezu od preuzimanja SVE
PO KUNU dugogodisnjeg stvaranja i
odricanja generacija radnika.
Upravo iz navedenih razloga potreb-
no je jacati ovakav vid GRANSKE
SINDIKALNE UDRUGE koja moze
i mora odgovoriti pitanju vremena
i svojih €lanova. Doista vjerujemo u
pravicnost budu¢nosti za koju mora-
mo svi jednako dati, Zivjeti i naci ra-
zumijevanje za odricanja. (v. glasnik)

NOVI KOLEKTIVNI UGOVOR
U PANTURISTU iz Osijeka

Budu¢i da je kolektivni ugovor za -
2009. godinu bio potpisan na jednu -
godinu, na kraju prosle godine te -
pocetkom ove godine su se vodili
pregovori s poslodavcem. Prihvaca-
nje prednacrta buduéeg Kolektiv-
nog ugovora te njegovo konacno
prihvacanje prebaceno je sve do -
danasnjih dana.

Voljom socijalnih partnera, pred-
stavnika poslodavca te predstavnika
radnika u funkciji sindikata usugla- -
Sen je tekst Kolektivnog ugovora
za kojeg se priprema potpis do |5.
veljace 2010. godine.

To je veliko rasterecenje predstav-
nicima sindikata bududéi da su i sami
pregovori trajali dugo, iscrpljujuce,
ali s nadom, da ¢e se ovim aktom
rijesiti mnoga pitanja, dvojbe glede
prava radnika Panturista, Sto je zasi-
gurno za pozdraviti.

Nastavno tome, u subotu, 6. veljace
2010. godine odrzan je skup radni-
ka gdje su predstavnici Koordinacije
sindikata pojasnili radnicima odred-
be novog Kolektivhog ugovora te
prava koja ¢e se vec sada primjeniji-
vati.

Izdvojit cemo sljedece;

- regres u iznosu 1500,00 kn

bozi¢nica u iznosu 1000,00 kn
uskrsnica u iznosu 500,00 kn
otpremnina za radnike koji idu u
mirovinu je 10 prosjecnih bruto
placa uvecanih za 30%, a terenski
dodatak ostaje isti 7,40 kuna po
satu

GO najmanje 4 tjedna te na sva-
kih 10 godina jedan dan za reziju,
a vozadi i tehnicka sluzba dva dana
na uvjete rada

obracun placa se obavlja po ta-
beli u kojoj je vidljiv koeficijent
slozenosti posla i bruto cijena
sata sa svim dodatcima koje za-
kon propisuje.

Nakon navedenog te izlaganja rad-
nicima na organiziranom skupu,
prijedlog Kolektivnog ugovora pri-
je potpisa pregovarackih odbora
ponuden je na raspravu, a tako i na
usvajanje. Jednoglasnom odlukom
prihvacen je takav prijedlog te ga
predstavnici radnika — Koordinacija
u svojstvu Pregovarackog odbora
moze potpisati.

Naravno da ima stavki koje su mo-
gle biti i bolje, ali s obzirom na situ-
aciju u drzavi u kojoj smo sudionici
svi, mi ipak na neki nacin trebamo
biti zadovoljni.

Ovo je primjer nekih poslova, cijena sata
bazirana na bruto iznosu

Koeficijent Nova cijena Stara cijena
sata sata

Blagajnik na kolodvoru m 17,52 19,53

Za izdavaca — predsjednistvo Upravnog vijeca

UDRUGE SINDIKATAVOZACA | PROMETNIH
RADNIKA HRVATSKE — ZAGREB

Zagreb 10000, Ozaljska 105,
Vinko Skvorc — predsjednik
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Poslodavac mora imati “sluha”
za svaki problem koji mu se stavija u obvezu
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aktivnosti izvrsnih odbora u ZET-u

Do kada takav odnos u autobusnom
pogonu Velika Gorica

—

Uvijek, pa i sada, retori¢ko pitanje ovog lzvrsnog
odbora bilo je upucivano na adresu Predsjednis-
tva sindikata, ali i na adresu odgovornih osoba kod
poslodavca. Radni uvijeti, tehnicka ispravnost vozila,
odrzavanje pod svaku cijenu linija i u ovim sloZzenim
zimskim uvjetima. Dokazali su se vozadi i u ovoj zimi,
kada nije trebalo na nekim linijama voziti zbog ne-
odrzavanja prometnica, oni su hrabro vozili. Vozili
su u nenormalnim uvjetima s razlogom, da dokazu
opravdanost postojanja ovog pogona u Velikoj Go-
rici, iako ih se pokusava izbaciti iz grada s pricom
koja jednostavno ne stoji. Kome doista smeta pogon
Velika Gorica kada znamo da od sto dvadeset i dva
radnika (vozaca 69, radnika u servisu 41, u strucnim
sluzbama 12), njih 99% se trudi, nastoji odrzati zada-
ne vrijednosti u svom obimu posla, a zbog toga budu
nagradivani od strane neodgovornih pojedinaca u
funkciji dispecera na jedan doista bizaran nadin.

Sve ovo vrijeme Izvrsni odbor recenog pogona presu-
civao je evidentan problem u narusavanju meduljud-
skih odnosa. Bavio se temeljnim vrijednostima sindika-
ta koji je kroz dijalog s poslodavcem urodio plodom.
Danas, u odnosu na nekoliko godina unazad, u pogonu
Velika Gorica ipak ima odredenog pomaka i zado-
voljstva. Zadovoljstvo je upravljati tehnicki ispravnim
vozilima. Vozilima koja ipak imaju koliko-toliko dobro
grijanje. Uspjelo je i uredenje prostora za boravak. Za-
hvaljuju¢i ovom sindikatu, radnici imaju i TV kako bi
mogli skratiti vrijeme prilikom pricuve ili slobodnog
vremena uz tople i hladne napitke. Naravno, da je u
tim trenucima uvijek aktualna prica sto ce biti s pogo-
nom, na koji ¢e nacin ZET nadalje poslovati, buduci da
radnici znaju, slusaju o sve ve¢im problemima s kojima
se Uprava nosi da odrzi radno zadane vrijednosti, da
odrzi radna mjesta i prava iz KU.

Ocito to nekima nije u interesu vec stvaraju ,,KLANO-
VE* stvaraju zavjere, price, a ,,PRIJAVE* u pisanom obli-
ku vec pisu i kod kuce buduci da tocno znaju gdje nji-

Primjenjuju li se ista pravila u svim prometnim .

hov ,,simpatic¢an vozac* radi kako bi mu ,,slozili* laznu
prijavu koja sjeda ocito na plodno tlo kod rukovoditelja
pogona jer isti ili ne moze, ili ne smije ili se ne usudi
poduzimati one radnje koje ima u svom mandatu.
Takve price dovode do sve veceg narusavanja medu-
ljudskih odnosa te su svakim danom sve viSe optere-
ceni i oni radnici koji su do sada svojim radom zasluzi-
li barem postovanje, a ne nikako prijavu. Gorcina koja
navodi na iznosenje ovih Cinjenica postoji u tome Sto
dobro znamo da iza ovakvih bolesnih dispecera stoje
njihovi mentori u Centru i na Remizi, Sto je, naravno,
katastrofalno. Prica jednog od vozacda: — Ma ljudi zami-
slite vi to, ja nisam unazad deset godina dobio prijavu,
cak niti opomenu na svoj rad, a danas je moj karton
,,PUN KO SIBICA“... Kome ja to smetam, kome sam
se krivo nasmijao, zasto bas mene, koji sam uvijek, pa i
sada zagovarao prijateljske relacije, uvazavanje i nada-
sve gajenje vozackih vrijednosti... zasto....?

Naravno, ovakav ,,vapaj — poziv da se nesto strasno
dogada* ne moze ostati neprimijecen, vec¢ ga treba
razmotriti, raspraviti i sankcionirati na bilo koji nacin.
Krenuli smo redom, od rukovoditelja pogona g. Zelj-
ka Podbojca, Sefa g. Ivana Ivancica i g. Miljenka Zagara.
Upoznali smo izvrSnog direktora g. lvana Milicevica, za-

mjenika direktora g. Dubravka Baricevi¢a pa i samog
direktora g. Ivana Toli¢ca od kojih ocekujemo rjesenje
kako bi ovaj pogon mogao odgovoriti onim vrijednosti-
ma zbog kojih i postojimo, da se rijese pitanja MOBIN-
GA od strane pojedinih dispecera, a poglavito njihovih
nalogodavaca. Ovakvo stanje jednostavno je neodrzivo,
te se bojim eskalacije vecih problema od kojih se moze
ocekivati samo Steta, a nikako nicija korist.

| ovom prilikom pozivamo da svaki radnik preuzme
svoje radne obveze na korektan, profesionalan nacin,
da se uvazava radnik, vozac, covjek, a ne ,bitange*
koje provode teror ocito s preSutnom potporom
operativnog dijela ljudi koji si zasigurno takav luksuz
ne bi si smjeli dozvoljavati.

Naravno, ovo je zadnje prijateljsko upozorenje. lza
ovoga nece biti viSe upozorenja. Ovaj sindikat ima

Kada ne bi imali, raspolozivu dokumentaciju koja
nam dolazi od Pravne sluzbe, a s naslova pokretanja
postupka Upozorenja s moguénoséu otkaza Ugo-
vora o radu vozacima autobusa iz pogona autobusa
Podsused i Velike Gorice ne bi vjerovali. Takva upo-
zorenja gotovo i nema iz drugih sredina. Naravno,
otvara se pitanje, jesu li radnici u drugim pogonima
savjesniji, bolji i odgovorniji prema radnim obvezama
ili su radnici u dva spomenuta autobusna pogona do-
ista zlocCesti.

Mozete li zamisliti takve banalnosti, dezurni dispecer
u pogonu autobusa Velike Gorice cuveni gospodin
niko, piSe Prijavu vozacu autobusa malom ,,zabcu‘ da

je zakasnio dvadeset (20) minuta. Doista, mali ,,za-
bac” dosao je kod tog istog dispecera u Sest sati, a
izlazak ima u Sest i pet. Iz nekog valjda opravdanog
razloga mali ,,zabac* nije dosao na posao kako si je
to umislio veliki dispecer uvazeni gospodin niko i
prijavljuje neumorno kolegu vozaca. Napominjemo,
da je mali ,,zabac” preuzeo knjigu, vizualno pregle-
dao vozilo te s istim izaSao u zadanu minutu kroz
portu, o cemu postoji zapis.

Na sreéu, takav pristup ne postoji prema drugim
vozacdima niti u drugim pogonima, Sto je naravno
dobro, korektno, ali ne i za elitu dispecera u pogo-
nu Velika Gorica. Prijava napisana, ista proslijedena

snage i mogucnosti pokrenuti postupak protiv od-
govornih ,,SEFOVA* kojima odito odgovara situacija
»zavadi pa vladaj“...

Poziv vozac¢ima autobusa iz pa Velika
Gorica i pa Podsuseda

— Javite se u tajnistvo Sindikata radi savjeta o nemo-
ralnim prijavama kojima vas nagraduje poslodavac.

— Nemojte nasjedati na lazne optuzbe, prisile za
nagodbu Stete kao i druge nemoralne radnje koje
vam ,,pod moras* nudi poslodavac.

— Ne poklanjate svoja prava nikom,a naj-
manje onima koji to ne zasluzuju.

— Pravo na slobodne dane, dnevni od-
mor; tjedni odmor (fond 40 sati),
mjesecni fond sati (fond sati za ve-
ljacu 160 sati te 8 dana slobodnih),
godisnji odmor; nastup te povratak
s godisnjeg odmora nikako ne u
dane subote ili nedjelje, buduci da su
subota i nedjelja u pravilu neradni dani.

— Tumacenje ovih prava nikako ne moze biti jed-
nostrano od strane bilo kojeg Sefa, rukovoditelja
i izvrsnog direktora.

— Tumaciti odredbe KU moze samo zajednicka ko-
misija sastavljena od predstavnika poslodavca i
predstavnika sindikata koji su potpisnici KU.

— Vasa prava zajamcena su ZOR-om, ZOSPNC-
om, ZOZNR-om, KU-om, dakako, i Ustavom
Republike Hrvatske.

— Vasa prava nisu vam poklonjena ve¢ smo ih za-
jedno zasluzili i izborili na vrijednostima zakon-
skih pretpostavki.

— Vi imate RjeSenja o radnom odnosu, dok mnogi
umisljeni Sefovi to nemaju.

— Vi se ne trebate dokazivati kako biste svoje rad-
no mjesto osigurali,ono vam je osigurano jer niti
jedan Sef ne bori se za njega.

— Sefovi se moraju dokazivati, eto, na jedan takav
bizaran nacin gdje ne prezu od omalovazavanja,
ponizavanja, teroriziranja i tome sl.

Ovo nije samo poruka radnicima u ZET-u, ve¢ poruka

svekolikom clanstvu u nasim udruzenim sindikatima

od Vinkovaca, Osijeka, Zagreba, Rijeke, Zadra, Sibeni-
ka, Sinja, Imotskog, Dubrovnika i Splita buduéi da nam

je poznato da se primjenjuje gotovo ista retorika u

skoro svim sredinama. DO KADA!? (v. glasnik)
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kod rukovoditelja pogona g. Zeljka Podbojca. Ru-
kovoditelj se s istom upoznaje, Cita i uniStava (do-
slovno, podrapao ju je).....zasto, zasto se uniStava
tako vrijedan dokument Prijave kada bi mogao vec
sutra posluziti za otkaz Ugovora o radu tom istom
malom ,,zabcu‘ koji nije nista kriv samo sto ima
metar i cvancig.......... E, moja gospodo draga, da
imate imalo morala, odgovornosti takvi nike i njima
sli¢ni ne bi radili u kontaktu s vozacima niti jednu
minutu jer ti isti vozadi, koji svakodnevno odraduju,
zaraduju ,,Solde* kako za sebe tako, na zalost, i za
takve nikogovice koji to jednostavno NE ZASLU-
ZUJU...... (v. glasnik)
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aktualnosti

Na tramvajskom okretiStu Dubec, u noci 7. na 8. veljace 2010. trojica su huligana napala vozac¢a tramvaja i 1akSe ga ozlijedila

Pri bijegu policija je uhitila 15-godisnjeg ma-
loljetnika, a druga dva napadaca su pobjegla.
Vozag tramvaja (57) na relaciji od €rnomerca
do Dubeca je na tramvajskom stajalistu kod
Aleje Javora vidio tri osobe koje su zeljele uci
u tramvaj, ali kako su odugovladile s ulaskom,
zatvorio je vrata i nastavio voznju prema
tramvajskom okretistu Dubec. Kada je na okre-
tiStu izasao iz tramvaja napala su ga ta trojica
muskaraca, udarajuc¢i ga rukama pa je pao na
pod u unutrasnjosti tramvaja. Vozac je UzZeO
metalnu polugu i njome udario jednog od na-
padaca zbog cega su ostali odustali od napada.

Nakon Sto je vozac usao u kabinu tramvaja, na-

padaci su poceli udarati po vratima kabine.
Zatim su na stajaliStu uzeli koS za otpatke i njime
udarili po boénom staklu kabine koje se raspuklo.
Nakon sto su se udaljili, napadace su u blizi-
ni okretista uocili policaci, u bijegu su sustigli
maloljetnog napadaca kojeg su kako bi sprijecili
bijeg morali vezati. Maloljetniku je, zbog lak-
Sih ozljeda dobivenih tijekom napada na vozaca
tramvaja, pomo¢ pruzena u KB-u Dubrava, a vo-
zacu tramvaja u KBC-u Zagreb.

Koliko zapravo ima ovakvih napada, koji su evi-
dentni, a nigdje se ne spominju, ve¢ se presut-
no prelazi preko svega?
Vozaci tramvaja, ali i
autobusa cesto pribje-
gavaju liniji manjeg ot-
pora pa ne zele ulaziti
u bilo kakav dijalog ili
sukob od kojeg ¢e ima-
ti posljedice. Ponekad u
takvim problemati¢nim

hZl(o

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje poziva bu-
duce umirovljenike da Sest mjeseci prije podno-
Senja zahtjeva za mirovinu obavijeste Zavod o na-
mjeri odlaska u starosnu ili prijevremenu starosnu
mirovinu te pokretanjem postupka tzv. pretkom-
pletiranja podataka brze ostvare svoje pravo kada
podnesu zahtjev za mirovinu.

Postupak se pokreée dostavljanjem Obavijesti o
namjeri podnosenja zahtjeva za priznanje prava na
starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu nadlez-
noj podrucnoj sluzbi HZMO-a gdje je osoba koja
podnosi zahtjev bila posljednji put osigurana, a ako
je od posljednjeg osiguranja proteklo vise od 12
mjeseci, prema mjestu prebivalista. Ako je prebivali-
Ste podnositelja zahtjeva u inozemstvu, nadlezna je
podrucna sluzba na cijem je podrucju bilo posljed-
nje osiguranje.

Zavod je omogucio korisnicima da i preko KORI-
SNICKIH STRANICA na internetskoj stranici Zavoda
www.mirovinsko.hr (nakon pribavljanja odgo-
varajuceg korisnickog imena i lozinke) takoder, uz
uvid u osobne podatke, mogu poslati i zahtjev za

do kada trebe
da nas §a darcipelafgazil

situacijama nasi vozadi
budu prozivani od stra-
ne pojedinih rukovodecih
,umobolnika* koji vjeru-
ju da su u pravu kad misle
da vozac¢ mora uvijek biti
na usluzi putniku, pa cak
i u ovakvim huliganskim
istupima, $to, naravno, nije
dobro niti ovaj sindikat to
podrzava.

Da, ovog puta uhvaceni
su pocinitelji kaznenog
djela i zna se tko su, ali
vrlo cesto to nije slucaj,
pa vozaci ostaju na milost
i nemilost noci u kojoj
moraju odradivati svoje
radne obveze. S pravom
se ti isti vozadi pitaju zasto im drugi radnici ce-
sto zavide, zbog cega se spominje plac¢a vozaca
tramvaja i autobusa kao neka velika placa, a ne
sagledava se stvarno ulozeni trud, opasnost i
svekolike nedace s kojima se svakodnevno su-
srecu nasi vozaci.

Naravno da se otvara pitanje BENEFICIRA-
NOG RADNOG STAZA za vozale. Imaju li
oni doista beneficirani radni staz ili ne? Koliko
im se zapravo taj beneficirani radni staz prizna i
na koji nacin ti isti vozaci uzivaju u njemu prili-
kom odlaska u mirovinu? Sve su to pitanja koja
se samo nizu jedno za drugim, a za sada valjanog
odgovora nema... lli ga mozda ima...? Pokusat
¢emo na takva pitanja iznadi valjan odgovor-...
Zalosno je da neke osobe kod nekih od po-
slodavaca, kao i u institucijama odredenih
resornih  ministar-
stava  razmisljaju
na nedoli¢an nacin
predlazuc¢i ukidanje
beneficiranog rad-
nog staza, sto na-
prosto ne bi smje-
lo dodi u pitanje,
buduci da i na ovaj

¢

informativni izracun mirovine, te popuniti i poslati
Obavijest za pretkompletiranje podataka.

Obavijest osiguranika ne smatra se zahtjevom za
priznanje prava vec se osigurava mogucnost priku-
pljanja i kontrole podataka o stazu osiguranja i placi,
odnosno osnovici za osiguranike koji idu u mirovinu
kako bi im se, nakon podnosenja zahtjeva,
Sto prije donijelo rjesenje i pocela isplaci-
vati mirovina.

Zahtjev za priznanje prava na starosnu i
prijevremenu starosnu mirovinu moze se
podnijeti najranije dva mjeseca prije pre-
stanka osiguranja.

Uz popunjenu Obavijest potrebno je pri-
loziti radnu knijizicu ili ovjerenu presliku
radne knijizice, izjavu, odnosno dokaze o
staZu osiguranja ostvarenom u inozem-
stvu ako je osiguranik radio u inozemstvu
te druge dokaze o stazu koji nije u potpu-
nosti utvrden ili upisan u radnu knjizicu.
Tiskanica Obavijest o namjeri podnoSenja
zahtjeva za priznanje prava na starosnu ili

nacin svakodnevno svjedocimo o teskocama s
kojima se nasi vozaci moraju nositi.
(v- glasnik)

ovo je ruzne slike
U neSem Cramveju

Sest mjeseci ranije obavijestite Zavod o
namjeri podnoSenja zahtjeva za mirovinu

prijevremenu starosnu mirovinu dostupna je na in-
ternetskoj stranici www.mirovinsko.hr ili u po-
drucnim sluzbama i ispostavama Zavoda, a dodatne
informacije mogu se dobiti i na INFO telefonima
Zavoda 0800 — 63 63 63 (besplatni) i na broj tel.:
01/4891 — 666...... Odjel za odnose s javnoscu
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kakvu brigu vodi poslodavac

ZET Skoluje Svercere

Ovo skolovanje traje ve¢ vise od godine dana, a po-
laznici su nasi putnici u autobusima, i na nasu veliku
zalost, edukaciju su brzo i uspjesno savladali.

Skolovanje se uglavnom sastoji od visestrukih iz-
bornih modela, a smjer je jedan i jedini i nosi naslov:
KAKO LEGALNO PUTOVATI BEZ KARTE.
Skolovanje provodi AP Podsused preko svog servi-
sa odrzavanja, prvenstveno odrzavanja ponistivaca
karata, koji aparati bi trebali funkcionirati preko ne-
davno ugradenih famoznih uredaja “ATRON”. Da-
kle, funkcionalnost je u punom smislu rijeci: TRE-
BALI Bl FUNKCIONIRATI. Na zalost i Stetu
radnika naseg ZET-a, ti ponistivaci ne funkcioniraju

u vrijeme prometovanja autobusa na linijama, osim
u nekim krac¢im vremenskim intervalima, kada ipak
ponistivaci prorade i dogodi se da poneki korektan
putnik zaista moze ovjeriti svoju kartu u ponistiva-
Cu, starije ili novije proizvodnje. U svim drugim si-
tuacijama, ili gotovo u vise od 50% radnog vremena
ponistivac ne radi i na njegovu se monitoru moze
iSCitati: uredaj trenutno nije u funkciji. Takva
je situacija gotovo uvijek na okretistu ili polaznom
stajalistu, kada putnici ulaze s namjerom da ovje-
re karte, a kad zbog navedenih razloga ne uspiju,
putnici sjedaju, smjeste se i viSe i ne pokusavaju
,,dobiti bitku“ s ponistivacem.

Tako nas autobus u ranim jutarnjim satima odlazi na
liniju punog spremnika goriva, a oko 0,30 sati vra-
¢a se praznog spremnika, a da vozno osoblje nije
moglo naplatiti prijevoz od putnika koji su uistinu
putovali,a da nisu platili kartu za putovanje.

Naime, prije “Atron” uredaja u autobusu su bili ure-
daji koji nisu imali tih problema, ali se pojavljivao pro-
blem u samom ponistivacu ili zbog suhe trake ili na
kontaktu prikljucnog konektora. Poznato je da su ti
ispravni uredaji svi izvadeni iz autobusa, a ugradeni
“Atroni” pa su u tu svrhu svi autobusi u servisu pod-

vrgnuti ugradniji cijelog snopa Zica, da bi sa vanjske
strane autobusa bio postavljen zvucnik, a nakon kra-
ceg vremena isti su ipak otisli za Osijek ili drugdje.
Najvaznije je da smo u prijelazno vrijeme prome-
tovali bez ponistivaca i tako Skolovali putnike da se
voze bez karte, Sto je trajalo viSe mjeseci, ili sve do
dolaska novih aparata koji su danas ugradeni, a koji
imaju opisane probleme.

Dakle, ti novi aparati, nisu bez strujnog napona, oni
imaju napon, svijetle, vidi se na monitoru izborni
meni, ali se na monitoru pojavljuju informacije kako
ovjera nije moguca, i svi putnici koji bi i htjeli ovjeriti
kartu, jednostavno nemaju moguénosti, voze se tako
iz dana u dan i u hodu savladavaju tecaj kako legalno
putovati bez karte.

Bi li se poslodavac trebao zabrinuti zbog ovakvog
stanja, vidjet ¢e se u narednom vremenu, ali svaki
bi pravi gazda, kojemu je stalo do posla i sigurnog
prihoda, hitno rijeSio opisani problem naplate, a po-
tom bi rjesavao druge probleme. Za sada se takvi
problemi nalaze samo na listama kvarova autobusa
i tu sve prestaje, dolazi novi dan i sutra je stanje
nepromijenjeno.

| na kraju, jos je potrebno reéi da takvu situaciju
nema nijedan prijevoznik putnika, kojem bi na prvom
mjestu bilo, ostvariti Sto viSe polazaka, a u vrijeme
od 23 sata kada se ostvaruju zadniji polasci i kad vise
nema niti radnika iz druge smjene, nasim se autobu-
sima tada skracuju vozna vremena i oni gotovo jure
sa dva do tri putnika od pocetka do kraja, ali Sto viSe
puta, i logicno, da vozac¢ ne smije putnika niti pitati
za kartu, jer ¢e se dogoditi svasta, a radnika nitko
ne Stiti. Takvi su polasci u voznom redu linije 125,
Sto je oditi primjer; a potom slijede i druge linije.
Zar nije logicno,
zapitati se, ako
do 23 sata putnik
nije doSao doma
iz grada ili obrat-
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OPASKA UREDNISTVA

Da nije za povjerovati...!

Mozda je ovo samo sala ili neciji slani VIC ali, boji-
mo se, da je ovo gorka istina za koju smo sigurni,
da je i vi znate kolege vozaci.Vjerujemo, da ope-
rativni dio rukovodstva takvog naseg ZET-a ZNA
PROBLEM, ali ga se ne usudi potencirati, JER NE
DAJ BOZE DA SE ZAMJERIS UPRAVI ILI NEKOM
TAMO GAZDI KOJI JOS UVIJEK politicki razmi-
Slja, ode fotelja... Na zalost, danas svjedo¢imo da
to nije sporadican slucaj ve¢ karcinom koji nas
izjeda sa svih strana, a pravih rjesenja, pomaka,
valjanih projekata NEMA... Zasto, s pravom se
pita ZET-ov radnik!? GDJE JE NESTAO COVJEK,
gdje su te silne DIPLOME UMA | ZNANJA, od
koji smo tako silno ocekivali blagodat, sigurnost
radnog mjesta ne samo za sebe, ve¢ i dolazece
generacije koje neumorno kucaju na vrata KA-
DROVSKE SLUZBE.

Ne, na zalost, danas svjedoc¢imo jednom sivilu otu-
divanja prava na imovinu, na temeljne vrijednosti
rada budué¢i da nam VELIKI GAZDA iznalazi rje-
Senja kojima upucuje vozila (pitanje jesu li uopée

Y e enRy

no, treba li sad autobus jurcati sa svakim putnikom
amo tamo, samo da bi putnik brzo stigao kudi, ili bi
bilo dovoljno, imati manje polazaka sa vise putnika,
pa ako mu se nije Zurilo do 23 sata, sada moze pri-
cekati jos |5 minuta.

| da zavrsim s edukacijom, zaista je znakovito, do kada
Ce trajati taj model Skolovanja putnika, da se voze bez
karata, da nitko u tu svrhu nista ne poduzima, dok se
s druge strane stalno pojavljujemo u novinama, kao
najvedi gubitasi. Kakvu dijagnozu imaju “Atron” ure-
daji kad im se ne radi, kakav je to sklop programiran
u uredaju, da prekida funkciju ovjere karte kad je ona
najpotrebnija, i treba li ili ne zvoniti za uzbunu, ili pro-
duziti Skolovanje do pada na koljena?

i i
1

nasa), u neka druga servisna odredista, dok se na-
Seg radnika u servisima omalovazava pod krinkom
neznanja ili starosti.

Silna obecanja, plinofikacija novog autobusa, pro-
fitabilniji odnosi kroz samonaplatu, rjesavanje so-
cijalnih problema, otpremnine..., a ono nista...
Razocaranja, strah, nijemo pracenje iz prikrajka
Sto ¢e s nama biti sutra. Sindikat se omalovaza-
va, a jedini ima snage ukazati na stanje u drustvu,
tvrtki, obitelji. Jedini imamo snagu govoriti javno o
cinjenicama koje se pokusavaju iskriviti sve vise na
Stetu sutrasnjice — buducnosti. (v. glasnik)

veljaca 2010.
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aktivnosti Izvrsnog odbora PT Dubrava

Nazocni:

Zoran Vidovi¢, Vlado Pavlek, Mladen Barisi¢, Drazen Jovi¢, Jozo Zeti¢, Robert
Nikoli¢ — predsjednik Izvrsnog odbora pt Dubrava, Anto Jeli¢ — dopredsjednik
sindikata i ¢lan Glavnog odbora Zastite na radu, Damir Kocet — rukovoditelj pt
Dubrava, Damir Jaki¢ — Sef prometa i Stjepan Poljak — Sef servisa u pt Dubravi.

TEMA: Aktualna problematika tramvajskog prometa

Aktivnosti IzvrSnog odbora pt Dubrava

kovitosti, dakako, i otklanjanju sveko-
likih problema, cemu mozemo i danas
svjedoditi.

Stanje u prometu:

U provjerenoj praksi rada Izvr$nog od-
bora pt Dubrava, redovitim sastancima
s predstavnicima poslodavca, ovaj put
s rukovodstvom pogona ukazano je na
problematiku s kojom se svakodnevno
susre¢u naSi radnici, poglavito vozaci
tramvaja.

Upornoscu u tim zahtjevima, ovaj lz-
vr$ni odbor nailazi na razumijevanje ne
samo novog rukovodstva pogona ve¢ i
naSe Uprave koja sasluSa probleme te
poduzima odredene radnje kako bi se
uklonili silni nedostaci, tj. kako bi se
udovoljilo stvarnim potrebama poglavi-
to s naslova tehnicke ispravnosti voznih
jedinica (tramvaja), kao i pruga kojima
svakodnevno vozimo.

Skrenuli smo i pozornost na prometni
kaos u vecernjim satima oko hotela She-
raton (Branimir centar), koji uvelike us-
porava protocnost i ugrozava sigurnost
(skretanje iz Draskovi¢eve prema hote-
lu, zeleni val, te privatni autobusi koji pu-
Staju putnike na trac¢nicama u Cinestar).
Upoznali smo Sefa i rukovoditelja na
semafor na Ivanié¢gradskoj koji se povre-
meno ne pali za tramvaj iz nepoznatog
razloga, nakon sto je to krizanje, ne tako
davno, semaforski rekonstruirano.

Pored dosad pobrojanih mjesta gdje je
pruga u loSem stanju (Maksimirska od
Bukovacke do Dubrave, Vukovarska,

Novi Zagreb, krizanja Vukovarska-Sav-
ska, Vukovarska-Drziceva), pojavilo se
novo vece ostecenje pruge u Branimi-

dVaisbhatSkalpogonas:
ZAniiUfoihd] ket il et el foleiflurelolsid

Ovaj Izvrsni odbor drzi da se dijalogom
s predstavnicima rukovodstva u pogonu
moze pokrenuti svaki projekt, svako pi-
tanje kako bi se udovoljilo sto boljoj si-
gurnosti, ali i onim stvarima koje radnika
¢ine zadovoljnim radnikom.

Aktivnost ovog lzvrSnog odbora nije
samo na praznim pricanjima kako to
neki radnici zele prikazati, ve¢ se bazira
na ukazivanjima na ¢injenice, od Cega za-
sigurno danas svi zajedno imamo koristi.
Naime, mnoga pitanja su rijeSena, neka
se rjesavaju i danas s pravom mozemo
govoriti 0 jednom obostranom razu-
mijevanju, odredenim pomacima, Sto
naravno ulijeva povjerenje ne samo u
inicijativu, aktivnost sindikata ve¢ i po-
vjerenje ukazano poslodavcu.
Naravno, mnoga pitanja, problemi
i nadalje ostaju otvoreni, ali nazna-
ceni za prioritetno rjeSavanje.
Posebna pozornost skrenuta je na kriza-
nje Branimirova — Draskovi¢eva — She-
raton, prije svega zbog ve¢ dugorocnog
upozoravanja (usmeno i pismeno) na
loSe i kratke faze semafora, Sto je izla-
skom na teren i utvrdeno, ali jos nema
rezultata, tj. rjesenja. U meduvremenu
se pojavio i novi problem na semaforu
pri skretanju iz Branimirove u Draskovi-
¢evu od Glavnog kolodvora jer se sma-
njila protocnost zbog nepaljenja faze za
ravno dok je upaljena faza za skretanje,
Sto je do sada radilo.

tako i u sportu

rovoj kod Ulice kraljice Jelene u smjeru
Zapruda, kao i ostecenje na Trgu bana
Jelacic¢a pri polasku sa stajaliSta prema
istoku.

Ponovno skre¢emo pozornost na WC
u Sopotu gdje ne mozemo koristiti novi
zahod zbog navodnog kvara koji nitko
ne otklanja mjesecima (neodgovornost),
a kao rjeSenje opet je postavljen nepri-
mjereni eko zahod Toi-Toi koji se nala-
zi u blatu. Zurno je potrebno, postaviti
¢vrstu kantu za otpad u Sopotu (jer one

vrecice koje trgaju psi, macke i vrane),
da se ne dovodi u pitanje zagadivanje od
strane vozada, Sto je naravno neprihvat-
ljivo.

Treba istaci da je za pohvalu:
Upravo na nas zahtjev upucen Upravi i
rukovoditelju kojim smo ukazali na pro-
blem preglednosti skretnickog semafora
na krizanju Draskoviceve i Ulice kneza
Mislava, on je podignut na vecu visinu
radi bolje preglednosti, tako da je po-
stavljen ulijevo te polozen vodoravno i
vise nije zaklonjen drvecem.

Nakon sastanka u Centru i ukazivanja
na loSe vozno vrijeme vikendom na li-
niji 4, problem je rijeSen dodavanjem 6
minuta po krugu, te je sada stanje puno
bolie u odnosu na dosadasnje na koje
smo upozoravali dugotrajnim zahtjevi-
ma upucivanima na adresu odgovornih
sluzbi.

Stanje u pogonu Dubrava:

Posebna pozornost bila je usmjerena
prema servisu zbog niza nedostataka te
smo odgovore potrazili od Sefa servisa
g. Stjepana Poljaka, a odnose se na slje-
dece:

— veliki postotak neispravnosti NT2200,
posebno zbog bizarnih razloga kao sto
su nedostatak jedne Zarulje za vanjsku
rasvjetu, za koju nam se kaze da ih nema
pola godine i tramvaj mora ostati u ga-
razi te da su s tim problemom upoznati
svi i nikom niSta (s pravom se pitamo, je
li to normalno)

— opet imamo nedostatak Zarulja za ra-
svjetu signalnih oznaka, kao i los i neu-
reden prostor za signalne oznake otraga
u kolima (ckd i kt-4)

— ponovno isti viSegodisnji problemi u
zimskim uvjetima na ckd kolima zbog
vrata koja se ne zatvaraju kako treba
radi ulja u sistemu, a gdje se godinama
nije pronaslo rjesenje, po rijeCima Sefa
servisa, te je tako i sam servis u tp Du-
brava nemocan

— od rukovoditelja trazimo da se napra-
vi polica za signalne brojeve koja bi bila
postavljena na kolosijecima, koja bi bila
uredno i propisno opremljena svim po-
trebnim signalnim oznakama gdje napo-
minjemo, ukazujemo na neprimjerene i
neuredene staze za prilaz kolosijecima
koje bi trebalo hitno urediti, a u bududi
plan staviti i asfaltiranje medukolosijec-
nog prostora.

Zadovoljni smo komunikacijom s ruko-
vodstvom u pogonu jer dobivamo od-
govare na sva nasa trazenja, ukazivanja,
te je vidljivo da postoji komunikacija
na temelju nasih zahtjeva prema Upravi
koja to otklanja.

Naravno, takav dijalog treba pozdra-
viti jer smatramo da jedino zajednic-
kim pristupom, sagledavanjem dinje-
nica i problema na koje ukazujemo,
mozZemo ostvariti sigurnost, zdravlje
i zadovoljstvo radnika. U takvim raz-
mjenama informacija, uvazavanjem s
pravom se mozemo nadati vecoj uéin-

Danas, u vrijeme elektronickih po-
magala, interneta, javne televizije itd.,
protok informacija je sve zahtjevniji, ali
i cjelovitiji. Dolaskom novog operativ-
nog kadra, a to se odnosi i na na$ po-
gon u pt Dubravi, vidljivi su veliki po-
maci. Svaki radnik, koji ima mogucnosti
racunalnog informiranja, moze otvoriti
internetsku stranicu ZET-a — pogona
tramvaja iz Dubrave i dobit ¢e valjane
informacije.

Primjerice: sve o radu vozaca, sluzbe,
kao i nekim poduzetim aktivnostima
ovog pogona. Naravno, to ovaj lzvrsni
odbor naSeg sindikata pozdravlja i po-
drzat ce sva takva nastojanja kojima ce
se pribliziti poslodavac, tj. rukovodstvo
pogona svom radniku, svom vozacu.
Ovaj sastanak pokazao je opravdanje i
potrebu uzajamnog uvazavanja, ali i iz-
mjenu informacija. Nadamo se da ¢e vec
za sljededi sastanak u pt Dubravi ruko-
voditelj pogona g. Damir Kocet zajedno
sa Sefom prometa g. Damirom Jaki¢em
i Sefom servisa g. Stjepanom Poljakom
modi iznaéi odredena rjesenja koja
¢emo prezentirati.

Samo uporni zahtjevi, trazenja te ukazi-
vanje na odredene probleme koji zahti-
jevaju otklanjanje, rjeSavanje mogu biti
jamac uzajamnog uvazavanja te svekoli-
kog boljitka na svakom radnom mjestu
u nasem ZET-u. Dobro je znati, da se
ima Sto raditi, biti na radnom mjestu te
ga zadovoljno napustiti nakon odrade-
nih radnih obveza.

Naravno da je zalosno dolaziti na po-
sao bez ideja, ne znajudi Sto te ocekuje,
Sto ceS zapravo toga dana raditi. Vozac
tramvaja i autobusa, svakodnevno zna-
ju svoje radne obveze, svoj posao i Ce-
stito ga odraduju. Nemaju vremena za
posjet okolnim trgovinama, kupovini na
obliznjem placu i tome sl., jer tramvaj ili
autobus ne moze se parkirati sa strane
te otici na kavicu bez posljedica.

Za lzvrsni odbor pt Dubrava
Robert Nikoli¢ — predsjednik
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dogadanja u autobusnom podsustavu

Zhunjujuci i neispravni natpisi autobusimi Ilnlla

Na autobusnim linijama koje prometuju sa Crnomerca
pojavili su se u ne tako davno vrijeme neispravni nat-
pisi oznaka linija, Sto bitno zbunjuje putnike koji su do
ne tako davno putovali bez dilema.

U te natpise se ubrajaju sljedece autobusne linije:

— linija 121 gdje stoji natpis: GAJNICE
karaznik

— linija 122 gdje stoji natpis: PODSUSED
centar

— linija 119 gdje stoji natpis: PODSUSED
most

— linija 109 gdje stoji natpis: DU GAVE
knezija

Da se sada ne nabrajaju ostale linije na kojima takoder
ima jednakih neispravnosti, a iste se ocituju u proble-
mu koji je nastao prije svega promjenom natpisa koji je
bio u prvoj verziji, u konkretnom slucaju:

— na liniji 121 bio je natpis KARAZNIK i svaki putnik
je znao trasu autobusa, ali sada putnik na Crnomercu
ugleda na autobusu natpis Gajnice, ude u njega i putuje
u namjeri da side u Gajnicama, a kad autobus na Aleji
Vrapce skrene udesno, nastane panika i problem, jer
taj autobus ne ide u Gajnice kao Sto je pisalo. Sada i
vozac i putnik imaju problem kojeg nije trebalo biti, a
nastao je zbog dezinformacije u neispravhom natpisu
linije.

Naime, ako se Zeljelo dodati bolju informaciju u nat-
pis, tada je trebalo pisati BOLNICKA KARAZNIK
jer je to upravo trasa kojom prometuje taj autobus,
a Bolnicka je najduza ulica kojom prometuje, svaki ju

putnik zna, ili ¢e mu biti dovoljna, da ne ude za smjer
Opcine Gajnice, ili je trebalo ostaviti kako je bilo ra-
nije, nadalje:

— na liniji 122 sada putnici uredno ulaze za smjer Sa-
moborske i u Vrapcu kada autobus krene ravno, na-
stane problem, i opet nesporazum. Zar se nije mogao
ostaviti natpis SUSEDGRAD kako je bilo i kako su
ga putnici znali, ili ako se dodaje pojasnjenje, onda je
trebalo biti kao informacija, a ne suprotno, moglo je
pisati ALEJA BOLOGNE — SUSEDGRAD i ne bi na-
stao problem.

— na liniji 119 je mogao ostati stari natpis PODSUSED
ili se moglo dodati informaciju koja bi predstavljala
tocniju oznaku trase koja se nedavno promijenila, te
bi trebalo pisati SAMOBORSKA — PODSUSED i tako
bi svakome bilo jasno kuda prometuje taj autobus, jer

najduza ulica kojom ide trasa je upravo Samoborska
cesta, a ujedno i putnik koji treba do Gajnica ne bi ula-
Zio, jer bi prepoznao trasu u natpisu, ali natpis most ne
predstavlja informaciju koja je bitna putniku, jer most
nije ni po ¢emu bitan, sada, a niti prije, stoga je u nat-
pisu suvisan.

— na liniji 109 natpis Knezija je potpuni promasaj i ne
predstavlja informaciju koja bi bila korisna putniku,
mnogi putnici nisu Culi za Kneziju, stoga bi natpis tre-
bao biti VELESAJAM DUGAVE i takav bi natpis imao
pravo znacenje, jer je to upravo relacija prometovanja,
a u vrijeme odrzavanja priredbe naVelesajmu ne bi nam
trebale dodatne fizicke oznake, kao Sto je to dosad bila
praksa, pa se u vrijeme priredbe u autobuse unosila plo-

¢a s natpisom VE-
LESAJAM, koja bi
se nakon zavrsetka
priredbe uklanjala.
Trasa prometova-
nja bi ostajala ista,
a pojavljivala bi se famozna KNEZIJA u natpisu, kao da
je trasa izmijenjena, za Sto nema nikakvog razloga. Nat-
pis VELESAJAM trebao bi biti stalno uz natpis DUGAVE
i putnici bi se zacijelo bolje snalazili.

Ovime se predlaze da sluzba za oznacavanije linija uvidi
osnovanost primjedbi, te da prilagodi natpise u smislu
bolje informiranosti putnika, ili da natpise vrati na stari
model koji je bio bolji od postojeceg, o ¢emu govore
iskustva vozaca koji su svakodnevno u sredistu pro-
blema.

Naravno, na sve te probleme, kao i probleme druge
naravi s kojima se susrecu nasi vozaci iz autobusnog
pogona Podsused, upozoravali smo poslodavca, uvje-
ravali nadlezne sluzbe pa i predlagali rjesenja rukovodi-
telju pogona g. Zeljku Podbojcu, kojemu je to ujedno i
obveza, ne bi li se takva pitanja zurno otklanjala.
Koliko imamo razumijevanja te realizacije po nasim
zahtjevima mogu sami vozadi ocijeniti, ali, to nije HIR
ovog sindikata, to nece ic¢i u nedogled, vrlo brzo do¢i
¢e do naplate za neodgovornost pojedinih osoba kod
samog poslodavca na indolentno ponasanje koje niko-
me ne donosi zadovoljstvo.

Iskreno se nadajuci da ¢e zakonodavac koji je propisao
odredene zakonske obveze u nedvosmislenoj primje-
ni, pokrenuti postupak odgovornosti jer zajedno svje-
doc¢imo da se jedino protiv vozaca pokrecu stegovni
postupci s moguénoscu otkaza ugovora o radu, dok
za ostale radnike, poglavito umisljene velicine Sefova
takvo pravilo ne vrijedi..... (v. glasnik)

Dobili smo nove autobuse MAN i Mercedes... odliéno! Ciji su oni

- = v -

Nakon blagih temperatura u prosloj
godini, nastupili su i hladni dani, i po-
trebno je ispravno grijanje u autobu-
sima, $to, nazalost, u PA Podsused nije
moguce, pa ¢ak i nakon edukacije voza-
¢a za ovladavanje znanjem oko regula-
cije grijanja u tim autobusima.

Naime, za dovodenje u ispravnost
uredaja za grijanje, nije iskoristeno
vrijeme povoljnih temperatura, i auto-
busi nisu odrzavani u servisu, a nisu
otklanjani kvarovi koje su vozadi pisali
u knjigu kvarova, ve¢ se to rjesavalo
po modelu prmjestanja istog autobusa
na drugu liniju... provjerena metoda
od ranije.

Tko je osmislio, uveo i ukljucio takav
model, vozadima nije poznato ime
umotvorca, ali posljedica takvog nacina
je vozacima i te kako poznata koja jos
uvijek traje, odnosno trajat ¢e do zato-
plienja vanjske temperature do razine
iznad 10 stupnjeva.

Problem se pojavljuje prvo u niskoj
radnoj temperaturi motora, koja se
satima penje do 55 ili 60 stupnjeva te
bez obzira na sate kontinuirane eks-
ploatacije autobusa, radna temperatu-
ra se ne podize na svoj nivo od nekih
80 stupnjeva. Kad se to prevede na
jezik majstora te struke, dolazi se do

(nije nam jasan pOJam lizing ili pusmg)

zakljucka da motor u sustavu hladenja
nema ugraden termostat i da je stalno
u funkciji velika cirkulacija rashladne
tekucine, a takav problem na novim
autobusima, joS u garantnom roku, ne
bi smio postojati, a najmanje potrajati,
jer ima i autobusa na kojima se to ne

dogada te su ispravni u tom segmentu.

Kako radne temperature mora posto-
jati, tako dodatnih grijaca i grijanja u
vozackom i putnickom prostoru, Sto
jednostavno i brzo dovodi do zakljuc-
ka, gdje je problem, a on se nalazi u
odrzavanju, a vozacu nije bitno tko ¢e
to odrzavanje izvrsiti.

Kad se taj problem pokusava objasni-
ti na nacin, da autobusi nisu vlasnistvo
ZET-a, da su na lizingu i sliéno, opet se
moze zakljuditi, da se problem samo

odgada, da se zbrajaju kruske i jabuke,

ali u naravi nema niti dobre volje, da

se problem rijesi. Naravno, sada ostaje
otvoreno pitanje zaSto novi autobusi
ne griju, griju li Mercedesi u Njemac-
koj, ceka li se njihovo starenje, pa da
se kaze, da je to razlog starosti, a ako
se ovako nastavi, i ta bi opcija mogla
posluziti kao moguca isprika.

Vozac je ucinio Sto moze — utvrdio

je da dodatni grijaci takoder ne rade,

da se kontrolna lampica upali, a grija¢
je hladan, ali i da postoji stanje kad je
spremnik goriva dodatnog grijaca pra-
zan iako je autobus pro3ao pregled u
tocenju goriva i otklanjanju kvarova.

Tko nije odradio svoj dio posla, tko je
nadreden u tom podrudju i zna li za taj
problem, ili ne zna, zasto se ne sank-

cionira pojedince sefove, poslovode,

koji moraju preuzeti odgovornost svog
radnog mjesta, svoje place, da li uop-
e prati to stanje i do kada ce to tako
biti.....ima li uop(:e odgovora....vozaci

ga ne vide...!?

i o T T e

U ovaj se problem ne moze uvrstiti
Stednja kao odgovor, jer u vrijeme ni-
skih temperatura sistemi grijanja mo-
raju biti ispravni, ali Stednja ¢e nastupiti
u vrijeme kad to bude moguce, a dotle
¢e u Mercedesima biti hladno, a grija-
nje neispravno, jer je ocCito netko za-
nemario odraditi svoj dio posla, $to se
vozacu ne smije dogoditi, da ne odradi
svoj dio posla. Krajnje je vrijeme, da se
zapitamo, moze li to tako dalje, zasto
novi autobusi ne griju, tko je odgovo-
ran za taj prevazan problem?
Rukovoditelj, Sef servisa, izvrsni di-
rektor....ovo nije PRVOAPRILSKA
SALA....ovo je problem s kojim se
danas nose vozaci, a znamo da je
vama toplo, kako u kancelarijama,
tako i vasim — nasim sluzbenim osob-
nim vozilima....da, ta osobna vozila
su i nasa bez obzira Sto mi radni-
ci necemo imati priliku u njima se
voziti....(v. glasnik)

veljaca 2010.
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anketa

KAKO JE BILO NEKADA,A K

(

Mnogo puta, nalazeci se u nekom drustvu, bilo na ulici, trgu ili na nekom
drugom mijestu cujemo “nekada je bilo bolje, lakse se Zivjelo, manje se
radilo, imali smo vise novaca, ljudi su se vise druzili” i joS mnogo drugih
komentara. Jedni hvale ono, drugi ovo vrijeme.

Slusajué¢i takve komentare, rodila mi se ideja!

Idemo nase kolegice i kolege upitati Sto oni misle o tome, §to je po nji-
ma, njihovu promisljanju blize istini. Stvarno, je li se bolje zZivjelo nekada
ili je to samo zal nekih za onim proslim vremenima. Ja sam zaposlen ve¢
punih dvadeset i sedam godina i imam svoje misljenje o tome, ali sam
htio cuti misljenje i drugih.

Postavio sam sljedeca anketna pitanja slucajno odabranim sugovorni-
cima:

1. Je li vam bolje bilo nekada ili sada?

2. Da ste u prigodi, Sto biste promijenili?

Evo Sto su nam naSe kolege odgovorile na postavljena

pritisaka na vozace i sigurniji su bili
na radnom mijestu. Silna osobna vo-
zila, nerazumijevanje u prometu sve
to opterecuje naseg vozaca i to bi
trebalo mijenjati.

. U nedostatku otpremnika, uzeo

bih par kvalitetnih ljudi za otprem-
nike tako da mozZemo imati redo-
vito slobodne dane, Sto danas nije
slucaj.

2. Promijenio bih ljude koji popravlja-

ju skretnice jer ne rade to dobro i
tesSko ih je docekati da opce dodu
na popravak, pa vozadi koji su u pri-
Cuvi moraju i¢i okretati skretnice,
sto smatram da nije u redu.

..I

anketna pitanja:
Y,
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2. Da, mijenjao bih vozna vremena na
nekim voznim redovima jer je pre-
kratko vrijeme. Nije mi jasno zbog
Cega se ne prati potreba da se vo-
zna vremena prilagode stvarnom
stanju u prometu, ali i potrebi nasih
gradana.

ZELJKO LOVRIC, vozaé

tramvaja, 18 godina u ZET-u:

I. Ma sada je mnogo bolje. Informa-
cije pravovremene, nova vozila su
doista dobro opremljena, a kad se
sjetim kakva su nekad bila stara i
bez grijanja....bolje da se toga ne
prisjecamo....

STJEPAN FILIPCIC, voza¢
tramvaja, 13 godina u ZET-u:
I. Danas je puno, puno bolje, imamo 2. Ne bih nista posebno mijenjao jer

MARKO SEDLIC 3368, voza¢
autobusa, 26 godina u ZET-u:

NIKOLA PRAHIR, kontrolor
otpremnik, 19 godina u ZET-u:

. Nista, nemam neSto znacajno za

Da, autobusi su sada dobri, rukovo-
ditelji su puno pazljiviji prema nama,
ceste su uredenije, putnici su puno
pristojniji, a i placa je bolja, stoga je
danas puno bolje nego Sto je bilo
nekada.

IVO DRAZETIC, vozaé autobusa,

13 godina u ZET-u:

. Dolaskom direktora Tolica puno
se stvari promijenilo na bolje. Mi-
slim da bi mi vozadi trebali biti
zadovoljni jer imamo takvog co-
vjeka koji nas razumije, dok su se
pojedinci prije ponasali kao da je
njihova firma. Njihova imena necu
govoriti jer ¢e se oni sami prepo-
znati. Sada nam je i puno bolji vo-
zni park.

2. Ne bih puno toga mijenjao jer do-

sta je ve¢ dobro promijenjeno.

promijeniti, uglavnhom moja zapa- |
Zanja mogu se vidjeti na forumu
naseg sindikata, tamo sam stalni
gost koji pokusava ukazati i na neke
posebne nepodopstine koje su lako
rjesive...

1

Danas je sve puno bolje prvenstve-
no sto se ti¢e voznog parka, lakse je
raditi jer su nam vozila bolja. Jedino
u Spicama su velike guzve. Nekada
davno nismo imali niti ovakvu in-
formaticku opremu, Sto nam danas
puno pomaze u radu i komunikaci-
jama. Da li je to najbolje...ne mogu
sa sigurnoscu redi.

BORIS BOSNJAK, kontrolor

otpremnik, 22 godine u ZET-u:

I. Bolje je sada jer su bolji uvjeti za
rad nego prije. Prije nije bilo toliko

nove tramvaje, a i vozna vremena
su se popravila upravo zahvaljuju-
¢i sindikatu, koji svojom uporno-
S¢u inzistira na takvim sluzbama
pa mozemo bez pritiska odraditi
sluzbu.

sam u sustini zadovoljan...jedino
mozda odnos medu nasim kolega-
ma, gdje bi bilo pozeljno viSe uva-
Zavanja, tolerancije kako bi doista,
meduljudski odnosi bili pravi, a ne

upitni...

~

Uvijek spremne za sve

PiSuci o vrijednim i marljivim radni-
cima, ne mozemo a da ne spome-
nemo i kolegice koje rade usluzne
poslove u Sindikatu vozaca i pro-
metnih radnika ZET — ZAGREB. Tu
je vec dugogodisnja tajnica gda An-
tonija SCukanec i nesto novije lice
naSeg tajniStva gda Suzana Skeva.
Uvijek nasmijane i dobro raspolo-
Zene strpljivo i vrijedno odgovaraju
na mnoge upite ili upucuju savjete

Nl B TGE
! s R :
g
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nasim clanovima. Svi koji su iz bilo
koje potrebe bili u sindikatu samo
su nalazili rijeci hvale za poslovnost
i ljubaznost za pruzene usluge. Sva-
ka cast na strpljivosti i korektnosti
ovih dviju mladih djelatnica koje do-
ista mogu biti za primjer. Naravno,
to se od njih i ocekivalo sa njihovim
dolaskom u nas sindikat, Sto su one
na opce zadovoljstvo nasih ¢lanova i
opravdale.

Y,

Vozacki glasnik

veljaca 2010.




AKO NAM JE DANAS

DRAGAN BACANI, voza¢
tramvaja, 14 godina u ZET-u:
l.

. Ne bih puno toga mijenjao, mozda

OSVRT UREDNISTVA

Naravno, nismo niti ocekivali bom-
basticne izjave, promisljanja ili neki
¢vrsti stav. Nasi radnici, bez obzira
na kojem mijestu radili, nisu skloni
pricama, ve¢ radu. Oni slusaju, pra-
te dogadanja, boje se i cekaju. Nji-
hovom cekanju ima granice. Poslo-
davac mora prepoznati kritiku pa
cak i onda, kada ga radnici hvale.
Od pohvala nema napretka, nema
sigurnosti i boljitka. Sigurnost nam
dolazi iz jasnih pokazatelja, Cinje-
nica, da se doista pokrecu valjani
projekti od koji moramo imati ko-
risti. Da, koristi svaki uposleni rad-

nik, a nikako ne pojedinac jer nas

Prije sam radio na porti i kada
sam preSao na radno mjesto vo-
zaca, nisu uvjeti bili ni priblizni
kao sada, vozila su bila stara, ma-
nje slobodnih dana, a i placa je
bila manja pa stoga je sada puno,
puno bolje.

knjizicu”...

neke sindikalne sitnice, ali one bit-
no ne utjecu na kvalitetu moga zi-
vota. Koprcam se sam koliko mogu,
ponekad uz pomoc¢ sindikata, na
¢emu sam, haravno, zahvalan.

to dovodi do situacije kroz koju,

na Zalost, danas prolazimo. Narav-

no, treba imati povjerenja u strukture vlasti i vlasnistva, poglavito ako te
strukture daju rezultate. Danas je medu radnicima previse nepotrebnih
zastrasivanja, Sikaniranja i prijetnji otkazom. Ponekad ne vjerujemo da
odgovorna osoba u funkciji nekog sefa, rukovoditelja pribjegava rijeci-
ma upucenim podredenom radniku “ako ti ne odgovara, uzmi si radnu
.Da ne vjerujes, tko je ta osoba, koja je on velicina, da cak i
pomisli takve rijeci izgovoriti i zbog toga, danas dobivamo odgovore na
provedenu Anketu jer je jednostavnije odgovoriti, ma dobro je, i rijesio
si se daljnjih problema.

To me podsjeca na jednu zgodnu pricu...
da ti se zalim, pomod¢i mi ne mozes, da ti se hvalim, lagao bi, pa prema
tome najkrace: DOBRO SAM...

.pitanje: kako si...pa dobro...

.(v. glasnik)

4 Dali smo priliku

\

Clan Nadzornog odbora Neven Spahija, koji bi tre-
bao zastupati interes radnika, na s]edmcama Nadzor-
nog odbora ATP Sibenik d.o.o., to ne ¢ini iako su ga
ti isti radnici izabrali za ¢lana u Nadzornom odboru
ATP Sibenik d.o.0. On doista ve¢ duze vrijeme izigra-
va povjerenje te daje svoj glas poslodavcu koji nemi-
lice zakida vozace, ali i ostalu radnic¢ku populaciju.
Takav odnos u zastupanju radnika
u tijelima poslodavca naprosto je
neodrziv te povlaci jedino moguce
rieSenje OPOZIV istog. Na teme-
lju toga Sindikat vozaca i promet-
nih radnika ATP Sibenik, pokrenuo |
je postupak opoziva imenovanog
clana Nadzornog odbora:

— Sindikat vozaca i prometnih rad-
nika ATP Sibenik u Koordinaciji s

drugim  sindika-
tom u toj tvrtki
pokrenut ¢e u v
predvidenom za-
konskom roku
ujedno i odredene
mdustrl]ske akcije
koje nece prezati ni za pokretan]e STRAJKA Na-
ravno, takvim aktivnostima radnici su prisiljeni, a
kojim ¢e upozoriti poslodavca na krsenje elemen-

tarnih prava radnika na rad, na samoopredjeljenje,

na postivanje ZOR-a, ZOSPNC-a, ZOZNR-a uz
zahtjev za Zurnim potpisom Kolektivhog ugovo-
ra koji se mora pravnovaljano primjenjivati na sve
uposlene radnike jednako.

— Najavom industrijskih akcija te moguceg
STRAJKA, Koordinacija u funkcul STRAJKAC-
KOG ODBORA pokrenut ¢e postupak smjene
Uprave ATP Sibenik d.o.o. koja je na celu s di-
rektorom uzurpirala sva prava radnika, dovodedi
iste na rub egzistencije, a tako i samo poslovanje
tvrtke koju mora preuzeti grad Sibenik u puno
vlasnistvo.

Koordinacija sindikata u ATP Sibenik vodit ¢e za-
jedno svekolike sindikalne aktivnosti do okoncanja
najavljenog spora postupajuci u
skladu s odlukama tijela Sindikata
te sa Zakonom propisanim obve-
Zama.

Koordinacija sindikata te Strajkac-
ki odbor, predlozit ¢e Postupak
mirenja koji se mora provesti u
zakonskom roku od pet (5) dana
nakon cega ce se poduzimati dalj-
nje sindikalne akcije........ (d-g)

) k prometu. )

~

ANTE DUJMOVIC, vozac

autobusa, u ZET-ul 6 godina:

I. Sad je puno bolje. Sve je modernije
i lakse je raditi kada imamo nove
autobuse, no moram reci da je pri-
je bilo vise kolegijalnosti i ljudi su
se vise druzili.

2. Ne bih puno toga mijenjao osim
sto bih volio da se viSe druzimo i
da nismo jalni jedni drugima.

ZIJAD HODZIC, vozaé

autobusa, 21 godina u ZET-u:

I. Meduljudski odnosi su bili bolji
iako i sada nemam primjedbu jer
imam puno prijatelja i dobrih rad-
nih kolega. Sada je bolje Sto vise ne
vozimo one stare autobuse, a ce-
ste su mnogo bolje pa nam je lakse
odraditi sluzbu.

2. Pa ne bih puno toga mijenjao uglav-
nom sam zadovoljan, osim nekih
sitnica, ali one nisu toliko bitne..

MLADEN MEDVED, voza¢

autobusa, 14 godina u ZET-u:

I. Danas je sve bolje jer su vozila mo-
dernizirana, a i informatika je daleko
napredovala. Puno je lakse i raditi,
ali i saznavati nove informacije.

2. Promiijenio bih vozacku kulturu jer
puno auta je na stajaliStima autobusa,
a i vozaci osobnih vozila voze dosta
neoprezno te ugrozavaju sigurnost.
Kako je sve vise osobnih vozila tako
je i nas posao vozaca zahtjevniji, ali
$to se moze, raditi se mora...

ZORAN KRIZANIC, vozaé

autobusa, 3 godine u ZET-u:

I. Ja sam vrlo kratko tu,ali ¢ujem da su
se prije vozili oni stari krampusi, pa
stoga opCi je dojam da je sada puno
bolje. Imamo nove autobuse i puno
nam je lakse na radnom mijestu.

2. Puno bih toga mijenjao, posebice u

veljaca 2010.
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zivot je tragedija
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(molim Vas da procitate, molim Vas)

Moje ime je Zoran. Roden sam 28. pro-
sinca 1978. godine u Zagrebu od kada je
krenula moja prica.

Djetinjstvo je proslo relativno dobro, ro-
ditelji su bili u izgradniji ku¢e u Kozari putu
tako da mi nisu mogli priustiti djetinjstvo
koje je opisano u mnogim filmovima i knji-
gama. Mucili su se jako puno, ali su ipak
uspjeli od mene i sestre napraviti dobre i
postene ljude, veliko im hvala. Skolski dani
su poceli jako lijepo, odlazak u skolu, zada-
¢a, poslije igra s prijateljima, nije izgledalo
loSe. Dosao je rat, teska vremena, nezapo-
slenost, tata je radio u tvornici zupcanika
i reduktora Prvomajska, majka isto, ali je
majka bila vjecito bolesna sa Zivcima i pso-
rijazom. Sjecam se da je tata radio cijelu
godinu i nije za to nikad dobio placu, zaista
je bilo tesko. Dosla je i srednja Skola, klinac
kao i svi ostali, za niSta me nije bilo briga i
sve mi je bilo cool. Ides u skolu i poslije na
praksu, totalno cool.Ali 1994.g.sam osjetio
rat, prvi put realno. Minirali su nam obitelj-
sku kucu. Katastrofa se dogodila, na sre¢u
nitko nije bio fizicki ozlijeden, ali mentalno
je to jako ostavilo traga na svima nama.
Kako sve, tako je proslo i to, ja sam zavrsio
srednju Obrtnicku skolu, smjer elektro-
mehanika, zaposlio se i u 21. godini sam se
ozenio. 2001. g. sam dobio i sina Ivana, ne-
procjenjivo, mislim da sam tada odrastao
i shvatio bit i poantu Zivota. Ja zaposlen,
supruga isto, zivjeli smo u kuci mojih ro-
ditelja, sve je bilo super.2005. g. dosla nam
je keerkica Lana, kakav je to zZivot krasan
za mladu obitelj. Sve tesko se je zaboravi-
lo, Covjek prede preko losih stvari i krene
uzdignute glave i na kraju bude nagraden.
Ve¢ 2004. g. smo si kupili Renault Clio,
kojeg jos imam.Te godine nam se poceo
urusavati krov i morali smo uciniti nesto
po tom pitanju. Supruga je digla kredit i mi
smo sanirali oStec¢enja. E tada je bilo malo
papreno, krediti su nam mjesecno iznosili
oko 5000 kn,ali islo je i krediti su se vraca-
li uredno. Digli ih jesmo, ali su nam pomo-
gli i nismo se nikom Zzalili zbog toga. 2006.
g.supruga je ostala u drugom stanju. Pred
sam kraj te godine je otiSla na pregled u
jednu privatnu polikliniku gdje su rekli da
je nasa beba dobro, ali da supruga ima ne-
kakvu izraslinu na maternici sumnjajuci na
miom i rekli da se javi svom ginekologu.
Otisla je drugi dan kod dr. Podobnika koji
joj je, pogledavsi papire, rekao da nije to
nista i da se javi nekoliko mjeseci poslije
rodenja bebe.Tako smo i napravili vjeruju-
¢i doktoru i njegovom zvanju. Supruga je
rodila 23.02.2007. kéerkicu Emu. Nakon 6
mjeseci je dogovorila operaciju “mioma”.
Dan prije operacije 16. 10.2007. je primi-
jetila modrice po tijelu koje je pokazala
sutradan u bolnici i operacija je bila odgo-
dena iz razloga pomanjkanja trombocita u
krvi, bojali su se operirati je da ne bi iskr-
varila na operaciji, jer joj se krv nije mogla
zgrusati. Nisu znali $to je. Cekali su, anali-
zirali, i na kraju su odlucili operirati pod
hitno. Nesto joj je jelo trombocite, a nisu
znali Sto. Otvorili su je i tada im je sve bilo
jasno, nije postojao nikakav miom ve¢ ta
izraslina je bio tumor koji je metastazirao
po cijelom abdomenu, karcinom. Prebacili
operaciju na kojoj su odstranili tumor, ali
prekasno je bilo za sve.Nakon dva mjeseca
mucenja moje supruge 15.12.2007.g. oko
6 sati je stalo srce moje supruge i majke
moje troje djece. Sok, nevjerica, kakvo li je
to samo bilo stanje, kada su mi u bolnici to

rekli imao sam osjecaj da lebdim, strasno.

Prvo mi je bilo u glavi, kako djeci rec¢i da
im je majka umrla, kako da improviziram
i da im dam do znanja da viSe nikad nece
vidjeti svoju majku, da ih nece nikad zagrli-

ti, procitati im pricu, da im majka nece biti
ni prvi dan skole, ni kad se budu vjencali,
nikad vise njihova majka neée biti uz njih,
nikad. Kako sve to da im kazem, a da im
to ne bude bolno, a istovremeno da ih ne
lazem. Uspio sam, djeca su pa je to lakse.
Nakon toga je bilo jos nekoliko stresnih
situacija kao na primjer, izabrati lijes i kriz
svojoj supruzi, ma strasno iskustvo koje
nikom ne bih nikad pozelio, ali proslo je i
to. 19.12. je bila sahrana koje se ja ne sje-
¢am.Tada je krenulo. Nakon svega Sto sam
prosao doslo je i jos nekoliko grdih stva-
ri, svi krediti su prebaceni na mene i ja ih
moram vratiti. | 30.000,00 kn za adaptaciju
krova, 40.000,00 kn dinersa, 70.000,00 kn
za auto, te oko 25.000,00 kn posudenog
novca. Gdje se okrenuti, Sto uciniti, nisam
znao. Krenuo sam dalje sa zZivotom, radio
vracao dugove, borio se, to je bila katastro-
fa Sto sam sve radio i kako sam se borio da
dodem do novca i da vracam kredite, od
kopanja razno-raznih rupa i kanala, preko
pranja tepiha, selidbe, sitni popravci u do-
macinstvu pa cak i CiSé¢enje kanalizacije.Ali
ako se platilo nije frka, sve sam to obavljao
u slobodno vrijeme, normalno sam radio
na poslu 9 h,a poslije toga na fus.Sva sreca
pa su mi roditelji pomogli oko djece dok
sam ja bio u Sahtovima. Nakon godinu
dana mi se posrecilo.

Upoznao sam jednu djevojku. Zaigralo
mi je srce kada smo se prvi put vidjeli.
Djevojka koja nije bila udavana, nije imala
djece, prihvatila je mene i moje troje dje-
ce bez ikakvih problema. Ne znam tko je
bio vise zaljubljeniji,ili ja ili ona. Na samom
pocetku veze je i ona zavrsila u bolnici s
dijagnozom cin-3 ili ti pocetak karcinoma
grlica maternice. Imao sam osjecaj da sam
zarazen ili da je to nestvarno sve kao da se
netko igra sa mnom. Otisla je na operaciju
i hvala Bogu sve je na kraju dobro proslo,
vratila se zdrava. Ali zamislite samo kako
sam se osjecao kada sam doznao da je bo-
lesna.Veza je trajala oko 6 mjeseci kada su
se pocele javljati nove tegobe kod Marine.
Jutarnje muénine, umor i joS neke druge
tegobe natjerale su me da kupim test za
trudnocu. | test je pokazao plus, Marina je
trudna, sreca je bila neizmjerna kako kod
nje tako i kod mene. 6. | 1.2009. g. Marina
i ja smo se vjencali i sada cekamo bebu
koja se treba uskoro roditi.To ¢e meni biti
Cetvrto dijete, a Marini prvo biolosko. Ka-
Zem biolosko, jer kako je Marina prihvatila
moju djecu, to se ne moze rijeCima opi-
sati i koliko ljubavi ima za njih. Marina je
posebna Zena i njezina plemenitost prelazi
sve granice, Bogu hvala sto mi ju je po-
slao. | sada nakon ovog opisa mojeg Zivota
da predem na stvari zbog kojih Vam ovo
i piSem. Trenutno je Marina fakticki neza-
poslena trudnica jer joj u Tekstilprometu
nisu produzili ugovor nakon 31. 12.2009.,
ja nisam dobio placu zadnja tri mjeseca,
krediti i rezije su nam 8500 kn mjesecno,
a primanja su nam 4000 kn.

Mi trebamo pomo¢. MolimVas, da ne zane-
marite ovo pismo i da mi se javite, sve Sto
bihVas eventualno zanimalo oko detalja tu
je broj pa mi se mozete javiti. Znam da
je pismo puno pogresaka sto se pravopisa
tice i da je mozda malo cudno, ali nadam
se da cete shvatiti sve Sto sam napisao.

Unaprijed Vam hvala.

Samo bih zelio radno mjesto
vozaca tramvaja.
Ema, Lana, lvan, Marina i Zoran

Napomena: Svi podaci zaprimljeni su
u tajnistvu USVPR Hrvatske — Zagreb
te mogu biti dostupni onim ljudima koji
Zele i mogu pomodi..... (V. glasnik)

ODBOR ZASTITE NA RADU

Dvadeseta sjednica Odbora za zastitu
na radu odrzana je 27.sijecnja.2010. go-
dine u Upravnoj zgradi ZET-a, Ozalj-
ska [05.

Na sjednici su bili nazocni: g. Du-
bravko Baricevi¢c — predsjednik
odbora, g. lvica Mari¢, voditelj
kontrole kvalitete zastite na [/ '}
radu, dr. Rajka Goplevié, /
pravnica g. Ljiljana Slavno-
vi¢, te koordinatori povje-
renika zastite na radu.
Nakon iscrpnog izvjeséa g.
Ivice Mari¢a o vrsti i naci-
nu nastajanja ozljeda na radu 4
vidno je bilo da je broj ozli-
jedenih u blagom padu (8%),
Sto jos nije ona razina koju ocekuje ovo
povjerenstvo. Ukupan broj ozljeda na
radu je smanjen, no zabrinjava povecan
broj ozljeda koje su nastale na putu (do
radnog mjesta i s povratkom).
Povjerenstvo je donijelo zakljucak kako
se mora uvidjeti te analizirati razlog po-
vecanja ove vrste ozljeda na radu, istom
problemu treba prici vrlo ozbiljno, kako
bi se nezeljeni efekti smanijili ili zadrzali
na postojecoj razini.

Na probleme s kojima se susrec¢u radni-
ci, a u ingerenciji su ovog povjerenstva,
na prosloj sjednici (odrzana 07. listo-
pada 2009. god.), koordinator ispred
naseg sindikata g. Anto Jeli¢ je upoznao
Odbor te na iste trazio i adekvatna rje-
Senja. Stavljanje problema pred Odbor
te koje su naravi receni problemi, mogli
ste proditati u pretproslom broju “Vo-
zackog glasnika”, a evo i odgovora u ko-
joj su fazi rjesavanja isti;

Organizacija prehrane u pogonima
u Podsusedu i Dubravi. Predsjednik
Odbora g. Baricevi¢ je izvijestio isti da
je u plan poslovanja ZET-a za 2010 g.
uvrsteno 2.000.000,00 kn za cjelovitu
obnovu oba restorana, te ako se plan
usvoji u Holdingu njegova realizacija se
ocekuje polovicom ove godine.
Zatrazeno je da se do realizacije plana
obnove, problem pokusa premostiti
dostavom vec gotove hrane, te da se
privremeno postave stolovi kako bi
radnici imali bar minimalne uvjete za
konzumaciju gableca.

Popravak krova i licenje hale servi-
sa PAV. Gorica. Okvirni sporazum za
izvodenje ove vrste radova je potpisan,
te ¢ce POOO naruditi izvodenije istih.
Rekonstrukcija terminala Crnomerec.
Projektna dokumentacija za rekon-
strukciju navedenog terminala planira
se napraviti tijekom 2010 g.,a sama rea-
lizacija projekta je u 201 I. god.
Postavljanje vrata na halu servisa
PA Podsused. Natjecaj za postavljanje

vrata u halu servisa je proveden, te je
u razmatranju najprihvatljivijla ponuda.
Takoder je u postupku prikupljanje
tehnicke dokumentacije za produ-
blijenjem radnih kanala, te za prosi-
renje hale za odrzavanje zglobnih
autobusa.
ProkiSnjavanje krova u
tramvajskom servisu Du-
brava. Obavljena je sanacija
| krova u servisu tramvaja, i to
sjeverozapadni dio, a sanacija
istoénog dijela je u planu za te-
kucu godinu.
Tramvajsko stajaliSte Miha-
ljevac. Upucen je zahtjev Teh-
nickom uredu za istrazivanje
i razvoj kako bi se navedeno stajaliSte
produljilo, da bi na istom mogla stati
dva tramvajska vlaka te da isti ne bi za-
precivali nesmetan prolaz liniji broj 15.
Asfaltiranje staza na parkirali-
Stu u PT Dubrava. U planu su u PT
Dubrava izgradnja jos Cetiri kolosijeka
(prolje¢e ove godine) pa nakon zavr-
Setka navedenih radova pristupilo bi se
asfaltiranju staza, tu se prvobitno misli
na stazu koja je na trasi od dispecera
ka kolosijecima. Zatrazeno je da se u
meduvremenu, dok se navedeni radovi
ne izvedu istoj stazi osigura prohodnost
nasipanjem sitnog granulata.
Zastita ogledala na stajaliStu te na
tramvajima i autobusima od zamrzava-
nja i zamagljivanja. Da bi se ogledala na
tramvajskom stajalistu, tramvajima i au-
tobusima zastitila od zamagljivanja i za-
mrzavanja, nabavljeno je nekoliko vrsta
sprejeva, te Ce se isti uputiti pogonima
radi odabira najefikasnijeg.
Koordinator naseg sindikata, zatrazio
je, Sto hitnije stavljanje u funkciju WC-
a u Sopotu (misli se na évrsti objekt)
te da se postojeéi opskrbljuju redovito
papirom i teku¢im sapunom te se nabave
papirnati prekrivaci za WC daske, kako
bi se postigao sto vedi stupanj higijenske
kakvoce. Upozoren je Odbor o vrlo skli-
skim poplatima na zimskim cipelama, te
je zatrazeno da se pronadu cipele s od-
govarajuc¢im ne prosklizavajué¢im potpla-
tom. Upucen je zahtjev doktorici Gop-
Cevi¢ da ponovo pokusa ishoditi, preko
Ministarstva zdravstva da se kontrolni
lijecnicki pregled obavlja svake dvije i pol
godine, kako bi isti bio na sredini izmedu
dva redovita lijecnicka pregleda. Takoder
koordinator povjerenika moli sve rad-
nike, neovisno o sindikalnoj pripadnosti
da sve probleme s kojima se susrec¢u na
radnom mijestu, a koji ugrozavaju zdrav-
lje ili sigurnost, da na iste ukazu povjere-
nicima zastite na radu....
(a. jeli¢ — koordinator povjerenika)

Poduzeée koje ima dugogodisnju tradiciju u proizvodnji i prometu prehrambenim
proizvodima izdvojilo je iz svog asortimana za Vas:

- Piletina, svjeza i smrznuta, grill
pili¢i, pileci rasjek

- Puretina, svjeza i smrznuta, grill i
rasjek

- Konzumna jaja

- Preradevine od pileceg i pureceg
mesa

- Suhomesnati proizvodi, polutrajni
i trajni

- Prsut

- Polutvrdi sirevi

Maloprodaja: - Maslinovo ulje

DISKONT PIVKA, Bra¢e Domany 6,
Zagreb, tel. 01/ 3844 |51

TRZNICA DOLAGC, polukat, Zagreb
Tel.O1/ 4819 762
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koristan naputak vozacima
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Tko moZe podnijeti zahtjev za izdavanje kartice vozaca?

Zahtjev za izdavanje kartice vozaca moze podnijeti hrvatski drzavljanin koji po-
sjeduje vazecu vozacku dozvolu odgovarajuce kategorije, ali i strani drzavlja-
nin uz uvjet da prilozZi sve potrebne dokumente, ovisno o vrsti boravka. Strani
drzavljani s odobrenim privremenim boravkom prilazu vazec¢u putnu ispravu,
potvrdu o privremenom boravku u Republici Hrvatskoj i radnu dozvolu, a strani
drzavljani s odobrenim stalnim boravkom prilazu osobnu iskaznicu za stranca i
radnu dozvolu.

Zahtjev se moze predati osobno u uredu izdavatelja kartica ili putem poste
(preporuceno). U slucaju kada se zahtjev predaje postom, podnositelj je
duzan priloziti fotokopije svih dokumenata koji se zahtijevaju, dok potpis
vozaca na zahtjevu mora biti javnobiljeznicki ovjeren. Slanje zahtjeva elek-
tronickom postom nije moguce.....

POTREBNA DOKUMENTACHIA

* Prvi zahtjev za izdavanje kartice vozaca

* 1.) Prilikom podnosenja zahtjeva za izdavanje kartice vozaca podnositelj
nadleznoj osobi izdavatelja kartica dostavlja sljede¢e dokumente u izvorniku
ili fotokopiji:

* Zahtjev za izdavanje kartice vozaca osobno potpisan (neposredno kod iz-
davatelja kartica ili javnobiljeznicki ovjeren potpis ako se zahtjev dostavlja
postanskom sluzbom preporuceno)

* Vazecu osobnu iskaznicu ili putnu ispravu (samo za strane drzavljane)
koju nadlezna osoba izdavatelja kartica fotokopira za arhiv/spis

* Vazecu vozacku dozvolu koju nadlezna osoba izdavatelja kartica fotokopira
za arhiv/spis
Dokaz o uplati troskova za izdavanje kartice
Fotografiju vozaca dimenzija 35x45 mm (fotografija mora pokazivati sadasniji
izgled vozaca, te ne smije biti starija od 6 mjeseci)

* Zamjena kartice radi gubitka/krade/osStecenja
2.) Prilikom podnosenja zahtjeva za zamjenu kartice vozaca radi gubitka/kra-
de/ostecenja podnositelj nadleznoj osobi izdavatelja kartice dostavlja sljede-
¢e dokumente u izvorniku ili fotokopiji:

* Zahtjev za zamjenu kartice vozaca osobno potpisan (neposredno kod iz-
davatelja kartica ili javnobiljeznicki ovjeren potpis ako se zahtjev dostavlja
postanskom sluzbom preporuceno)

* Vazecu osobnu iskaznicu ili putnu ispravu (samo za strane drzavljane) koju
nadlezna osoba izdavatelja kartica fotokopira za arhiv/spis

*Vazecu vozacku dozvolu koju nadlezna osoba izdavatelja kartica fotokopira
za arhiv/spis

Mercedes-Benz
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* Dokaz o uplati troskova za izdavanje kartice

* Fotografiju vozaca dimenzija 35x45 mm (fotografija mora pokazivati sadasnji
izgled vozaca, te ne smije biti starija od 6 mjeseci)

* Vozaé je duzan u Sto kra¢em roku prijaviti izdavatelju kartica gubitak ili
kradu kartice vozaca. |zdavatelj kartica u tom slucdaju izdaje potvrdu o
prijavi gubitka/krade kartice.Vozac je zatim duzan izdanu potvrdu dosta-
viti Narodnim novinama (osobno u svim prodavaonicama Narodnih no-
vina, telefaksom ili poStom na adresu: NARODNE NOVINE d.d., Naklad-
nicka djelatnost, Odjel oglasa i pretplate, Ulica kralja Drzislava 14, 10000
Zagreb. Nakon uplate oglasa o oglasavanju kartice nevazecom, vozacu se
izdaje potvrda o oglasavanju izgubljene/ukradene kartice, koju je vozac
duzan proslijediti izdavatelju na daljnje postupanje. Karticu vozaca koja
je oStecena, vlasnik kartice je duzan vratiti tijelu koje je izdalo karticu
(izdavatelju kartice), koje ¢e provesti postupak ponistenja.

* Zamjena kartice radi promjene podataka

3.) Prilikom podnosenja zahtjeva radi zamjene kartice vozaca zbog promje-

ne podataka podnositelj dostavlja izdavatelju kartica sljede¢e dokumente u

izvorniku ili fotokopiji:

* Zahtjev za promjenu kartice vozaca osobno potpisan (neposredno kod iz-
davatelja kartica ili javnobiljeznicki ovjeren potpis ako se zahtjev dostavlja
postanskom sluzbom preporuceno)

* Karticu vozada koja mu je izdana (koju nadlezna osoba izdavatelja kartica
fotokopira za arhiv/spis) te istu unistava busenjem cipa

*Vazecu osobnu iskaznicu (koju nadlezna osoba AKD-a fotokopira za arhiv/
spis)

* Vazeéu vozacku dozvolu koju nadlezna osoba izdavatelja kartica fotokopira
za arhiv/spis
Dokaz o uplati troskova za izdavanje kartice
Fotografiju vozaca dimenzija 35x45 mm (fotografija mora pokazivati sadasnji
izgled vozaca, te ne smije biti starija od 6 mjeseci)

Dodatna pravila za izdavanje kartice vozaca stranom drzavljaninu

Kada je podnositelj zahtjeva za izdavanje kartice vozaca strani drzavljanin, uz
sve prethodno navedene dokumente koje prilaze u originalu na jeziku zemlje
koja je izdala dokumente, obvezan je priloziti i prijevod istih dokumenata od
ovlastenog sudskog tumaca.

* Kartica vozaca za strane drzavljane, odnosno osobe koje zahtijevaju
izdavanje kartice vozaca na temelju radne dozvole se izdaje s rokom
valjanosti koji je jednak roku na koji je izdana radna dozvola stranog

drzavljanina...
=
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Sto je digitalni tahograf?
Digitalni tahograf je nadzorni uredaj
koji osigurava upis vremena voznje
Clanova posade vozila, vremena pro-
vedenog u obavljanju profesionalne
aktivnosti koje ne spada u upravlja-
nje vozilom, vremena odmora, brzine
kretanja vozila i prijedene udaljenosti
vozila.

Uporaba digitalnog tahografa temelji
se na softveru EU-a i personalizira-
nim pametnim karticama na kojima se
cuvaju svi relevantni podaci potrebni
za evidencije radnog vremena. Isti po-
daci se osim na ¢ipu pametne kartice zapisuju i u radnu memoriju digitalnog
tahografa smjestenog u vozilu. On takoder ima ugraden i pisa¢ sa svrhom
ispisa podataka o radnom vremenu vozaca.

Osim kartica za vozacde u upotrebi su jos tri vrste kartica: kartice prijevozni-
ka, kartice nadzornog tijela i kartice radionice. Na
tijelu kartice nalazi se niz zastitnih elemenata kako
bi se sprijecila mogucnost krivotvorenja. Podaci
unutar cipa su kriptirani kako bi se sacuvao inte-
gritet zapisanih podataka na kartici i u digitalnom
tahografu. U tu svrhu sve zemlje koje su imple-
mentirale sustav digitalnog tahografa povezane su
u jedinstvenu informaticku mrezu (TACHONET)
kako bi se ubrzala provjera podnesenih zahtjeva
za karticama i izdanih kartica...... (v. glasnik)
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sto nam ne treba

Vec na ovakav naslov, svaki bi se vozac iz
tog podsustava trebao zamisliti o cemu
se radi jer je i on dio upravo tog tima. U
ovoj problematici se, prije svega, treba-
ju prepoznati gospoda vozadi koji po-
seZu za casicom, zbog ¢ega im se stanje
alkoholiziranosti utvrduje i u vrijeme
upravljanja autobusom. Prisje¢camo se
nekoliko brojeva novina unazad, kada je
rekord u postotku drzao takoder vo-
zac iz Podsuseda, ali u zadnje vrijeme uz
njega su se pojavili i “novi konkurenti” i
polako se priblizuju njegovu rezultatu,a
znakovito je da i pored stanja alkoholi-
ziranosti uporno nastavljaju upravljanje,
na srecu, do sada bez velikih posljedica,
a posljedice prvenstveno sagledavamo
u materijalnoj Steti ili ozljedama oso-
ba. Posljedice u smislu mjera koje bi
trebali osjetiti konzumenti jos nisu pri-
mijecene, i sve se odvija do sljedeceg
slucaja. Kad se govori o tom problemu,
bilo bi lijepo objaviti ime rekordera, ali
s takvim podatkom ne raspolazemo, a
problem je zasluzio da se o njemu pise,
govori i da prije svega ima odgojno-po-
pravni karakter, kako bi se takvi sluca-
jevi iskorijenili.

Drugi znacajan problem su u istom
pogonu, gospoda vozaéi — pusaci. Ta
gospoda koja svojim neodgovornim i
neurednim ponasanjem maltretiraju
kolege nepusace, razlogom su ponov-
nog pisanja o tom problemu. Naime,
pusaci u autobusima puse i otresaju
pepeo oko sebe u vozackoj kabini te
sve unaokolo, sto prlja prostor, a za-
tim i odjecu narednog kolege koji nije
pusac, ako se ukljudi grijanje i puhaljka,
taj pepeo i smrad kovitla, smrdi i prlja.
Zatim ti isti pusaci otresaju pepeo u
Mercedesima u pregrade koje se na-
laze s lijeve strane vozaca, bilo da su
one od kroma ili skaja, u njima se nala-
Zi pepeo, a ima ga po instrument-tabli,
podu i svugdje.

OPASKA UREDNISTVA

Budu¢i da dobivamo razne poruke,
one usmene, a tako i pisanog traga,
nasi nas clanovi uporno TESTIRAJU,
hoc¢emo li objaviti dojavljeni tekst ili
ne, ho¢emo li i mi zanijekati CINJE-
NICE i praviti se, da to nije neki pro-
blem ili cemo ukazati na njega.
Naravno, ovaj sindikat zagovara uz
pravicnost i zakonom propisane obve-
ze i to bez dvojbe. Na Zalost, pojedinci
to ne prihvacaju ili barem ne za sada.
Naravno, nije na nama da sudimo, da
prijavljujemo bez obzira o kojem se
kolegi radilo, ali je na nama, da upravo
na ovakav nacin skrenemo pozornost
na stetnost ALKOHOLA, CIGARETA
| MOBILNOG TELEFONIRANJA. Na-
ravno, za krsenje zakonom propisanih
obveza poslodavac ima INSTRUMEN-
TARIJ, a ne sindikat.

Edukacije, upozorenja ili neka pri-
mjerena ukazivanja jesu sindikalna
zadaca, ali ne stegovnog karaktera,
vec izric¢ito SAVJETODAVNOG KA-
RAKTERA s molbom, da se svaki
radnik, vozac¢ tramvaja ili autobusa

pridrzava temeljnih nacela, postiva-
nje svog kolege, bliznjega, radnog
mjesta, pretpostavljenog, a tako i
putnika glede cega postoji ovakva
organizacija.

Nadamo se da ¢e ovo upozorenje
biti prihvaceno kao prijateljski ili
kolegijalni savjet, a upravo iz razloga
sto si na jedan nacin mozemo olak-
sati posao, funkcioniranje. Najgore
je, kada poslodavac na temelju na-
vedenog pokrene postupak protiv
radnika, a tada slijede “muke po Ma-
teju”... (v. glasnik)

i oStecuju i pale PVC podlogu poda.
Moramo ovaj problem javno istaknuti,
jer je dosta tog maltretiranja, ali ako ti
vozali ne prestanu s takvom nedisci-
plinom, u idu¢éem broju ¢emo objavi-
ti njihova puna imena i prezimena, a
potom zatraziti da snose odgovornost
i sankcije predvidene Pravilnikom i
ZOSPNC-om.

U opisanom problemu najveéi pre-
stupnici se nalaze u sluzbenjaku koji
prometuje trasom Hudi Bitek-Novi
Zagreb-Garaza. Zaista se osnhovano

Da sve bude jos jadnije,
ne radi se to samo u vri-
jeme radnog vremena, vec
se ti isti pusaci pojavljuju
u sluzbenom autobusu uju-
tro, ulaze u vozilo s upalje-
nom cigaretom, nastavljaju
pusiti u vrijeme prijevoza,
unose smrad i dim, cdime
bitno zagaduju prostor te
maltretiraju kolege koji nisu
pusaci, a sada puse pasivno te
vec u jutarnjim satima moraju

udisati taj smrad. Dosta ima i pusaca
koji u sluzbenom autobusu pale ciga-
retu i puse duz cijele trase, umjesto da
u tih pola sata budu kulturni i postuju
red, ponasaju se gore od putnika. Mi-
slim da se u ovom tekstu prepoznaju
gospoda pusaci koji stvaraju upravo
opisane probleme, a pored toga nakon

pitamo, hoce li se s time prestati, ima-
mo li toliko kulture da sami budemo
uredni i poStujemo pravila o nepuse-
nju u autobusima ili ¢e i dalje manjina
terorizirati vecdinu... da, ja sam jedan
od vozaca iz autobusnog pogona Pod-
sused, Sto ne znaci da takva nekorek-
tna pojavnost nije i u drugim sredi-

pusenja na podu gase ostatak cigarete nama...

Stalno raamiSljate kako uloviti kratak predah od svakodnevnih obeveza, a nikako da se
odiudite da to napokoni utinite? Polusajte se sjetit kada ste zadnji puta odvopll nekolko
sati bad za sebe. U pravu ste. Viijeme je da se odmorite, Zashuili ste!
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uvazavanje poslodavca

Naime, iz nesluzbenih izvora, bliskih sa-
moj Upravi tvrtke u podruznici ZET, do-
bili smo alarmantnu obavijest kojom se
nanosi Steta kako samim vozacima, tako
i opcem poslovanju tvrtke. Rukovodi-
telji pogona dobili su naputak od finan-
cijske sluzbe, za koju vjerujemo da nije
po svom nahodenju donijela tu famoznu
odluku, da se svim vozacima autobusa u
autobusnom podsustavu (nismo sigurni,
da se to tzv. pravilo ne¢e primijeniti i na
vozace tramvaja, za Sto ocekujemo doja-
vu),umanji osam (8) sati prekovremenog
rada kojeg su ti isti mukotrpno odradili
u sijecnju 2010. godine. Pretpostavka da
ce im se ti sati vratiti vec sljedeci mje-
sec, jednostavno nije prihvatljiva. Ovaj

U trenutku prometne nesrece niste duzni
dati IZJAVU NIKOME. Na zahtjev djelatnika
policije duzni ste dati na uvid vozacku i pro-
metnu dozvolu. Duzni ste pristupiti provijeri
sposobnosti i testiranju na alkohol i opojne
droge. Duzni ste se podvréi i vadenju krvi, ako

to zatrazi djelatnik prometne policije.

Izjavu prema pogonu — poslodavcu, duzni ste
podnijeti u pisanom obliku u roku od 24, od-
nosno 48 sati u svom pogonu. Ispricavati se ili
dozvoljavati nepotrebno maltretiranje nado-
budnih sefova, kontrolora ili dispecera neka
vam to bude zadnje Sto cete uciniti, jer to ne
morate trpjeti. Niste duzni trpjeti Sikaniranje,
ociti MOBING ili drugi neki vid maltretiranja,
vec slobodno i neograniceno zatrazite pravo
na sindikalnu — pravnu zastitu koja vam je na

raspolaganiju.

Imajte povjerenje u zakonitost pravne drzave,
u SINDIKAT jer — vi ste taj sindikat.

U zadnje vrijeme svledoamo tome da Pravna sluzba
poslodavca poziva vozace na tzv. NAGODBU STE-
TE... pitamo se, kome sluzi obvezno osiguranje, ka-
sko. Poziva li Pravna sluzba sefove, rukovoditelje, iz-
vrsne direktore ili direktora kada naprave pogresku,
kada krivo procijene, a njihova kriva procjena nije u
iznosu od nekoliko stotina kuna, ve¢ se ona mijeri u

milijunskim iznosima.

sindikat izrazava zaljenje na takav jedno-
strani, bahati postupak poslodavca koji
ocito samovoljno krsi vrijednosti pro-
pisane Zakonom te Kolektivnim ugovo-
rom. Jasna je poruka svakog radnika, a

tako i predmetnih vozaca: ,,NE TRA-
ZIMO OD POSLODAVCA NISTA
$TO NISMO ZASLUZILI,ALI NE-
CEMO DOZVOLITI NIKOME, DA
NAM USKRACUJE NASE PRAVO
KOJE SMO ZARADILI“....Narav-
no, Sindikat vozaca i prometnih radnika
ZET — ZAGREB, podupire ovakvu po-
ruku jer se ona temelji na vrijednostima
medunarodnog prava, Ustava Republike

NA..

Tko je odgovarao za propali projekt ATRO-
.? Mozda Branko ili Zdenko, Drago ili tko zna
koji jos pozicionirani ekshibicionist punih dzepova...

Ne, nitko nije odgovarao, a promet se i danas GUSI
s tim famoznim ATRONOM..
jedini, radnici najbolje znaju koIiko zapravo imamo
promasenih atrona i nikome nista, a prijave protiv vo-
zaca zbog banalnih tzv. prekrsaja gomilaju se ne samo
u ladicama pravne sluzbe Sindikata, ve¢ i kod pravne
sluzbe u ZET-u, jer ona i nesto drugo pametnije ne

Hrvatske, kao i prihvace-
nih medunarodnih kon-
vencija o radu.

S pravom postavljamo
pitanje: DO KADA CE
POSLODAVAC VR- g
SITI TEROR NAD
RADNICKOM POPULACIJOM te
primjenjivati jednostrane odluke...!??
Takav nacin rada ne donosi rezultate i
nije na tragu socijalne politike koju bi
trebali gajiti socijalni partneri uvaza-
vajuéi obostrano interese radnika, ali i
tvrtke. Ovakvom jednostranom odlu-
kom poslodavca neée se ustedjeti nista,

sluzbe.

Raspolazemo dojavom, da neke sluzbe u ZET-u, upozo-
ravaju radnike da ne dojavljuju Sindikatu bilo kakvu
vijest, a najmanje ne problem s kojim se radnici su-
srecu. U zadnje vrijeme to je pojava kod stegovnih
postupaka, ali i kod koristenja godisnjih odmora.
Zamijenik direktora g. Dubravko Baricevi¢ nas je
upozorio da previSe govorimo opéenito, kao da
nagadamo, da nemamo konkretnih pokazatelja....
Naravno, mi smo mu odgovorili da upravo na
ovakav nacin upozoravamo takve nadobudne po-
jedince, da se otrijezne od nepotrebnih avantura
ili, bolje receno, tortura koje u svojim bolesnim
ambicijama provode. Ujedno napominjemo da
smo vodili dijalog s direktorom g. lvanom Toli¢em,
kojeg smo visekratno upoznavali, upozoravali na
predmetne propuste pojedinih sluzbi, ali i ruko-
vodstva u nekim pogonima. Ono S$to nas posebno
zabrinjava jest Cinjenica da poslodavac omalova-
Zava SINDIKAT, predstavnike Sindikata bez obzira
kako se sindikat zvao. Zabrinjavajuca je Cinjenica da
poslodavac ne obavjes¢uje predstavnike Sindikata o
bilo kojim promjenama, namjeri poboljSanja ili uma-
njenja nekog poslovanja. Zabrinjavajuca je cCinjenica
ispoljavanja bahatosti pojedinaca u operativhom di-
jelu, za Sto poslodavac u funkciji Uprave ili ne zna ili
presutno prelazi preko toga, a predstavnici Sindikata
i dalje bivaju zakidani. Ciji je to interes...?
Zasigurno, to nije interes radnika, a najmanje
nije interes ¢lanova Sindikata.

.. Na Zalost, nije atron

radi...... Cast izuzecima i vrijednim radnicama Pravne

ve¢ samo dodatno opteretiti
poslovanje raznim manipula-
cijama, pisanjem i izmjenama.
Ako vec postoji problem, za
kojega vjerujemo da ga ima,
tada se trebalo aktivirati sve
socijalne partnere u tvrtki te
iznaci valjano rjesenje. Poslo-
davac ocito igra na kartu ne-
jedinstva sindikata. Vjerujem,
da je to pogreska jer smatram, da bez
obzira na to koliko sindikata djeluje u
ZET-u, niti jedan nece zagovarati intere-
se kojima se dovode u pitanje postojeca
radnicka prava. Izrazavam da ¢e u tom
pogledu biti jedinstven stav sindikata da
se ne smije dozvoliti jednostrano poi-
manje poslodavca.

Neprimjerane zakidanje

svoje radnike u pogonima Dubrave i Podsuseda s naslova ohveza pruzanja toplih i
hladnih napitaka, tj. organiziranog, funkcionalnog ustroja RESTORANA

Podsje¢amo, tvrtka ZET godinama je or-
ganizirala drustvenu prehranu od onog
malog cuvenog restorana na Remizi,
gdje su se generacije studenata i drugih
nasih sugradana s uzitkom prehranjivale,
tako i u pogonima Podsuseda i Dubrave,
od njihovog prvog ustroja sve do nekih
par godina kada su jednostranom odlu-
kom UPRAVE ta dva restorana ukinuta.
Dvadesetak i vise godina sredisnji re-
storan na Remizi funkcionira bez nekih
vecih problema, a s ponudom kojoj bi
nekada mogli pozavidjeti i mnogo vedi
restorani u privatnom vlasnistvu, Sto
naravno treba pozdraviti. Dakle, mnogi
radnici na tresnjevackoj Remizi uzivaju u
toplim i hladnim napicima, hrani pa cak,
ako treba, i reprezentativnim ponudama
uz dobru butelju vina (ispijanje alko-
hola u ZET-u je strogo zabranjeno)....
i sad, kada sagledamo ovakvu ponudu i
vidimo da u Podsusedu nema nista, a
da su u Dubravi prostori jos dodatno
devastirani, da je netko jednostavno do-
Sao i uzeo taj pohabani inventar te ga
otpremili u nepoznatom pravcu (barem
mi ne znamo tijek te devastacije, a
u najmanju ruku trebali bi znati), s
pravom pitamo, ve¢ po ne znam koji
puta: ,,ZAR SU RADNICI U DUBRA-
VI | PODSUSEDU DOISTA RADNICI
DRUGOG ILI NEKOG PODCIJENJE-

NOG REDA*? Do kada ¢emo svi za-

jedno trpjeti indolentnost poslodavca
koji naprosto ne mari za svog radnika,
kojeg nije briga hoce li radnik imati svo-
jih pola sata za organizirani gablec ili ¢e
se radnici snalaziti po okolnim birtijama,
kafi¢cima, Specerajima — trgovinama gdje
nije za odbaciti ideja o uvodenju doma-
¢e kuhinje.... Kuda nas to zapravo vodi?
U nekim davnim vremenima, kao Sto
smo rekli, poznata je tradicija u pruza-
nju usluge toplih i hladnih napitaka te
hrane u restoranima ZET-a, sada jedno-
stavno toga viSe nema. Pa zar smo sada,
u dvadeset prvom stoljecu, siromasniji
ili bezobzirniji?

Ne moze se reci da sindikati u ZET-u
nisu svaki u svom obimu aktivnosti, tra-

Zili od poslodavca valjano rjesenje. Ta
trazenja bila su povremeno aktivirana s
prijetnjom, upozorenjima, molbama, ali
— BEZUSPJESNO.

Zar smo doista dosli do toga da molimo
za nesto Sto je u obvezi poslodavca koji
to mora organizirati,a ne da ga mi po ne
znam koji puta molimo, kumimo, prijeti-
mo ili neSto tome sl.

Sve bi to na neki nacin i proslo da ne
vidimo drugu stranu medalje. Taj isti
poslodavac ne zazire od krajnjeg bezo-
brazluka. Dovodi nam razne mesetare
koji nam na jedan bizaran naéin svakod-
nevno uzimaju po stotine kuna, na nas
racun se bogate, a ne vjerujemo da od
toga netko nema interesa. Radnici pre-
sutno prihvacaju improviziranu konzu-
maciju toplih i hladnih napitaka putem
instaliranih aparata za kavu i sokove,

Poslodavac mora

ali —TO NIETO.....
shvatiti da moguénost konzumiranja pri-
pravaka u kuhinji nije isto Sto i hrana ili
pi¢e ,,S NOGU*. Ulaganje u drustvenu
prehranu, organizirani restoran te ade-
kvatnu ponudu hrane i pic¢a nije nepo-

znanica ni kod siromasnijih tvrtki. Nije
nepoznanica niti kod samog poslodavca,
od poglavarstva Grada Zagreba, Vlade
Republike Hrvatske do Sabora. Zasto je
onda nepoznanica u pogonima Dubrava
i Podsused, a ne navodimo pogone Veli-
ku Goricu i Centar.

Dana, 10.veljace 2010.godine,jedan
od predstavnika sindikata koji dje-
luju u ZET-u, pokrenuo je samostal-
no potpisivanje ,,PETICIJE* medu
zainteresiranim radnicima kojom
Zeli pokrenuti postupak protiv po-
slodavca u svezi problema restora-
na u Podsusedu i Dubravi.Vjeruje-
mo da ¢e se svaki radnik odazvati
potpisivanju navedene peticije, Sto
i ovaj sindikat podrzava, ali bojimo
se da bez prave prijetnje, po cijenu
i ve¢ih aktivnosti odricanja, nece
biti valjanih rezultata. Naravno,
ovim oprezom ne Zelimo umanijiti
namjeru navedenih aktivnosti, ve¢
¢éemo pozvati sve zainteresirane
c¢imbenike u ZET-u da se pridru-
Ze JEDINSTVENOM ZAHTJEVU
prema poslodavcu u kojemu mu
treba staviti u obvezu Zurno izna-
lazenje rjesSenja, kako bi radnici u
tim sredinama doista mogli konzu-
mirati svoje pravo.

PA DOSTA JE VEC TIH SILNIH SIN-
DIKALNIH PREPUCAVANJA, STA-
NIMO_JEDNOM U ISTI POKRET ZA
SPRJECAVANJE NEODGOVORNO-
STI POSLODAVCA KOJI MORA OD-
GOVARATI ZA SVOJA DJELA...... TO
NAPROSTO RADNICI IMAJU PRAVO
ZNATI.... (v. glasnik)

veljaca 2010.
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aktualnosti

NOGOMETNO DRUZENJE TRAIE “ISE 0N

Nekada davno, prije viSe od dvadeset
godina skupila se grupa vozaca tramva-
ja, autobusa, radnika servisa te kontro-
lora karata i zaigrase nogomet na malo-
nogometnom igraliStu na tresnjevackoj
remizi. Igrali su tada i neki koji, na zalost,
viSe nisu medu Zzivima pa ne mozemo,
a da se ne sjetimo nadasve naseg Peje
Zetic¢a, nestalog Rame te drugih koji su
otisli ili u mirovinu ili iz ZET-a. Vecina
nas starijih, koji smo joS tu, pamtimo
golgetera Matu Dilbera, naseg igraca i
izbornika Stefa Ke$¢eca te bravurozne
obrane dajidze. Mozda sam neke i za-
boravio, ali morate priznati puno je
vremena proslo. Od tada je ostalo nas
nesto ‘“‘staraca”, a prikljuc¢io nam se jos
jedan priliéan broj mladih kolega koji su
zeljni loptanja i druzenja. Neki koji su
bili u tom prvom okupljanju su i sada
tu:Vito Maji¢, Veljko Pesa, Andrija Babié,
Pejo Karamati¢, Esad Bahtagi¢, Puro
Pavi¢, Anto Jeli¢, Anto KreSo, Vladimir

Jozi¢, Zeljko Posavec, lvica Grgi¢ Grga,
a nesto kasnije su se prikljucili i Zoran
Dominovi¢, Raso, Barisa Gavran, lvica
Mari¢, Pero Vukovi¢, Mile Levar, lvica
Landeka i DamirVrbanc. Zatim su nam
se prikljucivali i ovi puno mladi: Kovace-
vi¢, Lustig, M. Jeli¢, Kruno,Ante, Tomica i
drugi. Evo skoro da zaboravih naseg Jaru
Solenickog. Nadam se da se nece nalju-
titi oni koje sam nenamjerno ispustio
u ovom popisu jer i ja pomalo starim,
a bolest zaborava neumorno napada.
Kako je ovdje sve u najboljem redu do-
kaz je da bez ikakvih problema suraduju

najmladi, koji ima nesto viSe od dvadeset
godina i najstariji koji ima za Cetrdesetak
viSe. Sama igra tece kako tako, ali sacuvaj
Boze koju zezanciju moras otrpjeti kad
izgubis, prisjedne ti piva. No sve je to dio
dekora ovih nadasve pravih zaljubljenika
u nogomet. Na komentar nas starijih, da
nam je bar joS dvadesetak izdrzati u jur-
njavi za nogometnom loptom, mladi se
samo nasmiju. | tako ide godina za go-
dinom, a mi jos uvijek spremamo torbe
sa sportskom opremom. Samo nam je
u mislima: daj nam Boze da se joS dugo,
dugo ovako druzimo.

Vicijada....!

Kako je usvojen novi Zakon o radu, evo i
mog videnja “Ugovora o radu’’:
Clanak 1.
Pocetak radnog vremena radnik odreduje sam. Zakon-
ska odredba je da se ne smije raditi prije 10 sati ujutro.
Clanak 2.
Naknadu za svoj rad odreduje radnik u dogovoru sa
svojim ukucanima. 5
Clanak 3.
Prije pocetka posla radnicima se daje nesto za okrje-
pu:
— hladno pivo, sendvic, vino, konjak i sve to na trosak
poduzeca.

VIDJETI BOLJE ZNANI @IVJETI BOLJE
SIGURNOST U VO@NJI ZAHTIJEVA DOBAR VID

Besplatan specijalisticki of-

talmoloski pregled

* Tanke, fotoosjetljive, pro-
gresivne, kontaktne i druge
lece

* Lece posebno dizajnirane za
voznju koje omogucuju vid
na daleko i Siroki kut gle-
danja za blizinu, te voznju u
svim vremenskim uvjetima;
suncum, magli i no¢u

e Veliki izbor

okvira i suncanih naodala

poznatih svjetskih imena

* 10% popusta za clanove sin-
dikata ZET-a

Clanak 4.

Na poslu je dopusteno zapjevati.Ako neki radnik zap]eva,

ostali su duzni prekinuti s radom i pridruziti se pjevacu.
Clanak 5.
U odsustvu Sefa, radnici imaju pravo organizirati zabavu
na teret poduzeca. 5
Clanak 6.
Pauza za dorucak traje od 10.30 do 13.30.
Clanak 7.

Ako je u radno vrijeme neka utakmica, ili repriza emisi-
je koju radnik nije gledao prethodne veceri, poduzece je
duzno osigurati TV prijemnik, ekrana minimalne velicine
70 cm, i omoguditi pracenije iste uz novcanu nadoknadu
radniku kao da je radio.

Clanak 8.

Za smijenjivanje Sefa potrebna je peticija s potpisom

najmanje 2 (dva) radnika.

dioptrijskih

PRILIKOM KUPNJE DIOPTRIJISKIH NAONALA PREGLED JE BESPLATAN

ZA ~LANOVE SINDIKATA VOZA™A | PROMETNIH RADNIKA HRVATSKE ZAGREBA | ZET-a, ODOBRAVAMO POPUST OD 10%

Clanak 9.

U skladu s pozitivhim za-
konskim propisima, radnik
moze zamoliti Sefa da dovrsi
posao umjesto njega, kao i
da mu bude na usluzi (npr.da
mu dohvati pivo iz frizidera
— firma je obavezna osigura-
ti frizider zapremine od naj-
manje 8 litara po radniku).

Clanak 10.

Ukoliko je sef zenskog
roda, muski radnici su duzni
da joj pri svakom prolasku
daju do znanja svojim ponasanjem da je predmet njihovog
razgovora (npr.zvizdukom, tapSanjem po zadnjici, komen-
tarima).

Clanak 11.

Svaki radnik ima pravo na osam tjedana odmora ljeti i
Sest tjedana odmora zimi.Ako radnik provodi taj odmor
izvan mjesta stanovanja, firma je duzna osigurati ¢iS¢enje
njegovog stana u tom periodu.

Clanak 12.

Za sve radnike poslodavac treba osigurati kué¢nu po-
mocnicu, koja mora imati primjerene obline i izgled
propisan odgovaraju¢im podzakonskim aktima, kako bi
mogla posluziti suprugu u odsustvu supruge ili u slucaju
premorenosti iste.

Clanak 13.

Odlazak s posla je u 14.30. Radnici napustaju posao
praceni taktovima muzike predvidene za takve prilike. Sef
je duzan svakom posebno zahvaliti za radni ucinak, uz
srdacno rukovanje.

Clanak 14.

Portir je duzan svakom radniku pri izlasku iz kruga
firme pregledati torbu. Ukoliko niSta ne nade, duzan je
vratiti radnika u firmu kako bi ovaj mogao uzeti nesto
za sebe. Starijim radnicima ovakve stvari se odvoze na
kuénu adresu sluzbenim vozilom poduzeca, pod uvjetom
da je njihova tezina veca od 2 kg.

Clanak 15.

Ukoliko radnik tijekom noéi sanja o poslu, firma je duz-
na platiti mu no¢ni rad.

Clanak 16.

Prestankom radnog odnosa radnik stjece pravo na au-
tomobil.
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razbibriga

Milan Bomlija
Domagoj Fucek
llija Jozinovi¢
Neven Marjanovi¢
Ivica Pranjkovic¢

- Dubravko Svaljek

Anto Bogdanovi¢

Juhilarci za veljacu 2010. god. u podruznici ZET

:g.
5 GODINA - Boris Turkalj 25 GODINA
- Boro Topi¢ A - garii? MalztlinOViéR " - Bajramali Redepi
- Marko Antonio Skvorc ] V;;odr:nlj;{u |aus — Racic - Ana Pa\fiEié
- Miladen Bedenik ] vupic - Mario Culi¢
- Juro Bozi¢

Kazimir Blazevi¢

30 GODINA

Renato — Ivica Janusi¢
Milan Kardum

. - Mladen Miji¢ - Marko Pribicevi¢
15 GODINA - Milenko Mihelja DsconinA

- Vlado Plesa - Angelo Nardi

- Marko Bubalo - Stjepan Volar - Pepa Peic

Milan Vukovi¢ - Franjo Mareti¢

Ornella Radovi¢ — Jurajec
Gordana Andacic¢

Dusanka Abramovié¢

Predsjednistve
kata vozaca i pro a-ZET
— ZAGREB, upucuie iskrene cestitke
svim JUBILARCIMA sa Zeljom za
ustrajno$¢u u radu te dobro zdravlje i
blagostanje u obitelji!

OVAN

Potreba za osmisljavanjem vlastitih ideja dobro vam
dode kada god se nadete u situaciji u kojoj ne znate
kako biste reagirali i koju biste odluku donijeli, a da
ne nastetite nikome. lako za vas nije uobicajeno da razmisljate
o drugima i pokusavate im ugoditi, pred vama je tjedan u kojem
cete se promijeniti, jer ce vam postati jasno kako povjerenje
svojih nadredenih ne mozete stec¢i dok god ne pokazete razu-
mijevanje za njihove projekte. Osjecaj kako ste nekome potreb-
ni, nece vas napustiti niti u danima koji su pred vama.

BIK

)\ Nista vas posebno nece uzbuditi u tjednu koji je
" | pred vama, jer se nista posebno ni novo nece desa-
vati u vaSem poslovnom okruzenju. Uobicajeni radni
ritam i poslovi koji se moraju odraditi jedino su o ¢emu cete se
brinuti, sada kada znate kako vam sve ide od ruke - bez obzira
na mogucu kompleksnost i zahtjevnost. Ono Sto je vama vazno
sada je postalo izrazito naglaseno i svi primjecuju koliko se toga
moze napraviti drugadije - samo kada se zeli.

BLIZANCI

@4-\/ Toliko se toga u vasem poslovhom okruzenju pro-
/m!ﬁ mijenilo da ste i vi morali promijeniti svoje stavove.
! Stoga cete poceti raditi na drugaciji nacin, koji vama

nije nepoznat, ali niste znali kako ¢ete ve¢ sada morati uvoditi
nove nacine poslovanja. U emocionalnom dijelu Zivota nista
vam se nece promijeniti, Sto vam sada odgovara jer ste zado-
voljni sa svojom situacijom i kvalitetom odnosa. Imat cete prili-
ku s voljenom osobom razgovarati o svemu, Sto ¢e vas zabavlja-
ti i podici vam raspolozenje.

kako je nekad bilo...

Jedne veceri razgovaraju djed i unuk o aktualnim doga-
dajima.Najednom unuk upita djeda:

— Djede, koliko ti imas godina?

Djed odgovori:

— Da razmislim, roden sam prije televizije, cjepiva za
djecju paralizu, fotokopirnoga aparata, kontaktnih lec¢a i
kontracepcijskih tableta. Nije bilo policijskih radara, kre-
ditnih kartica, laserskih zraka. Nisu jos izumili klimatske
uredaje, perilice, susilice (rublje su jednostavno prali i
objesili susiti na svjezi zrak).

Covijek nije bio na mjesecu, nisu postojali mlazni avioni.
Vjencao sam se s tvojom bakom i Zivjeli smo zajedno,a u
svakoj obitelji su bili tata i mama.

Rijec ,,gay* je bila postovanja vrijedna engleska rijec, koja
je znadila veselog, simpati¢nog, zadovoljnog ¢ovjeka, a ne ho-
moseksualca. O lezbijkama nismo uopce ¢uli, muskarci nisu
nosili nausnice. Roden sam prije ra¢unara, paralelnoga studi-
ja i grupne terapije. Ljudi nisu odlazili na preglede, nego ih je
lijecnik slao prema potrebi na preglede krvi i mokrace.

Do 25. godine starosti sam svakoga muskarca oslovlja-
vao s gospodine, a Zzene s gospodo ili gospodice.

Golubovi i zecevi su imali svoj par, ne ljudi. Kada je u
moje vrijeme gospoda stupila u tramvaj ili autobus, djeca
i mladi su pozurili ustupiti mjesto (sjedalo). Ako je bila
trudnica, dopratili su je do sjedala i ako je bilo potrebno
isli za nju kupiti kartu i donijeli joj.

Muskarci su hodali rubom nogostupa, zene uz kuce. Na
stepenicama je Zenama bila prepustena strana do ograde,
njih se prve propustalo u dizalo i iz njega, muskarci su im
uvijek primaknuli stolac kada bi sjedale. Muskarci nisu ni-
kada pozdravljali Zene, a da ne bi ustali ako su sjedili. Ustali
bi svaki put kada bi zena
ustala pa i samo za tre-

nutak. Muskarci su otva-  irsscmidime 4

rali vrata automobila ili 7\ \ s
koja god druga vrata i 'T—'_.'. ETel
Zenama pomagali skinuti J
ogrtac.

U moje vrijeme dje-
vi¢anstvo nije prou-
zrokovalo rak i takve
djevojke su predstav-
ljale krepost obitelji i
Cistocu za svoje mu-
zeve. Nas zivot je bio

RAK

Financijska vam situacija nije trebala biti losa, ali
‘| kako se niste pripremili za promjene u vasem po-
slovnhom okruzenju, suocit ¢ete se s problemima
tamo gdje ste ih najmanje ocekivali. Primijetit ¢ete kako se
vama dragoj osobi dogadaju stvari u kojima biste vi mogli
biti od pomoci, pa ¢ete pokusati uciniti nesto da to pokaze-
te. Na zalost, vase dobre namjere nece biti prepoznate, pa
cete se morati ispricati za mijesanje u probleme koji nisu
vasi vlastiti.

LAV

\ Trudili ste se napraviti sve kako se od vas trazilo, a
na kraju ¢e izgledati kao da ste sve napravili povrs-
no i ne misle¢i.To ¢e vas zasmetati, pa ¢ete pokusati
promijeniti takvu situaciju, znaju¢i kako vam to moze poremetiti
daljnje napredovanje u poslovhom okruzenju. Svoju ljubav ¢e vam
ta osoba potvrdivati u svemu - od sitnih paznji pa sve do poma-
ganja u znacajnim Zivotnim situacijama. Budite zahvalni i pokazite

koliko sve to cijenite.
. nju, pa Cete sve svoje svakodnevne obaveze obavljati

> | /s lako¢om, dogovarajuci se s kolegama o tome kojim
cete smjerom i¢i dalje.Vazan dio vasih obaveza bit ce i uskla-
divanje vaseg nacina rada s pravilnicima i zakonima okruzenja
u kojem djelujete, Sto ¢e vam biti zanimljivo, s obzirom na to
da je vama iznimno vazno raditi po propisima i na pravilan na-
¢in. UzZivajte u svemu Sto ¢e vam biti ponudeno, jer ce sve biti
usmjereno na to da se vama ugodi.

DIJEVICA

Uspostavili se dobre odnose u poslovhom okruze-

odreden s 10 zapovijedi, trijeznim rasudivanjem, postiva-
njem starijih, ponasanje prema zakonu te se ispunjavalo
plodnim suzivotom s bliznjima i odgovornoj slobodi.

Naucili su nas razlikovati dobro od losega i da smo
odgovorni za svoje postupke i njihove posljedice.

Za brzu hranu smo mislili da je namijenjena ljudima u
zurbi. Ozbiljna veza je znacilo da smo u dobrim odnosima
s bracom, sestrama i ostalom daljnjom i blizom rodbi-
nom, prijateljima i prijateljicama.

Time sharing je znacilo da obitelj ljetuje s drugim obi-
teljima, a ne da dijeli prostor s neznancima. Nismo znali
za bezi¢ni telefon, o mobitelu da i ne govorimo. Nismo
slusali stereo snimke, UKV radio, kasete, CD-e, DVD-e,
elektronske pisace strojeve, racunala, prenosna racuna-
la. Notebook je bila biljeznica. Satove smo navijali svaki
dan. Nista nije bilo digitalno, ni satovi, ni kucanski apa-
rati nisu imali svjetlecih prikazivaca. Kada ve¢ govorimo
o strojevima, nije bilo bankomata, mikrovalnih peénica,
radiobudilica. O videorekorderima i videokamerama da
ne govorimo.

Nije bilo instant fotografija u boji, samo crno-bijele, a
za razvijanje je trebalo pricekati barem 3 dana. Fotogra-
fija u boji takoder nije bilo. Kada je na nekom proizvodu
pisalo Made in Japan, to je znacilo da je loSe kvalitete, a
proizvoda s natpisom Made in Korea, Taiwan ili Thailand,
a pogotovo Made in China nije niti bilo.

Nismo culi za pizza-cut ili McDonald’s niti za instant
kavu, umjetna sladila. U trgovini je bilo moguce kupiti ne-
$to za 5 do 10 centi.

Sladoled, vozna karta ili osvjezavajuce pice stajalo je 10
centi. Novi automobil je stajao 1.000 $, ali tko je imao
toliki novac? U moje vrijeme, trava je bila nesto sto smo
kosili, a ne pusili. Mi smo bili posljednji koji su bili uvjereni
da Zena treba muza da bi imala dijete.

Sada mi reci koliko ti mislis da sam star?

— E..., djede.Vise od 200 godina!? Odgovori unuk.

Ne, dragi moj, samo pedeset!

‘Purgeri’ i ‘Dalmosv’

Cascenja kojedim izmedu “purgera” i “Dalmosa” veo-
ma su “in”, zato evo jednoga iz Splita:

— Znas, Duje, da su nasi splitski Soferi od gradskih auto-
busi pametniji od purgerskih?

— Kako mislis?

— A, Gospe ti, oni gore ne samo ¢a ne mogu naudit

vozit, vengo ne moredu ni zapantit ulice pa in autobuse
vode tracnice!

VAGA

Dugo ste se vremena mucili kako biste stvari u po-
| slovnom okruzenju posloZili na nacin koji vama od-
govara i sada ste sretni jer vidite kako ste u tome
uspjeli. Zadrzat cete sve Sto ste i do sada radili, a ono Sto vam
je novo naucit ¢ete i uhodati onako kako vama odgovara. Svi
vasi uspjesi bit ¢e prepoznati i nagradeni, pa ¢e vam i to podici
raspolozenje. Mislili ste kako ste sve dobro organizirali i kako
ce se svi odnosi odrzavati ‘sami od sebe’, ali sada vidite kako ste
pogrijesili i da neSto morate poduzeti.

SKORPION

U uhodanom poslovnom okruzenju sve se moze na
jednostavan nacin odrzavati, Sto je vama sasvim jasno
i u tome uzivate. Osjecate se i slobodno i mocno, jer
sve Sto ste do sada napravili cijene i postuju ljudi koji donose, za
vas, vazne poslovne odluke.Vise vam nista nije strano i sa svime
se nosite jednostavno, Sto ¢e pridonijeti vasoj lezernosti i lakom
ophodenju sa svima na koje cete naici u danima koji su pred
vama. Svoje dobro raspolozenje ¢ete rado podijeliti s drugima.

STRIELAC

Ne znate u kojem ¢ete pravcu krenuti dalje, s obzirom
na prilike u poslovnom okruzenju, jer nista Sto vam se
nudi nije vam privla¢no i ne Zelite odabrati za svoje
trajne ciljeve. Potrudite se ne ostati u tako loSem raspolozeniju,
jer vas to moze samo dodatno unazaditi,a trenutno vam to moze
samo dodatno otezati svakodnevni radni ritam. Trudit éete se
odraditi sve svoje obaveze, ali se necete truditi vise od toga.

JARAC

Ne bi se moglo reci da vam nista ne ide od ruke, jer
je situacija u vaSem poslovnom okruzenju uobicajena,
alo to vama nikako ne odgovara. Kako ste vi navikli
samo na izvrsnost i poslovne uspjehe, miran i obican tjedan bez
nekih vecih postignu¢a vama je gubljenje vremena. PreviSe ste
toga ocekivali od osobe koja vam je draga pa ste sada nezadovolj-
ni jer vam ta osoba ne nudi sve Sto ste htjeli. Potrudite se razu-
mijeti i prihvatiti tu osobu pa ¢e vam sve izgledati puno ljepse.

VODENJAK

<3 Vase ambicije nisu tako jako izrazene ovih dana, jer
& P_ vam je jasno kako je puno toga Sto morate nauciti
5/ kako biste se istaknuli u svom poslovnom okruzenju.

Stoga necete ocajavati nad situacijom, ve¢ cete se potruditi kako
biste iz svega izvukli najviSe Sto se moze, a to nece biti malo. Pred
vama je tjedan bez ushicenja i naglih prevrata, tjedan u kojem ¢éete
mirno provesti dane s osobom koja vam je draga, Sto vam trenut-
no puno vise prija i pomaze vam da ostanete u snazi.

RIBE

Vecinom poslova kojima se do sada bavite nastavit
cete se baviti i dalje, premda ste mnoge svoje po-

2 slovne zadatke priveli kraju. No, jos vam puno toga
predstoji kako biste mogli reci da ste gotovi, a kako to niste
predvidijeli - bit ¢ete neraspolozeni Sto se i dalje morate ba-
viti stvarima koje vas viSe ne zanimaju. Htjeli biste od voljene
osobe dobiti vise i bit cete razocarani sa svime Sto se dogada,
umjesto da se pitate Sto biste vi mogli napraviti pa da osnazite
svoj emocionalni odnos.
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osljednjih godina na naSem trziStu pojacana je
P ponuda proizvoda i usluga financijske prirode,
nerijetko na Stetu krajnjih korisnika usluga.
Osobe koje na trziStu sve ¢eSce nude savjetodavne
usluge za kredite, osiguranja ili Stednju nemaju ni
formalne ni strué¢ne preduvjete za taj posao.
Tako je stvoren prostor za manipulaciju korisnicima
kojima je usluga namijenjena.
Spomenuti trend se povecava iz godine u godinu, $to je
rezultiralo vrtoglavim rastom kvantitete, uz istodobni pad
kvalitete prodanih proizvoda i pruzenih usluga.
Uloga Progreso grupe je zastititi ¢lanove sindikata od
loSih savjeta i neprofesionalne usluge, raznih
“savjetnika” koji Vas ve¢ par dana nakon inicijacije
savjetuju o Vasim financijama.
Ne trazite rjeSenje u plakatima po stupovima, lecima na
autima ili oglasima u novinama. Tko Vas savjetuje pri
rieSavaju ozbiljnih Zivotnih pitanja kao Sto su krediti ili
Stednja?
S povjerenjem se obratite Progresu i otkrijte zasto su

mnogi Vasi kolege zadovoljni s naSom uslugom...

PROGRESO

Ne trosite vrijeme obilazeci banke.
Progreso banke dovodi Vamal!

Krediti svih banaka na jednom mjestu
Zelite li osobniji, angaziraniji i profesionalniji pristup uz ustedu vremena?
Kroz viSegodisnju suradnju sa vodecCim hrvatskim bankama, stekli smo

iskustva koja garantiraju pronalazenje najboljeg kredita u banci Ciji Vam
uvjeti najviSe odgovaraju.

- Nenamjenski krediti do 180.000 kn, do 10 godina
- Stambeni krediti do 30 godina

- Hipotekarni krediti do 1/2 vrijednosti nekretnine, do 15 godina
- Krediti s ostatkom vrijednosti: 20-30% manji mjesecéni anuiteti

Razni modeli: Bez jamaca | bez depozita | zatvaranje starih kredita

moguce rate preko 1/3 place | rjeSenja i za neuredne klijente

Za sve informacije i dogovor termina, molimo nazovite info telefone
01/5552-620, 091/1111-475
Provijerite i nasu internet stranicu: www.progreso.hr | e-mail: info@progreso.hr

Varazdin Novi Marof

Sv. lvan Zelina

Bistrica Sesvete

Poznanovec

Zagreb

Zagreb, Ozaljska 105

e-mail: usvprh@inet.hr

Sindikat vozaca i prometnih radnika

Tajnistvo — arhiva

Izjava o pristupanju u clanstvo

UDRUGA
Sindikata vozaca i prometnih radnika
HRVATSKE — ZAGREB
tajnistvo — predsjednik

Tel/fax: 01 36 51 516, T-mobile: 098 255 125

B.A.M.T.

Robna kuc¢a

B.A.M.T.
iz Maca
NUDI MOGUCNOST KUPOVINE

www.usvprh.hr

raznih artikala
iz sveukupnog asortimana

Ja / / / /
Ime i prezime sluzbeni broj broj O.I. broj kontakt tel. radnicima ZET-A,
/ / / / / koji su kreditno i sindikalno
mjesto prebivanja ulica broj opcina sposobni,
Dragovoljno se uélanjujem u SINDIKAT te prihvacam prava i obveze sukladno STATUTU te drugim aktima Sindikata. uz obrocno pl aéanje I
Dajem suglasnost pravnog zastupanja iz rada i u radu od interesa radnika, uz obvezu cuvanja i skrbi sindikalne imovine, do 50 rata

promicanje ugleda clanstva, te provodenja Odluka izabranih tijela SINDIKATA. Odobravam obustavu sindikalne ¢lana-
rine od 1% (neto | |.iznosa) od moje mjesecne place koju ostvarujem iz radnog odnosa te uplatu iste na Z.r. Sindikata.

U god.

ovdje mozZete Vi ispuniti bez obzira u kojem gradu bili

svekolike informacije
u tajnistvu sindikata svakim
danom od 8.00 do 14.00 sati

osobna ovjera




