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uvodnik

Milan Bandic, zagrebacki gradonacelnik

Blagdanski su dani iza nas.Vrijeme IZBORA takoder.
Mnogi nasi radnici, pohitali su na godisnji odmor kako
bi brze-bolje pribavili naknadu s tog naslova, valjda
bojeci se da ¢e se stvarno nesto posebno dogadati.
Znani i neznani nasi radnici, predvidaju teska vremena,
nedace pa cak i “bankrot”... niSta novo jer se radnici
u ZET-u, koji broje preko tridesetak ljeta sjecaju takvih
ili slicnih prognoza, ali kome to i za Ciji racun to tre-
ba...!??

Naravno, prosla su vremena kada se radnika poslo-
vanje tvrtke nije ticalo, prosla su vremena obmane i
omalovazavanja.Vjerujemo da su pred nama nove vri-
jednosti, vrijednosti demokracije, ali i trziSne utakmice
u kojoj naprosto svaki radnik mora sudjelovati na ovaj
ili neki drugi nacin. Koje su nam zapravo moguénosti
danas se pitaju mnogi nasi radnici, na Zalost, na krivom
mjestu. Koje je to krivo mjesto naprosto bi ve¢ trebao
znati svaki iole pametan radnik, a takvih u nasoj tvrtci
ima dosta, ali ne i previSe. Mjesto za raspravu o nave-
denim problemima, potesko¢ama, nije sigurno na ter-
minalima, u otpremnickim kuc¢icama, vozilima tramvaja
ili autobusa, a najmanje nije mjesto u nekoj “birtiji” za
Sankom na kojemu bivaju razni dusebriznici koji imaju
rjeSenja za svako pitanje.

Prava rjesenja donose se na odredenim forumima, ti-
jelima koja moraju imati sadrzajni zajednicki karakter
s punopravnim ovlastima i ponudom valjanih rjesenja.
Poslodavac mora posjedovati i imati “sluha” za svaki
problem koji mu se stavlja u obvezi. Doista, poslodavac
mora ustrojiti strucan i odgovoran tim moralnih oso-
ba koje ¢e znati, u ime njega odgovarati na izazove i
svekolike probleme koje treba rjesavati. Poslodavac ne
smije sebi dozvoliti luksuz improvizacije rukovodenja,
Sto, na zalost, u mnogim sredinama danas svjedocimo.
Upitne moralne vrijednosti rukovodedih struktura
kod poslodavca, kao i upitne strucne kvalifikacije cesto
budu teret uspjesnog poslovanja koje ¢e u svakom slu-
caju dodi na naplatu.

Ovakva promisljanja naprosto nas tjeraju nekada na ocaj
nemodi, kada ne mozes, ili nemas s kime rijesiti nekada i
banalno pitanje koje se moze rijesiti bez ikakvog proble-
ma. U nasim sindikalnim kontaktima nismo naili na neke
samozatajne kvalitete kod poslodavaca ve¢ naprosto
susre¢emo bahatost, nedodirljivost ljudi koji se zapravo
skrivaju iza politickih mo¢nika za koje moraju raditi “pr-
liavi posao” koji radnicima, ali i tvrtci, u pravilu ne donose
nista dobroga.Velike price o ulaganjima, investicijama, no-
vim projektima su Cesto isprazne price koje obmanjuju
radnike s dodatnim opterecenjem svagdasnjice.

Naprosto, nije nam jasno, c¢emu sluZe institucije u koji-
ma se moze potraziti stru¢na potpora, valjani odgovor,
zbog cega sluze obveze koje su zakonima propisane,
zbog cega se kunemo u socijalne partnere kada to
nismo, odnosno, jednostrano odbijamo takva nacela.
Odredena Izvjeséa, koja bi poslodavac — Uprava drus-
tva morala podastrti predstavnicima sindikata o po-
slovanju nisu nikada bila dostupna, §to je naprosto u
nekim demokracijskim vrijednostima nedopustivo. No,
vec s druge strane poslodavci ne prezu da se uplicu u
organizaciju sindikata, pa ¢ak ih podupiru pri osnivanju
kako bi ih mogli kontrolirati, a ti isti njima sluZiti u ne-
casnim radnjama kako nam je to poznato u nekim od
nasih udruzenih sindikata.

Predstavnici sindikata, kada vise ne mogu trpjeti Sika-
niranje svojih pretpostavljenih traze pomoc i spas kod
nekih drugih jer naprosto nemaju snage u svojoj sredini
izdici se iz prosjecnosti te zaustaviti takvog poslodavca
u njegovim necasnim radnjama.Takvom postupku svje-
docimo i putem Suda koji se vodi za ostvarivanje pra-
va s naslova povjerenika sindikata koja aktivnost i ne
nosi neke valjanosti tim povjerenicima jer je u sudskoj
praksi poznato odugovlacenje do “besvijesti”. ...

Sto nam je naprosto é&initi...???

Ne, ne nikako pasti u malodusje, NEMA
PREDAJE, ve¢ edukacijom ukaziva-

ti svakom ¢lanu na njegova prava,

ali i obveze koja su doista prava
pobrojana u odredenim zakonima.
Sindikat mora raditi na svojoj te-
meljnoj zadadi, ukazujuéi na odrede-
ne probleme, zahtijevajuci uva-
Zavanje i dijalog s poslodavcem,
pratiti i sudjelovati u donoSe-
nju zakonskih pretpostavki koje
su temeljna vrijednost radnickog
puka. Svaki radnik mora biti
svjestan sindikalnih vrijed-
nosti bez obzira koliko je
opterecen proslosc¢u ili
nekim drugim primislima.
Na Zalost, i danas svjedo-
¢imo da dio tih istih rad-
nika, kada ostvare svoje
naume ili zamiSljenu
poziciju, smatra da im
clanstvo nekog sindikata
viSe i nije potrebno.

Takva promisljanja i sta-
vovi takvih osoba najveca
su opasnost “RAK RANA”
za svaki normalan sindikat
kao i njegovog predstav-
nika, budu¢i da ga takvi
radnici sputavaju u bilo
kakvoj aktivnosti koju ée 2
eventualno morati pokre- 3 :
nuti protiv poslodavca. Na EE
srecu, u svakoj takvoj pri- r
¢i uvijek ima i “pravice”...
kad-tad takvi radnici budu
uhvaceni u vlastitoj mre-
Zi oportunizma gdje tada
pokusavaju na sve mogu-
¢e nacine izboriti pomo¢

U $etnji zagrebackom ulicom

odom jer i ti mocénici gledaju kako bi brze-bolje
stresli takav teret sa svojih leda.

Ono $to zelimo u ovom
Uvodniku zakljuditi:

Povjerenja, tolerantnosti, pruzanja ruku
svom kolegi na radnom mijestu, to je jedina
mogucnost, dok oportunost u svakom pogle-
du mora biti svima nama opterecenje iz
proslosti. Ve¢ navedene vrijed-
nosti moraju dobiti sasvim
nove dimenzije shvacanja za
dobrobit svakog uposle-
nog radnika, ali i gradanina
ove Lijepe Nase za koju
tvrdimo da nam je jedina
i sveta. Doista, odgovor-
J nost svakog radnog mje-
: sta, odgovornost prema
drustvu i obitelji, odgovor-
nost prema vlastitom Zivotu
zalog su valjanog Zivljenja, na-
pretka ovog bivanja za koje tvrdimo

da nije slucajno...(v. glasnik)
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aktivnosti izvrsnih odbora u ZET-u

Dva gradonacelnika pustilau
promet 124. tramvaj.... sindikat

Od danas u podne u redovitom pro-
metu na liniji 12 je i 124. niskopodni
tramvaj. Na tradicionalnoj prvoj voznji
novim tramvajem, zagrebackom grado-
nacelniku Milanu Bandi¢u pridruzio se
i gradonacelnik Ankare, Melih Gokcek,
koji je jucer stigao u trodnevni sluzbeni
posjet Zagrebu. Kako je prilikom pred-
stavljanja istaknuo gradonacelnik Bandic,
Zagrebacki holding i ¢lan Uprave Ivan
Toli¢, koji je ujedno i voditelj podruznice
ZET, najzasluzniji su $to je javni gradski
prijevoz u Gradu Zagrebu jedan od naj-
bolje organiziranih u Europi. Spomenuo
je pritom da je vozni park u protekle

V0 JOSIPOVIG, predsiednik kA

Cetiri godine obnovljen sa 70 posto no-
vih vozila, medu kojima je i 140 nisko-
podnih tramvaja domace proizvodnje.
Gradonacelniku Ankare dobrodoslicu je
pozelio i ¢lan Uprave Holdinga lvan Toli¢
rekavsi, izmedu ostalog, kako se najvise
ponosimo $to je udio domace industrije
u proizvodnji niskopodnih tramvaja veci
od 65 posto. Uz Zelje za ugodan boravak
u Zagrebu, ¢lan Uprave lvan Toli¢ urucio
je gradonacelniku Ankare prigodan dar
za spomen na posjet Zagrebu i ZET-u.
Uvazena delegacija potom se u pratnji
domacina uputila novim tramvajem pre-
ma sredisStu grada...

Zelim spajati, ne razdvajati. Kreéemo zajedno na put ka novoj Hrvatskoj
u velikom savezu za pravdu, naglasio je Ivo Josipovi¢ u svom govoru na-
kon $to je dobio potporu 60,29 posto gradana. Milana Bandic¢a podrzalo

- ”
I [ ]

| tog dana kao niti danas, radnike
ZET-a nitko nije pitao, Sto bi bilo za-
pravo za njih najbolje rjesenje. Pred-
stavnici sindikata upozoravali su na
tada evidentan problem bivanja u
pojedinim prostorima, poglavito na
obvezu poslodavca, da mora rjesa-
vati pitanje sanitarnih ¢vorova kako
bi doista radnici mogli uzivati ono
Sto im Zakon o zastiti na radu jamdi.
Sporazum koji smo potpisali s poslo-
davcem do danas nije postivan do kraja. Bez obzira o zaklinjanju tog istog po-
slodavca o enormnim ulaganjima, svjedocimo i danas nekoj drugoj prici koja nije
bas zanemariva. Uz silna naslikavanja inih politickih elita, isti poslodavac nije se
“sjetio” pozvati i predstavnike sindikata koji su iskljucivo zasluzni za eto i takvo
rjesenje o kojemu danas imamo razjedinjena misljenja. Naravno, sve dolazi na
naplatu, a tako je i ovakav primjeran potez poslodavca ostavio svoj danak, naplatu
koja ¢e imati odredene posljedice.

Ujedno, i ovim putem ovaj sindikat izrazava zZaljenje za nerazumijevanje poslo-
davca da do sada nije rijesio pitanje na svim mjestima gdje vozaci mogu koristiti
zakonsku odredbu pauze od 5 min. kao i koristenje adekvatnog (ne nikako Toj,
Toj WC), sanitarnog ¢vora. Nadalje, izrazavamo Zzaljenje za nerazumnim stavom
poslodavca glede RESTORANA u PA Podsusedu i Dubravi. S pravom nasi rad-
nici pitaju, ZAR SMO MI DOISTA RADNICI DRUGOG REDA U ODNOSU
NAVAS IZ UPRAVE koji mozete koristiti vrijeme gableca u RESTORANU NA
REMIZI i to u ponudi koja je svakim danom raznovrsna, ponude od tri vrste
hrane.....(mrs.)
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Ivo Josipovi¢ novi je predsjednik Republike Hrvatske, odlucili su u nedjelju hrvatski
gradani u drugom krugu predsjednickih izbora. Pedesetdvogodisniji Josipovi¢, kandi-
dat SDP-a, dobio je potporu 60,29 posto gradana, a njegovog suparnika, nezavisnog
kandidata Milana Bandi¢a podrzalo je 39,71 posto gradana.

Josipovi¢ ¢e biti treci hrvatski predsjednik, mandat ¢e mu trajati do 2015.,a duznost
ce preuzeti u Cetvrtak, |8. veljace, kada istjece drugi petogodisnji mandat sadasnjem

predsjedniku Stjepanu Mesicu.

KOLIKO JE OSTALO LIUBAVI IZMEDU OVOG
“DUOICA™!

Nakon nekoliko mjeseci radova, stare
plasticne kontejnere i kemijske wc-e,
kojima su se na terminalu Crnomerec
dulji niz godina koristili radnici ZET-a,
nedavno je zamijenio novosagradeni su-
vremeni objekt. Nove je prostore jutros
obiSao i gradonacelnik Milan Bandi¢
sa suradnicima izrazivsi pritom zado-
voljstvo $to je ovom investicijom osu-
vremenjeno poslovanje ZET-a i znatno

podignuta kvali-
teta uvjeta rada
radnika u javno-
me  gradskom
prometu Grada
Zagreba. Prema
rije¢ima  clana
Uprave Holdin-
ga i direktora
| ZET-a Ivana Toli-
¢a, gradnja ovog
objekta nastavak
je ZET-ova pro-
jekta osuvreme-
njivanja prostora

za prometno osoblje na terminalima, u
sklopu kojeg su tijekom ove godine novi
suvremeni montazni objekti postavljeni
na Savski most, Mazuranicev trg i u Se-
svete. Objekt je tipiziran za terminale
ZET-a (isti objekti nalaze se na okreti-
Stima Dubec i Dubrava) i klimatiziran, a
u njemu se nalaze prostorije za vozace,
otpremnike tramvaja i autobusa, proda-
vaonica karata i sanitarni ¢vor.
Cjelokupan je projekt stajao oko
3,000.000 kuna i financirao ga je Grad
Zagreb. U planu je i obnova nadstresni-
ca na okretistu Crnomerec.

Novim su uvjetima ZET-ovi vozali i
ostali prometni radnici viSe nego zado-
voljni, jer; kazu, promjena je neusporedi-
va osobito u odnosu na sanitarne uvjete
u kemijskim wc-ima kojima su se koristi-
li i putnici na terminalu. Obilasku novog
objekta prethodilo je pustanje u promet
90. niskopodnog tramvaja konzorcija
Crotram s tresSnjevacke remize na liniju
I'1, s kojim se zagrebacki gradonacelnik
u pratnji suradnika, predstavnika kon-
zorcija, Holdinga i ZET-a i dovezao do
Crnomerca.

sijecanj 2010.

Vozacki glasnik



iz rada udruzenih Sindikata

Nakon mnogo pregovaranja izmedu pregovarackog
tima sindikata radnika Autotransa i pregovarackog
tima koji je imenovala uprava Autotransa postignut
je dogovor kojem je prethodilo i konacno potpisiva-
nje kolektivnog ugovora.

Prilikom pregovaranja najviSe vremena se potrosilo
na pregovaranje placa za vozace. PoSto se mijenja
Zakon o radu, dogovoreno je da se ostavi prostora
do 30. 06. 2010. godine do kad mora biti postignut
dogovor kao i potpisan aneks ovog ugovora.

Moram napomenuti da Uprava drustva prihvaca pri-
jedloge ovog sindikata, medutim, svjesni smo stanja u
nasoj drzavi gdje svaki dan ljudi ostaju bez posla; u
vecini firmi koje se bave prijevozom putnika ne ispla-
¢uju se redovno place, ¢ak su neke otisle i u stecaj. Ni
sindikat radnika Autotransa ni Uprava drustva na celu
s predsjednikom uprave g. Zvonkom Krmpoti¢em ne
Zeli dovesti drustvo Autotransa u losu situaciju tako

da kad snimimo situaciju i vidimo predvidanja za 2010.

godinu, pocet ¢emo nove pregovore ve¢ krajem tre-
¢eg mjeseca ove godine.

Sindikat radnika Autotransa Rijeka dobro suraduje s
Upravom drustva pa tako i s njenim predsjednikom
Krmpoti¢em, stoga nemamo razloga da ne vjerujemo u
sve ono Sto smo dogovorili i potpisali. Kolektivni ugo-
vor potpisan je 22. 12.2009. u Rijeci.

Za sindikat radnika Autotrans
Rijeka ugovor je potpisao predsjednik
Romano Puzar, a za drustvo Auto-
trans d.d. Rijeka, predsjednik Zvonko
Krmpotié.

Ovoj svecanosti bio je na naSe zadovoljstvo nazo-
¢an i g.Vinko Skvorc, predsjednik Udruge sindikata

vozaca i prometnih radnika Hrvatske u kojoj ravno-
pravno participira i nas sindikat od 10. srpnja 2009.
kada smo nanovo osnovani te jednoglasnom Odlu-
kom pristupili u punopravno ¢lanstvo ove GRAN-
SKE SINDIKALNE UDRUGE.

Predstavnici naseg sindikata dijele zadovoljstvo u za-
hvali za nazoénost naseg predsjednika g.Vinka Skvorca
kojemu nije nikada teSko doci do nas ili u bilo koju
drugu sredinu. Takvim uvazavanjem gradi se povjere-
nje kao i svekoliko priznanje u sindikalnoj borbi, sin-
dikalnim aktivnostima za prava i opée dobro svakog
radnika. Nastojanje da s Upravom kao ravnopravnim
socijalnim partnerom utvrdimo temeljna prava za sve
radnike privedeno je kraju uz skroman domjenak na
kojemu se okupio odreden broj nasih ¢lanova, dakako
i predstavnika poslodavca. Dijelimo ovaj uspjeh zajed-
no, gdje su ugovorene obveze sada i stvarne. Takva
prava i uspjeh sindikata pozeljele bi i mnoge sredine
koje, na Zalost, i danas ne ostvaruju ni upola od onoga
Sto je primjenjivo u nekim od nasih udruzenih sindika-
ta. Nadamo se da ce nastojanja naseg predsjednika na
mobilizaciji svakog povjerenika u udruzenim sindika-
tima rezultirati odredenim zadovoljstvom i uspjehom
u kojem pogledu ce i ovaj nas sindikat dati potrebnu
potporu. (r. puzar)
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GPP: OtpusSeni se vracaju, svima placa manja za 6%
. y 0

Uvode se nove autobusne linije, izra-
duje nova sistematizacija radnih mjesta,
otpustenih devet radnika vra¢a se na
posao, a svima se (neto) place u prosje-

ku smanjuju za Sest posto - osnovne su
odrednice dogovora izmedu sindikata i
Uprave GPP-a, ¢iji su se predstavnici ju-
er sastali s gradonacelnikom KreSimi-
rom Bubalom.

Rije¢ je o “95-postotnom dogovoru”, s
obzirom na to da je cetvrti sindikat GPP-
a trenutacno bez povjerenika. Sastanak
je odrzan na zahtjev sindikata. Bubalo
je ponovio kako Grad ove godine sufi-
nancira GPP sa 26 milijuna i vraca deset
milijuna kuna kredita, te naglasio kako se
u sustavu ukidaju sva radna mjesta “gdje
ne radite, a primate placu”. “Takvih ima
i u GPP-u. Novom sistematizacijom ti-

jekom iducih mjesec dana ukinut ¢emo
ih”, kazao je. Sindikati su pristali i na 6-
postotno smanjenje placa. Prije dva tjed-
na direktor je povukao radikalne mijere,
a devet ljudi dobilo je otkaz. Medutim,
upravo smo dogovorili otvaranje novih
linija, a ti ¢e se ljudi vratiti na posao. Za
sve ostale mjere, ukljucujuc¢i smanjenje
place, spremni smo na dogovor - kazao
je Bosko Anici¢, povjerenik Sindikata vo-
zaca i prometnih radnika. Na upit zna li
koliko je “neradnika” u GPP-u, nije dao
konkretan odgovor. “Uposlenih je 408.
Medu njima sigurno ima i takvih. Koji su,
to ¢e direktor odrediti”, kazao je.“Sindi-

kat se slaze da neradnici ne trebaju GPP-
u, Sto mi je drago. Prvi put imam dojam
da sindikat ¢vrsto zeli pomoci Upravi”,
kazao je direktor GPP-a Igor Medi¢. Go-
vore¢i o novim linijama, spomenuta je
ona prema Uskim njivama, te svakodnev-
no povezivanije Visnjevca i Josipovca. Bu-
balo je porucio kako ¢e Grad, kad bude
imao novca, smanjiti cijene karata ili neke
skupine osloboditi placanja. “Ako netko
misli uvesti liniju iz susjednih opéina, mo-
rat ¢e autobus parkirati na autobusnom
kolodvoru, a ne voziti ljude po gradu, jer
za to postoji koncesionar, a to je GPP”,
zakljucio je Bubalo.

Doista je dobro imati naprednog, mladog, Skolova-
nog direktora koji ne¢e zanemarivati radnika, ali ne
nikako i predstavnike sindikata. Naravno da dogovor
socijalnih partnera “kuéu gradi” dok svada tu istu
kuc¢u razgraduje. Nije li ipak nesto sasvim drugo od
navedenog, kada predstavnici uprave i radnika zajed-
no spominju tzv. neradnike u tvrtki. Pa zar to sindi-
kat mora detektirati kada znamo da je poslodavac
taj koji ima u ruci instrumentarij kojim moze takvog
ne-radnika nagraditi na ovaj ili onaj nacin, dok Sindi-
katu nije zadaca da to detektira, ako uopce ima ta-
kvih neradnika. Sindikatu je zadaca da s poslodavcem
utvrduje, dogovara odredene akte, pravila i kriterije
na osnovi ¢ega Ce taj isti poslodavac nagradivati, ru-
kovoditi, ali i pokretati aktivnosti, moguci stegovni
postupak protiv onog radnika za kojeg utvrdi da ne
ispunjava svoje radne obveze.

Prosto ne moZemo vjerovati da sindikat ukazuje na
moguce neradnike ako to nije podmetanje tog istog
poslodavca...(v. glasnik)

Vozacki glasnik

sijecanj 2010.



aktualnosti

DOGADANJA U AP IMOTSKOM

Ovako prica putuje, a tako je dosla i do naseg ured-
nistva. ..

Zovko je kupio ili se nekako uvalio u Croatiabus. Svi
znamo u kakvom je stanju Croatiabus bio. Neke auto-
buse je poslao u Imotski kao da odrzavaju linije pa su
kasnije presli u vlasnistvo AP(Z)-a. Pa je onda kasnije
od AP Imotski d.o.o pokupovao autobuse (ono $to je
ostalo). Takoder APZ i Croatiabus su imali istoga gaz-
du. Kako je sada Croatiabus u stecaju (opet), Zovko se
povukao (tako kazu vozadi) i sada samo prodaje gori-
vo Croatiabusu. lako mi nije jasno kako, ako nemaju
istoga gazdu, povratne karte vrijede i u APZ-u Imotski
i u Croatiabusu. Cim je Zovko preuzeo APZ, poceli
su dolaziti busevi Croatiabusa i ve¢inom su oni vozili
liniju Dubrovnik — Imotski, Sto je, naravno, NAJPRO-
FITABILNIJA LINIJA...Lijep ti je ovaj IMOTSKI kraj
sa svim nepodopstinama koje opterecuju nase kolege

vozace...vjerujemo da ¢e i njima jednog dana “sunce
osvanuti” jer to oni naprosto zasluzuju kao i korisnici
prijevoznickih usluga koje im AP IMOTSKI pruza...

Na stranici nekog portala ¢itam:

U Zagrebackom holdingu d.o.o. potpisan aneks Temelj-
nog kolektivhog ugovora s pravima koja su bila kon-
zumirana u 2009. godini za sve radnike tog zagrebac-
kog diva. Pregovaracki odbor u mandatu poslodavca
i sindikata koji djeluju u podruznicama Zagrebackog
holdinga prihvacen je Sporazum da se ne¢e umanjivati
steCena prava, ali se nece ni nadogradivati niti jedna
prava, poglavito nece rasti placa.

Kao svakog Zagrepcanca tako i mene zanima stvarna
situacija i Sto ima istine koja nam se dnevno plasira pu-
tem javnog priopcavanja gotovo u svim medijima. Za-
grebacki holding u bankrotu, Grad Zagreb nema vise
sredstava, Bandicevi ljudi se smjenjuju, daljnje poslova-
nje je upitno i tako redom... da nam je svejedno — nije,
vec naprotiv, zabrinjavajuce. Nije mi naprosto svejedno
jer ne znam kako ¢u sutra putovati od Britanca do Sve-
tica bududi da na prvoj adresi stanujem i bivam obitelj-
ski preko stotinu let, a na drugoj spomenutoj lokaciji
radim ve¢ tridesetak godina i bogami tesko spajam kraj
s krajem od mojeg mjesecnog primanja koje ostvaru-
jem. Drago mi je da su barem radnici tog naseg zagre-
backog diva ostvarili rjesenje kroz potpisani kolektivni
ugovor iz jednostavnog razloga sto i sam imam u famili-
ji nekoliko radnika koji rade u jednoj od podruznica, ali
se pitam kolika su ta prava polucena za vas u Zagrebac-
kom holdingu kada znamo da nam je prosjecna placa
u nekim drugim tvrtkama daleko ispod svake razine i
normalnog Zivljenja. Naravno da si postavljam pitanje
moralnosti vas radnika, iako velim da mi radi snaha u
podruznici ZET, a brati¢ mi je voza¢ tramvaja. Zasto
ti isti radnici ne priznaju sindikat koji im je omogucio
takva prava koja drugi mogu samo sanjati; zasto vi rad-
nici ne priznate teSku ekonomsku situaciju kada znamo
da dvije trec¢ine Hrvatske bude u banani; zasto nema
neke granice realnosti,a ne samo zahtjevi za ispunjenje

necega bez realnosti mogucega... ne, ovim dopisom ne
osporavam radna ulaganja, teske radne uvjete i sve one
nepodopstine s kojima se susrecete u obavljanju javnog
prijevoza, ve¢ naprotiv, odajem vam svako priznanje za
trud koji pokazujete gdje smatram da i sada postignuti
sporazum moze biti veliko zadovoljstvo i barem mali
napredak sindikalnog nastojanja udovoljavanja svakom
radniku, na Zalost, i onima medu vama koji osporavaju
sindikat. Nadam se da cete objaviti ovo moje pismo
koje je sazetak realnosti, ali i doze gorcine na sav ovaj
jadan poslovni — politicki svijet koji nas sve viSe taj-
kunizira, a mi mali ljudi nasjedamo te omalovazavamo
svaku dobru ideju bez obzira s kojeg naslova dolazi...
Radnicima u tvrtkama koji obavljaju javni prijevoz zelim

DA SE PRISIETIMO...

Kolika je svakodnevna opasnost za vozaca !9
U prvom satu "

subote ne tako
davne 2008. go-
dine, buknuo je
pozar na auto-
busu Mercedes
javnoga  grad-
skog prijevozni-
ka ATP-a Sibenik, parkiranom uz kolnik Ulice kralja
Zvonimira u gradskoj &etvrti Meterize u Sibeniku.
Na autobusu starom 24 godine vatra je progutala
sve §to je bilo zapaljivo i ostao je samo kostur. Steta
je totalna, a uzrok bi se trebao utvrditi ocevidom...
komentar suvisan!

Glede svekolikih problema s kojima se susrecu rad-
nici ATP Sibenika, nerazumijevanje Uprave te samog
direktora, kojemu je u obvezi i uvazavanje pred-
stavnika radnika u svojstvu sindikata, ta se praksa
naprosto ne uvazava. Minimum prava, koje danas
radnici ostvaruju poslodavac pokusava na sve mo-
guce nacine dodatno osporiti. Ima i kraja tome, s
pravom se pitaju radnici pri ¢emu se doista strahuje
da se primjerak izgorjelog autobusa ne prenese kao
“pozar u druitvu ATP Sibenika” kojemu to doista
nije nikako potrebno jer postoji volja (volja pred-
stavnika radnika — sindikata) da se dode do valjanih
rieSenja u ¢emu treba svaki radnik, a tako i sam
poslodavac preuzeti svoj dio odgovornosti...(b.b.)

svako dobro poglavito vaSem sindikatu koji je nanovo
pokazao vrijednosti ne samo u Zagrebu, ve¢ i drugim
gradovima Sirom ove lijepe i napacene drzave Hrvat-
ske... prof. |. Stani¢

VIDJETI BOLJE ZNA

VJETI BOLJE

SIGURNOST U VOZNJI ZAHTIJEVA DOBAR VID

PRILIKOM KUPNJE DIOPTRIJSKIH NA:!

ZA CLANOVE SINDIKATA VOZACA | PROMETNIH RADNIKA HRVATSKE ZAGREBA | ZE

Besplatan specijalisticki of-
talmoloski pregled

¢ Tanke, fotoosjetljive, pro-
gresivne, kontaktne i druge
lece

e Lece posebno dizajnirane
za voinju koje omogucuju
vid na daleko i Siroki kut
gledanja za blizinu, te vo-
Znju u svim vremenskim
uvjetima; suncum, magli i
nocu

o Veliki
okvira i suncanih naocala
poznatih svjetskih imena

* 10% popusta za clanove
sindikata ZET-a

izbor  dioptrijskih

LA PREGLED JE BESPLATAN
, ODOBRAVAMO

sijecanj 2010.

Vozacki glasnik



iz udruzenog sindikata Prometa Splita

IGRACI KOJISU U
SEZONI 2009. god.

uspjesno branili boju Prometa d.o.o.
iz Splita, a to su:

-Teo Bulié, Draien Kovacéevié, Mla-
den Vujevié, Branko Sucéié¢

- Jakov C'uk, Goran Vreca, Rajko Ra-
jié,Vinko Mrsié¢

- Ante Baji¢, Zdravko Bevanda, Ante
Lovrinéevié.

_Qpaskmwﬂam S e

" “Nadamo se da'éemo imati bolje informacije o $portskim-ak:
nasih prijateljasiz Prometa Splita, dakako i drugih sindikalnih informacija
kako bi tekstualno mogli pokriti sve to, a poglavito uspjeire ove moméadi
s moguénoi¢u prijateljskih susreta od Splita, Sibenika, Zadra, Rijeke, Za-
greba i Osijeka sto smo nekada uspjesno i radili.

Sje¢anja nisu tako davna.

Susreti PRIJATELJA UDRUZENIH GRADOVA od Osijeka — Zagreba

i Splita....ne vidim niti jednu zapreku da se takve vrijednosti ne na-

stave tj. ne obnove.Vjerujem da i u drugim sredinama postoji Zelja za

odredenim druZenjima jer nam takav vid aktivnosti u ovim sloZenim
vremenima i te kako bude potreban.....(v. glasnik)

Maloprodaja:

Poduzece koje ima dugogodisnju tradiciju u proizvodnji i prometu prehrambenim proizvodima izdvo-
jilo je iz svog asortimana za Vas:

- Piletina, svjeza i smrznuta, grill pili¢i, pileci rasjek
- Puretina, svjeza i smrznuta, grill i rasjek

- Konzumna jaja

- Preradevine od pileceg i pure¢eg mesa

- Suhomesnati proizvodi, polutrajni i trajni

Prsut

Polutvrdi sirevi

- Maslinovo ulje

DISKONT PIVKA, Bra¢e Domany 6,
Zagreb, tel. 01/ 3844 151

TRZNICA DOLAC, polukat, Zagreb
Tel.01/ 4819 762

P [ I-

Odrzani su izbori za pred-
stavnika u N.O.-u ,,PRO-
MET* d.o.o. Split. Osluski-
vao sam Saputanja, dogo-
varanja, lobiranja za koga
bi trebalo glasovati, tko ¢e
nas najbolje zastupati. Po-
Stujem nositelje i zamjeni-
ke na svih Sest lista koji su
bili kandidirani. Najintere-
santniji i najintrigantniji je
bio jedan nezavisni sa svo-
jim pamfletom tko je i Sto
je on. Opet mu ponavljam,
zar je prespavao svoju
proslost? Hvali se kako je
radio u proslom sazivu Sindikata. Zaista
je u pravu — proslom jer je svojim naci-
nom financijskog poslovanja ostavio dug
neplacenih racuna, vedi iznos nego Sto je
Sestomjesecna clanarina Sindikata. Kaze
da je dobar covik. A koliki je alkoholik?
Reklamira se kao postenjacina. Zaista za
njegovo postenje i u ,,metropoli“ se zna.
Da li je razmisljao da su izbori u pred-
bozi¢no vrijeme, vierojatno nije svjestan.
Blagdan Bozica je jednostavno cudesan i

udesno jednostavan. Cu-
desan jer sam Bog dolazi
na svijet u obliku malenog
djeteta i postaje Ccovje-
kom. Jednostavno postaje
dio nas. Nakon saznanja
za pobjedu na izborima
postaje veliki iznad osta-
lih. Predodreden za tako
nesto. Nije svjestan da je
sudionik ove nase stvar-
nosti i realnosti. On ce
biti najucinkovitiji i najefi-
kasniji za sebe. Nije svje-
stan duhovne viroze i mo-
ralne upale, bjezi od nase
svakodnevice u neki svoj virtualni kutak
i svijet. Zazivam trezveno promisljanje,
pred nama je tezak zadatak da radom i
stvaranjem sa¢uvamo radna mijesta. Od
svih zaposlenika molim vise radiSnosti,
skromnosti, kreativnosti, odanosti i od-
govornosti.Proslo je vrijeme kad smo se
prepustali sudbini. Suoc¢imo se s istinom
i utje¢imo na nju prirodnim nacinom.
Samo sami sebi mozemo pomodi......
(g. ¢arapovic)

Da, tocno je da ¢emo zagova-
rati sindikalnu rijec, ali ne i ri-
jec koja nije na tragu zajednis-
tva. Bududi da nam je poznato
da su provedeni IZBORI za [
¢lana u Nadzornom odboru
Promet d.o.o. iz Splita, ne vi-
dimo tu neke vecée probleme osim onih sindikalnih, doista, sindikati nisu imali
sluha izabrati svog predstavnika, ve¢ radnika tzv. nezavisnog kandidata. Ali, i
to je dobro.To je dokaz demokracije koja zasigurno upozorava na odredene
probleme kako u drustvu, tako i kod nas.To je jasna poruka i sindikatima, da
nije dovoljno stvoriti temelje i snivati neki san kojega zapravo i nema. Temelji
mogu biti u¢inkoviti jedino onda ako se ti isti temelji nadograduju, ako se na
njima gradi valjana pretpostavka buduceg bivanja jer oprastanja za propuste
nema. Prilika koja se dobiva u Zivotu, treba je znati prigrliti, a ne prodavati
maglu nedosljednosti, bahatosti ili nekog nezainteresiranog samoljublja. $to
nam je sada Ciniti...?? Naravno, potrebno je uspostaviti dijalog na relaciji so-
cijalnih partnera, pokazati temeljne vrijednosti sindikalnog postojanja, rijesiti
se “privjesaka — utega”, osoba koje nemaju viziju, sindikalnu snagu, zapravo
onih osoba koje nepravedno zauzimaju nekom zatajnom, postenom ¢lanu
sindikata koji se jednostavno ne namece na ovakav do sada viden nacin,a ima
znanja i moralnih vrijednosti. Potrebno je otvoriti pitanje te povratiti polju-
ljano povjerenje svakog ponaosob ¢lana, a tako i ukupno gledajudi sindikalnog
pokreta u Prometu. Naravno da vjerujem u pojedince, ali ti pojedinci se mo-
raju dokazati, izboriti za pravo koje pripada svakom radniku élanu sindikata.
Poslodavac mora prihvatiti ¢injenicu dogovora, socijalnih partnerskih odnosa
i uvazavanja, a ne nikako vladanja, nemoralnih radnji kupovanja / prodavanja
koja ce vrlo brzo doci na naplatu s kamatama....... (v. glasnik)

AMADHN [(HOT)

Vozacki glasnik

sijecanj 2010.



aktivnosti udruzenih sindikata

Dok je protekla godina u radu mno-
gih firmi bila definirana kao vrlo teska,
u zadarskoj Liburniji proslogodisnjim
poslovanjem generalno su ipak zado-
voljni. Prema rije¢ima direktora Edvi-
na Simunova, nije bilo velikih iznena-
denja. Radi se i dalje stabilno, troskovi
se pokrivaju prihodima te se oprezno
raspolaze svim resursima, a i u 2010.
godini nastavit ce se s realizacijom no-
vih planova radi unaprjedenja u prije-
vozu putnika.

Ono $to je najvaznije u nasem radu je,
da cijena nafte ostane stabilna. Bududi
da ona direktno utjece na stabilnost
poslovanja, to je glavni preduvjet, kaze

vozu ucenika.

pripremljenosti, odnosno prilagodbi

kolnika, stajalista ili ugibalista na cesti.
Takoder, jedan od prioriteta bit ¢e i :
¢ radnicima odredena jamstva, sigurnost

pomladivanje voznog parka. Prema

moguénostima, kaze Simunov, ulagat :
¢e se u nabavku novijih i mijenjanje :
starih autobusa, kao i u poveéanje :

: Videnje Sindikata..12?
i Naravno, uz ovakva pozitivna promislja-
! nja direktora Simunova podrika dolazi
¢ i iz redova predstavnika Sindikata voza-
i a i prometnih radnika Liburnije — Za-
i dar, koji ipak s dozom opreza ocjenjuju
i samo poslovanje tvrtke. Naime, i nadalje
i nezadovoljni odnosom prema dogovo-
© ru, koji je uskladen u Poglavarstvu Gra-
i da Zadra s predstavnicima poglavarstva
i te predstavnicima tvrtke uz nazoénost
i samog gradonaéelnika kao i predsjedni-
i ka nase sindikalne udruge, od tog dogo-
i vora do danas se nije nista pomaklo s
mrtve tocke. Naravno, s pravom pitaju
. . - 5 . . predstavnici sindikata, do kada takva
blje uvodenje nove linije prema Zmi- : S )
L e - el o o i oportunost, ne uvazavanja 'z.iogovorenlh
i obveza kada nema nekih prijepora glede
A po potrebi, uz ve¢ uhodane linije, na gl [N Bl e e

trazenje odredenih mjesnih odbora ili : " Kl 2 89 Gl e U deare]

s uredenjem novih prometnica, u Li- vjeri i svemu onome sto Cini pretpostav-

burniji su spremni reagirati s uvode- ; KU dobrog poslovanja, ali i 'uv?iavanjz.l
njem i drugih dodatnih linija. Njihovo soc!]alnlh partnera. Zeljeli bll vler?vatl,
aktiviranje, dodaje, ovisi i o tehnickoj : da ¢e razum prevladati te da ¢e doci do
: Zeljenog akta Kolektivnog ugovora kako

bi i radnici, poglavito predstavnici sindi-
kata mogli imati, ali i prezentirati medu

Sto naprosto odgovara i samom po-
slodavcu... Autobusni kolodvor Zadar
smjesten je uz Zeljeznicki kolodvor na

¢a.lzgraden je u razdoblju od 10.1988.—
04.1989, a svecano otvoren 25.05.1989.
godine. Prometna sluzba zaduzena je za
pravilno funkcioniranje kolodvora (re-
dovan dolazak i odlazak autobusa, red
na peronima, koordinacija svih sluzbi au-
tobusnog kolodvora).

Na samom kolodvoru smjesteno je vise
razli¢itih sadrzaja: trgovine, restoran,
caffe barovi, cvjecarnica, sportske kla-
dionice, salon namjestaja, mjenjacnica,
agencija za prodaju medunarodnih kara-
ta i ostali sadrzaji.

Autobusni kolodvor Zadar je u vlasnis-
tvu “Liburnije” i svrstan je u “B” kate-
goriju kolodvora. Drustvo je takoder
vlasnik kolodvora u Biogradu koji je svr-
stan u “C” kategoriju.

PROSTORI | BIVANJE
SINDIKATA...

Na samom kolodvoru, u prostorima po-
slodavca Liburnija d.o.o. Zadar, smjesten
je i ured Sindikata vozaca i prometnih
radnika Liburnije — Zadar. Upravo zbog
pristupacnosti te mogucnosti uzajamne
komunikacije izmedu predstavnika sin-
dikata i clanova sindikata, valjani je ra-
zlog takvog odabira kako bi u Sto ve¢em
obimu usluznosti te mogucih aktivnosti
sindikat bio dostupan svakom c¢lanu...

Simunov, najavljujuéi za iduce razdo-

broja jedinica s klimatizacijom......

: krizanju ulica Bregdetti i Ante Starcevi-

(b-g)

Iz rada udruzenog Sindikata radnika
GRUPA Autotransa Rijeka

Potpisan Kolektivni ugovor

Uprava Autotransa d.o.o. u utorak je u Rijeci pot-
pisala Kolektivni ugovor sa Sindikatom radnika Au-
totoransa koji je jedan od ¢lanova Udruge sindikata
vozaca i prometnih radnika Hrvatske.
Potpisivanjem Ugovora uz ve¢ regulirana prava i
obveza zaposlenika i poslodavaca, ove je godine
obuhvaceno 630 zaposlenika, te je bitno napome-
nuti kako su ispunjena sva prava ugovorena do-
sadasnjim ugovorom (prigodne nagrade, dar dje-
ci, bozZicnice, otpremnine, jubilarne nagrade i sl.)
Kako je otezana gospodarska situacija ve¢ duza
svakodnevica, a place i bozi¢nice glavna tema u
medijima, svakako je vazno istaknuti da se place
novim ugovorom nece smanjivati, odnosno ostaju
na nivou 2009. godine i to do 30. lipnja 2010. Pro-
sjecna placa za prvih devet mjeseci 2009. iznosila
je 5.390,00 kn.

Uz postojece place na snazi ostaju i sva materijalna
prava iz prethodne godine. Do gore navedenog da-
tuma usuglasit ¢e se eventualne korekcije, ovisno
o financijskoj situaciji u drustvu, kao i nadolaze¢im
promjenama na trzistu usluga i prijevoza.

Od ostalih tocaka tu je i izvrSenje uskladivanja svih
akata Autotransa s novim Zakonom o radu, a sva-
kako i nastavak razvojnog projekta drustva koji sve
ove godine ima prioritetnu poziciju.Tako je i sada vec¢
zapocela obnova voznog parka s dvanaest autobusa u
cilju povecanja kvalitete usluge i prijevoza kako u tu-
ristickom segmentu, tako i u prijevozu Skolske djece.
Naravno, uz svekoliku cestitku Upravi drustva i
predstavnicima Sindikata g. Romanu Puzaru i Dusku
Kulasu, rijesena je jedna velika dvojba upravo ovim
potpisom, ovakvog vaznog prava kako za sindikat,
tako i za radnike buduéi ¢e dati odredenu sigur-
nost svima u ovim teskim ekonomskim pokazate-
liima gdje nije zaobideno niti samo poslovanje ove
tvrtke...... (b.b.)

Naravno, uz svekolike Cestitke kolegama sindikal-
cima u Rijeci, isto tako slobodno mozemo uputiti
Cestitku i Upravi Autotrans Rijeka na celu s pred-
sjednikom gospodinom Krmpoti¢em zbog razumi-
jevanja socijalnih partnera te na potpisanom aktu
Kolektivnog ugovora koji ipak daje odredenu si-
gurnost radnicima, ali, naravno, i poslodavcu. Ovaj
primjer kako slijediti takvu sindikalnu aktivnost i u
drugim sredinama od Vinkovaca, Osijeka, Zadra pa
sve do Dubrovnika.
Nadamo se da ¢emo svjedociti i drugim sindikalnim
uspjesima utvrdivanja prava s naslova Zakona o radu
to jest utvrdivanje i potpisivanje Kolektivnih ugovora...
Slijedom navedenog nasi clanovi iz Udruzenog sin-
dikata Istra promet Umag s pravom ocekuju potpis
istovjetnog Kolektivnog ugovora kakav je potpisan
u Rijeci kod zajednickog vlasnika.

(v. glasnik)

sijecanj 2010.
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anketa

DA L1 JE TO STVARNA SINDIKALNA

(" .
Prije skoro punih dvadeset godina osnovan je SIDIKAT VOZACA |

PROMETNIH RADNIKA ZET — ZAGREB, a danas je sedam sindikata
koji su na sindikalnoj sceni u ZET-u. Pitamo, Sto ¢e nam na Cetiri tisuce
zaposlenih toliki broj sindikata...? No vjeruijte, nitko na to pitanje nema
valjan odgovor-...! Poruke radnika jasno govore da bi jedan ili dva sin-
dikata sasvim zadovoljili potrebe sindikalno organiziranog clanstva, no
htjeli smo se stvarno uvjeriti Sto ¢e nam reci o tome... (anketu vodio
A Jeli¢)

Postavili smo tri anketna pitanja sluc¢ajno izabranim sugovor-

nicima

radnika?

ma?

hova promisljanja

I. Sto vi mislite o sindikalnoj sceni u ZET-u?
2. Jesu li sindikati, ovako razjedinjeni, uistinu mocni u zastiti interesa

3. Jeste li vi osobno spremni dati svoj prinos u sindikalnim nastojanji-

Evo Sto su nam nase kolegice i kolege odgovorili, koja su nji-

J

ZARKO NOVAK - vozaé
autobusa Podsused, u ZET-u 15
godina
I. Nije dobro Sto ima ovoliko sindikata
jer to slabi sindikalnu scenu. Oni mali
sindikati tj. s malim brojem clanova ne
bi trebali uopée postojati.
Mislim da mogu zastititi radnika i nje-
gova prava no mozda bi efikasnost bila
veca da je jedan ili dva sindikata. Napro-
sto, trebalo bi uvazavati volju radnika te
reprezentativnost sindikata koji moze
odgovoriti brojnim pitanjima ¢lanstva.
3. Naravno da bi sudjelovao u svim sin-
dikalnim akcijama jer sam i sam ¢lan
sindikata od prvog svog zaposlenja u
ZET-u.

N

IVANKA PASALIC - vozatica

tramvaja, u ZET-u I3godina

. Naravno da je previse ovoliki broj sin-

dikata ili tzv. sindikata koji na neki nacin
sluze vlastitoj svrsi.

2. Ovi vedi sindikati svakako mogu, i to
Cine dosta dobro, odgovoriti pitanju
radnika - ¢lanstva,a oni s malim brojem
¢lanova ne vidim da i¢im mogu pomoci
ni sebi, kamoli nekom drugom.

MILAN STAJDUHAR - linijski

elektricar, u ZET-u 30 godina

. Naravno da ovoliki broj sindikata ni-
kom nije u interesu, po meni jedan ili
dva i kraj price. Ne znam zasSto ovi mali
sindikati uopce postoje i kome sluze,
mislim na one s malim brojem ¢lanovi-
ma.To je interes druge strane, a nikako
ne nas radnika.

2. Mislim da mogu zastititi radnika i ste-
¢ajna prava, no lakse bi bilo da ih je ma-
nje kako sam ve¢ rekao.

. Naravno da bih bio spreman poslusati
odluke sindikata i ukljuciti se u aktiv-
nost jer sam i sam ¢lan sindikata $to
sam i nebrojno puta dokazao kada su
se takva pitanja stavljala pred nas ¢la-
nove.

w

ANTUN ZIMET - vozac

autobusa, u ZET-u 14 godina

I. Ovako sigurno nije najbolje rjesenije,
bilo bi puno bolje kad bi bio jedan jak
sindikat.

2. Ovi jako malo, razlog je upravo ta razje-
dinjenost.

IVAN SMIT - kontrolor
otpremnik, u ZET-u 3lgodinu
. Ne svida mi se nimalo Sto je ovoliki
broj sindikata, dovoljno je da su dva-tri
sindikata, a imamo ih koji su pokazali
temeljne sindikalne vrijednosti, dok sve
ovo, novo peceno nije dobro i vodi sin-
dikalnom nejedinstvu.

Na ovakav nacin su slabije moc¢ni nego

kad bi bili ujedinjeni.

. U svakom slucaju podrzao bih sve sto
je od interesa za radnika, a ne kosi se s
mojim uvjerenjem. lako mi je poznato
da danas medu radnicima prevladava
odredena doza bojaznosti, ipak sma-
tram da postoji onaj potrebni sindikalni
naboj kada bi poslodavac pokusao do-
kinuti odredena stecena prava, Sto da-
nas na neki nacin konzumiramo.

N

w

LELEK JADRANKA - ¢&istadica, u
ZET-u 14 godina
|

. Dosta su ova Cetiri velika sindikata.

Ostali su nepotrebni. Svi bi htjeli imati
sindikat s par ljudi samo za svoj osobni
interes, a to mi je bez veze.
2. Mogu i dosta nas dobro Stite.
. Naravno da bih i ja podrzala sindikat u
ostvarenju nasih prava, jer sam ¢lan sva
Cetiri velika sindikata.

w

ROMAN STEFANIC - voza¢

autobusa, u ZET-u 14 godina

|. Nikako nije dobro, mislim da bi trebao
biti jedan sindikat koji nije na ,jaslama,,
poduzeca

2. Iskreno ne znam, nisam siguran da je

BOZICA KUCIS - vozatica

tramvaja, u ZET-u | godinu

I. Ja jesam ¢lan sindikata vozaca i promet-
nih radnika, ovi drugi me ne interesiraju
i po meni su nepotrebni, ali, Boze moj,
valjda je i to demokracija....

. Naravno da nas moze zastititi nas sin-
dikat! Jo$ da nam isposluje da dobijemo
za stalno ugovore o radu, onda bi bio za
pet.

. Kako svi, tako bih se i ja ponasala jer
sam ¢lan od prvog dana.

N

w

MIRKO BOLFEK - vozacé

autobusa, u ZET-u 13 godina

I. Moje videnje da to nije dobro niti loSe,
bolje da ih je manje, mozda bi bili puno
efikasniji.

2. Mogu, samo da li Zele ili ne, to je sad
drugo pitanje, ali uglavnom mogu zasti-
titi interese radnika.

3. Ja jesam ¢lan sindikata i ako je pravica u
pitanju, ucinio bih sve da se to ostvari.

L

SLAVKA BABIC - vozatica

tramvaja, u ZET-u 23 godine

I. Nepotrebno nam je sedam sindikata.To
samo stvara zbrku medu radnicima.

2. Da, vidjelo se i u proslom razdoblju da
se dosta toga dobrog napravilo.

3. Sudjelovala bih u svim sindikalnim akci-

3. Clanstvo u sindikatu me obvezuje tebih 3. Ako sam ¢lan, a jesam, naravno da bih veliki utjecaj i mo¢ sindikata. jama koje su od interesa nas radnika na
svakako dala i svoj doprinos u ostvare- podrzao i sudjelovao u sindikalnim ak- 3. Ne znam, ljudi su izmanipulirani i ne temeljima zakonom propisanih vrijed-
nju ciljeva kada to bude potrebno. cijama. vjeruje vise nitko nikome. nosti.
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SCENA U ZET-u... ili neSto drugo...

JOSIP RUPCIC - kontrolor

otpremnik, u ZET-u 25 godina

I. Mozda je bolje da ima viSe sindikata
radi konkurencije. Ova Cetiri velika i
razumijem da postoje, ali druga tri koja
imaju po dvadesetak clanova nemaju
smisla.

2. Bas zbog toga Sto ih ima previse i ne
mogu se usuglasiti, nisu toliko jaki koli-
ka bi im bila mo¢ da ih je jedan ili dva.

3. Sigurno da bih podrzao i zaloZio se u
interesu ocuvanja radnickih prava jer
sam clan sindikata.

DRAGUTIN GORUPEC - voza¢
autobusa, u ZET-u I3 godina
. Po meni to ne valja, stvarno ih je previ-
Se i nema sloge izmedu njih te se tesko
moze ocekivati kvalitetan ucinak.
2. Nista, mislim da u ovakvoj konsolidaciji
ne mogu zastititi radnicka prava.
3. Podrzao bih sindikat u nastojanju za
boljitak jer i ja sam ¢lan sindikata.

SINISA VUCILOVSKI - vozaé
autobusa, u ZET-u 14 godina
. Mozda je dobro, mozda i nije, sve zavisi
da li se mogu dogovoriti, ali kako sada
stvari stoje, malo je moguénosti da se
uspije naci zajednicki jezik.
2. Mislim da mogu i to su do sada dokaza-
li, mada moze i bolje.
3. Normalno kao sindikalist, tj. ¢lan da bih
postovao odluke i provodio iste.

OSVRT UREDNISTVA

Dakle, kada sagledamo odgovore anketiranih radnika, nije tesko do¢i do
zakljucka da je ovakva sindikalna scena sve, samo nije ono Sto bi zeljeli
imati ili kako je zamisljaju radnici. Sedam sindikata, od kojih neki jos i
mogu biti zalog jamstva, boljitka te unapredenja radnickih prava DA, ali
tzv. marginalni sindikati kojima je osobna svrha djelovanja, doista nemaju
smisla, a jos manje opravdanosti svog postojanja.

Naravno, o ustroju sadasnjih sindikalnih Cinjenica, kao i moguéih novih
nekih utemeljenja, ovaj sindikat ne Zeli komentirati jer postujemo nacela
dragovoljnosti i demokrati¢nosti, Sto je ZOR-om dozvoljeno.

Isto tako ne Zelimo suditi, prosudivati ili komentirati druge sindikate ili
njihov rad i aktivnosti, naprosto nemamo prava. Da li to pravo konzu-
mira njihovo clanstvo, koje podrzava takav nacin rada te marginalnog
ustroja, to je ve¢ za Siru raspravu, upravo raspravu koju ste vi radnici
ovom anketom potvrdili. Imati sindikat u tvrtki koja broji 4365 radnika,a
sindikat broji 2 €lana, 32 ¢lana ili 52 ¢lana, u najmanju je ruku smijesno.
Razli¢itost pristupa, plasiranje pojedinih prica od Setaju¢ih neradnika
nikome ne treba ili mozda DA. Ponekad se upitamo, koliko je nasim
radnicima potrebna “DOBRA PRICA” koja nema nikakvih temelja. ZET
propada, Zagrebacki holding u bankrotu, svi su lopovi, a ti isti koji takve
price plasiraju s bombasti¢nim sadrzajem zapravo ne znaju ve¢ dugi niz
godina za postojanje svog vlastitog radnog mjesta jer viSe vremena pro-

vode u nekim okolnim “birtijama” nego u poslu koji bi trebali obavljati.

Da, to su spasitelji drustva koji ¢e pokrenuti nove vrijednosti.

Neki od radnika smatraju da nismo demokraticni, da gledamo samo
svoje interese, na zalost njihovu i ovom prilikom ¢emo ih razocarati na
nadin da objavljujemo njihova promisljanja koja su, eto tako, navedena
bez cenzure ili neke druge zadrske. Na Zalost, neki od anketiranih rad-
nika iz ove ankete kao i prijasnjih anketa, znali su dobrano iskoristiti

ovaj sindikat te se nakon toga iS¢lanili iz istog. Da li je to zlocesto ili ne,

prosudite sami,a mi im ipak dajemo prostora za njihovu pricu koja bude
zasigurno destruktivna.

Na srecu sindikalnog pokreta, nekoliko tisu¢a radnika unutar tvrtke
ZET isto tako u vecini gradova Republike Hrvatske vjeruje u djelovanje

i ispravnost ove nase sindikalne udruge dokazujuéi to svojim ¢lanstvom,

dokazujuci to vjernosc¢u kao i mnogim pruzenim potporama koje dobi-
vamo. Jesmo |i sva ta povjerenja opravdali, uvijek postavljeno pitanje je
za nadopunu, raspravu i moguca poboljsanja. Ostajemo i nadalje vjerni
temeljnim vrijednostima iz davne 1990. godine kada smo imali snage i
hrabrosti uéi u osnivanje sindikalnog pokreta za Sto danas ostavljamo
otvorene pozive u nadogradnji i boljitku za svakog ¢lana, a ne nikako
pojedinca.....(v. glasnik)

J“h?ﬁﬁ’}v“: . I12--‘
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MIRJANA BRNADA

- vozacica tramvaja, u ZET-u

25 godina

I. Nije dobro, trebao bi biti jedan, ali
vrijedan sindikat

2. Valjda mogu, dosad su se dobro
pokazali, ali da je kako sam rekla
jedan sindikat, bilo bi nam puno
bolje !

3. Naravno da bih sudjelovala u
ostvarivanju radnickih prava.

AR
(SRR

ZLATKO DERVIS - voza¢

autobusa, u ZET-u 24 godine

. Bilo bi bolje da ih je manje i da su
slozniji, da se bore za radnika, a ne
da svaki vuce na svoju stranu.

2. Pojedini sindikati (ovi s brojnim
¢lanstvom) mogu dosta toga uci-
niti u zastiti radnickih interesa.

3. Da se svi sloze, naravno da bih i ja
dao svoj doprinos.

ANTUN RACIC - kontrolor
otpremnik, u ZET-u 36
godina

1. Ja znam da me necete staviti u no-
vine zato Sto nisam ¢lan nijednog
sindikata, ali kad me ve¢ pitate tre-
bao bi biti samo jedan, kad bi tako
bilo ja bih se odmah uclanio.

2. Ne mogu postici onoliko koliko bi
trebali jer se medusobno prepuca-
vaju i rade nezdravu konkurenciju.

3. lako nisam clan prave sindikalne

akcije, uvijek bih podrzao.
K ) ) P J

sijecanj 2010.
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aktivnosti udruzenog sindikata u Zagrebackom holdingu

Preliminarno potpisan Dodatak Ill. TKU za radnike
uZagrehackom holdingu d.o.o0.

Nastavno aktivnostima sindika-
ta, doslo je do otvaranja prego-
vora izmedu Pregovarackog od-
bora poslodavca Zagrebackog
holdinga d.o.o. i predstavnika
sindikata koji djeluju u Zagre-
backom holdingu. Uz odrzane
sastanke na kojima se dogova-
ralo, predlagalo i na kraju uskla-
dilo, 19. sijecnja 2010. godine
potpisan je Prednacrt Dodatka
Ill. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora koji ¢e biti potpisan od
strane Uprave i predstavnika
pregovarackog odbora. Na do-
kument Dodatak Ill. TKU stavi-
ti ¢e svoje ovjere svi sindikati

-
L]

Temeljna vrijednost je ta da
se zelja radnika pretvorila u
realnost. Izrazavana bojaznost
koja je bila u 80 %, u nekom
optereceniju ili mogué¢em stra-
hu sada je ipak u nekom vre-
menskom periodu otklonjena.
Vrijednosti i opravdani zahtje-
vi sindikata da se STECENA
PRAVA RADNIKA nikako ne
smiju stavljati u pitanje, narav-
no kao prava iz obima poslo-
va koje nas radnik radi, bila
nam je vodilja u dokazivanju
argumenata poslodavcu koji
se za sada, nije usudio otva-
rati pitanje (iako je bilo prijed-
loga i pokusaja), bilo kakvih
umanjenja s naslova stecenih
prava kao i odredenih nakna-
da, place i drugih materijalnih
pogodnosti.

Prijedlog koji smo zagovarali,
da nema potrebe otvarati bilo
koje pregovore oko prava iz
TKU osim visine osnovice te
osnovne place radnika u Za-
grebackom holdingu poglavi-
to radnika u podruznici ZET
(naravno za koje imamo man-
dat predstavljanja), prihvacen
je i od strane poslodavca, a
isto tako kao prijedlog Pre-
govarackog odbora sindikata

koji su potpisnici Temeljnog ko-
lektivnog ugovora u Zagrebac-
kom holdingu d.o.o.
Napomena: u ovom tre-
nutku pisanja predmetnog
teksta nije jos stavljen pot-
pis od svih sindikata $to ne
znadi da je Dodatak Ill. TKU
kao takav upitan. Dok citate
ovaj Vozacki glasnik te ovo
izvjesée, vjerujemo da je vec
predmetni Dodatak Ill. TKU
u rukama potpisnika cemu se
veselimo, nadamo se, zajed-
no s vama radnicima - nasim
¢lanovima.

Isti akt donosimo u cijelosti:

bio je u gore navedenom do-
kumentu.

Bez obzira o mnogim “proli-
venim Zu¢nim rije¢ima, ra-
spravama i drugim nerazu-

DODATAK IIl.

TEMELJNOM KOLEKTIVNOM
UGOVORU ZA RADNIKE U
TRGOVACKOM DRUSTVU

ZAGREBACKI HOLDING d.o.o.

Clanak I.
U élanku 69. stavci I.i 2. se mijenjaju te glase:

- “Osnovica za placu utvrduje se u visini od 2.884,87 kuna
bruto za koeficijent slozenosti poslova 1,00 s primjenom od
| sijecnja 2010.godine.”

- “Cijena sata rada temeljem osnovice za placu iz stavka |.ovog
¢lanka za 174 sati rada mjesecno, iznosi 16,58 kuna bruto.”

Clanak 2.
U clanku 186. Mijenja se stavak 2. koji glasi:

- “Odredba ovog ugovora odnosi se i na radnike u trgovackim
drustvima: Gradska plinara Zagreb d.o.o., Gradska plinara
Zagreb — Opskrba d.o.o., Zagreb plakat d.o.o., Zagreb Arena
d.o.o0., Zagrebacko investicijsko drustvo d.o.o., Zagreb Cen-
trum d.d”

Clanak 3.
Ovaj Dodatak Ill. Temeljnom kolektivnom ugovoru, sacinjen je
u Sest (6) jednakih primjeraka od kojih svakoj od ugovorenih
strana pripadaju tri (3).

Clanak 4.

Ovaj se Dodatak lIl. Temeljnom kolektivnom ugovoru primje-
mijevanjima  razlititosti” njuje od |.sijecnja 2010. godine.
mozemo izraziti zadovoljstvo
postignutim u smislu prava po-
brojenim Dodatkom III. TKU...
(v. glasnik)

za PREGOVARACKI ODBOR POSLODAVCA

za PREGOVARACKI ODBOR SINDIKATA
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aktivnosti udruzenog sindikata u Zagrebackom holdingu

Zagrebacki holding d.o.o.
nir g Ivo Covié - predsjednik

Predmet: Zahtjev za izmjenu i dopu-
nu Kolektivnog ugovora za
radnike u podruznici ZET te
dijela Temeljnog kolektivnog
ugovora

Obrazlozenje: Nastavno razgovora s
predstavnicima vlasnika te Uprave za-
grebackog holdinga d.o.o. poglavito clana
Uprave i voditelja podruznice ZET g. Ivana
Toli¢a, upucujemo Vam predmetni zahtjev
gdje traZimo jednakopravne odnose pre-
ma ovom sindikatu kao $to ste otvorili mo-
gucnost prema drugim sindikatima u svim
sredinama, podruZnicama u Zagrebackom
holdingu d.o.o.

Ujedno Vas upozoravamo, da zadnji do-
datak Temeljnog kolektivnog ugovora ovaj
sindikat ne prihvaca, smatrajuci isti pro-
tuzakonitim. lako smo Vas upozoravali na
zakonsku obvezu da ste duzni prihvatiti
u pregovorima kao socijalnog partnera
Sindikat vozaca i prometnih radnika ZET
— ZAGREB kao cinjenicu najreprezentativ-
nijeg sindikata u tvrtci, Vi ste tu Cinjenicu,
nadasve zakonsku obvezu ignorirali te ste
sklopili Dodatak TKU s predstavnicima dru-
gih sindikata koji nemaju nikakvo zakonsko
uporiste da mogu pregovarati i za ovaj dio
radnika koje sindikalno pokriva nas sindi-
kat.

Takvim nacinom rada, neuvaZavanje prava
socijalnih partnera, priklanjanja onim sin-
dikatima koji zagovaraju prava, a pri tome
nanose Stetu s evidentnim posliedicama
prema clanstvu ovog sindikata, doista je ne-
korektno s posljedicama kaznenih prijava.
Kao $to smo Vas tada na vrijeme upozora-
vali da jedino ovaj sindikat moZe valjano
zagovarati prava svojih clanova, poglavito
vozaca tramvaja i autobusa buduci da u
tim redovima i jesmo sindikalno organizi-

rani, nastavno tim upozorenjima i sada o
tome Vas upozoravamo gdje Vas pozivamo,
da prihvatite Cinjenicu kao obvezu otvara-
nja mogucnosti pregovora o pravima rad-
nika koje ovaj sindikat predstavlja.

Dio radnika u podruznici ZET-a, kao i dru-
gi radnici Zagrebackog holdinga d.o.o., koji
nisu u sindikalnom clanstvu ovog sindikata,
ovaj sindikat ne moZe predstavijati niti za
njih traZiti bilo koja prava. Dozvolite i nama,
predstavnicima Sindikata vozaca i promet-
nih radnika ZET — ZAGREB, koji okupljamo
najjacu reprezentativnost radnika prometne
populacije s dijelom radnika u radionicama,
servisima, pratecim sluZbama te odredenim
uredima u podruznici ZET-a, da ih moZemo
samostalno predstavijati, titeci valjano njiho-
va prava iz rada buduci smo za to dobili i
njihov mandat.

Napominjemo da kao stranka ko-
lektivnog ugovora moie nastupati
samo sindikat odnosno udruga sin-
dikata vise razine, a u slucaju da
na podrudju za koje se sklapa ko-
lektivni ugovor djeluje vise sindikata
tada poslodavac smije pregovarati
SAMO s pregovarackim odborom
kojeg sporazumno imenuju sindika-
ti. Ako se sindikati o tome ne mogu
sporazumjeti tada odluku o prego-
varackom odboru donosi GSV od-
nosno ministar nadleZan za poslove
rada (¢lanak 195. Zakona o radu).
Upozoravamo Vas da bi svako drugo
rjesenje bilo nezakonito i ovaj sindi-
kat ce svakako traZiti sudsku zastitu
u slu¢aju suprotnog ponasanja.
Naravno, prihvacamo suradnju sa svim
socijalnim partnerima uvaZavajuci ravno-
pravnost te moguci dijalog na ostvarenju
radno socijalnih prava nasih radnika pri
tome ne nanoseci Stetne posliedice drugi-
ma kao $to ste u zadnjim pregovorima do-
zvolili, da se takvim jednostranim nacinom
pregovaranja nanosi Steta onim radnicima,

—

sindikatima kojima se nije omogucilo sudje-
lovanje u samim pregovorima, Sto je doista
neprihvatljivo.

Vjerujuci u Vasu pravicnost, razboritost te
obvezu i potrebu socijalnog dijaloga sa
svim socijalnim partnerima pri cemu po-

glavito jo§ jednom naglasavamo reprezen-
tativnost organiziranih sindikata, nadamo
se otvaranju valjanih pregovora gdje mo-
Zemo u zajednickom ozradju traZiti valja-
na rjeSenja za dobrobit svih uposlenih, a
tako i tvrtke u cjelini.

Podsjecamo na ono Sto smo zahtijevali...

Cinjenice radi, u Zagrebatkom holdin-
gu djeluje viSe razli¢itih organiziranih
sindikata kao i odredenih udruga. Tako,
da su i neki “nasi sindikati” pristupili u
te inicijative, a to su primjerice, Koor-
dinacija sindikata, Koalicija sindikata i
treca vrsta sindikata koji nisu ni jednoj
od navedenih. Da |i je to prednost biti
u jednoj od tih Koordinacija ili Koalici-
ji i danas se oko tih pitanja polemizira.
Sindikat vozaca i prometnih rad-
nika ZET - Zagreb, jedan je od sindi-

kata koji je stvarao sindikalnu scenu ne
samo u ZET-u, ve¢ i na Citavom podruc-
ju Republike Hrvatske i to je €injenica
koju neki pokusavaju osporiti. Naravno
da sindikalna suradnja, odredena traze-
nja su moguca, tako da je bilo pitanje
dana kada ce se profilirati takva ili neka
druga sindikalna opcija koja ima za pra-
vo “traziti svoje mjesto pod sun-
cem”.....Upravno vijece i predsjednis-
tvo naSeg sindikata smatra, da imamo
dovoljno odgovornosti prema svekoli-

kom ¢lanstvu, smatramo da posjeduje-
mo valjana znanja, snagu i odgovornost
gdje se ne moramo pravdati bilo kojem
predstavniku drugih sindikata zasto bas
nismo mi u jednim od tih od sindikalnih
udruZzenja. Znano nam je da nas razni
sindikalni diletanti napadaju s razlicitih
strana, Sto je i dokazano opravdanim
ISKLJUCENJEM 1Z NASEG SINDIKA-
TA odredenog broja pojedinaca koji su
nakon toga brze-bolje osnivali sindika-
te kako bi upravo oni zadrzali tzv. privi-
legiju sindikalnog predstavnika, Sto nam
je i za primjer zadnji slucaj (ne zna-
mo da li je to Cetvrti, peti, Sesti ili
sedmi sindikat u ZET-u).....naravno
da nije tragikomi¢no bilo bi smijesno
razgovarati o takvim sindikatima ili nji-
hovim predstavnicima. Uz sve navede-
no ovaj sindikat nema namjere prijeciti
niti jednom radniku koji je ¢lan naseg
sindikata, da bude ¢lan nekog drugog
sindikata, ali naravno, isto tako ne¢éemo
dozvoliti “maltretiranje od strane
pojedinih sindikata” koji ne postu-
ju dragovoljnost sindikalnog udruziva-
nja. Poglavito Zelimo ista¢i da nikada
nismo niti ¢emo to Ciniti, osporavati
bilo kakva interesna udruzivanja dru-
gih sindikata kao i pojedinaca u neku
sindikalnu opciju, ali isto tako ne¢emo

dozvoliti da drugi vode nasu sindikal-
nu politiku, brigu o nama na koji ¢emo
naéin predstavljati nase ¢lanstvo osim
samog tog Clanstva koje je svojom re-
prezentativnos$¢u pokazalo sindikalnu
volju. Glede navedenog, veliki dio posla
uspjesno je obavljen. Sindikat je nanovo
pokazao veliko razumijevanje za tesko
ekonomsko stanje u drustvu. Dali smo
potporu Vladi Republike Hrvatske, ali
i nasoj Upravi, da nas izvede mudrom
poslovnom politikom iz krize, recesij-
skih zakona, da stvaraju vrijednosti bez
rasprodaje prirodnih bogatstava kojima
ima pravo raspolagati samo ovaj napa-
¢en radnicki puk koje se neprestano
pokazuje i daje vrijednosti koji mnogo
puta ne prepoznaju..... (t.b.).

sijecanj 2010.
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Pohvala je stigla od
lzvrsnog  odbora
pt Dubrava koja
je glasila....bravo

-

i drugi zainteresirani
radnici u ZET-u, do-
bio primjerak “Vo-
zackog glasnika”.

predsjednice! Pravi = Od. ranih jutarnjih
trenutak za tiskanje el i sati pa sve do za-
i podjelu Vozackog dnjeg

glasnika. Naravno, i ove godine ~tramvaja  koji se -

“DUO PEGLA” nasim je cla-
novima uz Cestitke za BoZi¢ te
novu 2010. godinu urucio sindi-
kalni poklon, simboli¢ni dar, uz
koji je, naravno, svaki ¢lan kao

povladi u garazu pt
Dubrava, nasa dva “
entuzijasta uz po- "
mo¢ jo§ nekih ¢la-
nova u

Zagreb, 11. sijecnja 2010.

odboru, pokusali su svojim
kolegicama i kolegama olak-
Sati nacin preuzimanja dara.
Misljenja smo da to nase
¢lanstvo zasluzuje.

Srdacan pozdrav od
“DUO PEGLA™!

Eto, i mi se pri-
druZujemo ovim
dobrim Zeljama
w i Cestitki svekoli-

s

Izvrinom s e ——— kom &lanstvu....

Pozdravijam “DU

Vi ste svijetli primjer kako se
radi! Naime, u dan podjele sin-
dikalnog dara nasim ¢lanovima,
radili smo doista intenzivno
i na “Vozackom glasniku”. U
roku od dva dana, nakon odr-
Zane Skupstine USVPR Hrvat-
ske, ponedjeljak, utorak i srije-
da, dani koji su nam bili na ras-
polaganju. U srijedu do 22.00
sata uspjeli smo zatvoriti i za-
dnju stranicu. Dogovoreno je
da se ide u tisak odmah nakon
kontrole i prijeloma. Zavrsili
smo taj posao do nekih 23.30
sati, a ve¢ u 2.00 ujutro bili
smo pozvani u TISKARU da je
“Vozacki glasnik” gotov te da
se moze preuzeti. Nismo dvo-
jili, ve¢ smo pozvali Zorana koji
ni trenutka nije promisljao vec¢
dolazi kod Vjesnika i preuzima
Vozacki glasnik. Jerka smo di-
gli doslovno iz kreveta probu-

divsi ga oko
2,15 sati tako
da siromah
nije znao kaj
se  zapravo
dogada vec
skace u auto
i dolazi do
Vijesnika te
preuzima

isto tako Vozacki glasnik koji
dostavlja u pogon autobusa u
Velikoj Gorici. Tomislav Batina
dolazi do Remize gdje preuzi-
maVozacki glasnik za Podsused
i pripadajuce terminale te na-
stavi dijeliti sindikalne poklone
s kolegama Stabom, Carom,
Kolakovi¢cem, Miskovicem i jos
nekima koji su im se pridruzi-
li. Ivica Dumenci¢ sa Stipanom
Ribi¢em ve¢ poznato odgovor-
no rade na podjeli poklona, ali
i valjanoj promidzbi kako se to

kl I C k
Illllllza l“ca LLLLLLLL L

Doista je nevjerojatno, da se
strancima nudi nekakva infor-
macija koja je u potpunosti
netocna, jer kupljena karta
u vozilu kod vozaca iznosi
10,00, a ne 7,50 kuna. Dakle,
razlika od 2,50 kune je doista
za putnika koji dobiva infor-
maciju prilikom ponistenja te
iste karte zasigurno iritantna,
a krivac je isklju¢ivo u nasoj
kudi. Mi vozaci imamo sva-
kodnevno priliku biti oprav-
dano napadani iako to nismo
nicim zasluzili niti smo krivi.
Epitete koje moramo slusa-
ti nakon takvih spoznaja su
naravi; varalice, lopovi, imate
dobre place, a nas vucete za
nos i jo§ mnogo drugih do-
misljatosti. Kada sve to sagle-
dam, opravdano postavljam
pitanje, kako samom sebi,
tako i nadleznim Sefovima
u ZET-u, vozacu tramvaja ili
autobusa, ako krivo pogleda
putnika i taj ga prijavi naSem
glasnogovorniku,  pokrece
se STEGOVNI POSTUPAK

STEGOVNI

Ay
e

PROTIV TAKVOG VOZACA
BEZ MOGUCNOSTI SUCE-
LJAVANJA ILI VALJNIH DO-
KAZA... za gore navedeno,
problem otiska na kartama
trpe samo vozadi, a ponekad
i kontrolori karata, odgovara
li ikada netko od nadleznih
osoba — elektronicara ili Se-
fova koji su duzni osigurati
nama vozacima radne uvjete.
Odgovaraju li barem moral-

Bojim se da mnogi u ZET-u
ne znaju pravu cijenu karte
kako onu kod vozaca, tako
i onu koja se moze kupiti
na nasim prodajnim mjesti-
ma....komentar je suvisan...
(burnel).

POSTUPAK PROTIV TAKVOG

VOZACA BEZ MOGUCNOSTI SUCELJAVA-
NJA ILIVALJNIH DOKAZA...

0 PEGLA”

“  radi u naSem
sindikatu.
Naravno, va-
lianim odgo-
vorima od-
govaraju na
| svako pitanje
Clanova, ali s
uvazavanjem
prema sva-
kom radniku. Doista, mozemo
s pravom reci da smo ponosni
na takve clanove, povjerenike
ovog sindikata u ZET-u. Skoro
smo zaboravili Remizu, Levoga,
Jozica, Grgica, Tajiba, Bjeljca koji
su u roku od dan i pol uspjeli
podijeliti poklone vecini nasih
¢lanova. Naravno, tajnistvo sin-
dikata ¢e nastaviti s podjelom
poklona sve do zadnjeg clana
s rokom do 31. sijecnja 2010.
god. DECKI, SVAKA VAM
CAST!...(v. glasnik)

Tomislavac — Sljeme, jedan od nasih bisera na dohvat ruke ljubi-
teljima prirode, svega |5 km od centra Zagreba......predlazem
druzenje, rekreaciju, a sve to radi produzenja nasega radnog
vijeka i vozackog zdravlja svim ¢lanovima nase sindikalne udru-
ge....
Pozdrav od Marka sa Sljemena i sretno vozacima Sirom lijepe
nase Hrvatske!

“Erica smirila situaciju”

Blamaza s voznim
kartama

Doista, u nasem se poslu do-
gadaju cudne stvari koje uopce
nisu uzrokovane “necim nor-
malnim”, ali na kraju se svasta
sazna, pa tako Covjek u I5-ak
minuta prozivi put od lopova
do Zrtve.....kre¢e prica......
- jednog jutra oko 05,15 sati
dolazim sa 6-icom na stajaliste
Frankopanska smijer Sopot i
u tramvaj ulazi troje strana-
ca (znate ono - s ruksacima,
izmedu 25-30 god.), te nakon
uvodnoga pozdrava i pitanja
idem li do Autobusnog kolod-
vora, zatraze me 3 karte, koje
ja uredno naplatim 30 kuna.
Kako sam imao ceska kola, ni-
sam dosao niti do Gundulice-
ve, a ve¢ Cujem na njemackom
(imam srec¢u da imam rodbinu
u Njemackoj tako da ih mogu
razumieti, bez problema), kako
im je “puna kapa” balkanaca i
njihovih prevara i da jedva ce-
kaju da se vrate doma, jer evo
i voza¢ gradskog prijevoza ih je
prevario i krivo naplatio kartu.
Kako sam uvijek odli¢no nas-
pavan, razmiSliam u ¢emu je
stvar, jer 3 karte doista vrije-
de 30 kuna, da ih pitam ili ne
o ¢emu se radi.......... dolazim

na Jelaci¢ plac i,
naravno, dolaze
Nijemci kod mene
te traze objasnje-
nje zasto sam im
naplatio 30 kuna,
kada sam im tre-
bao naplatiti 22,50 kune i dok
ja ovome ‘“svome Nijemcu”
na engleskom objasnjavam,
jer me na engleskom i pitao,
za to vrijeme drugi Nijemac
na njemackom sa svojom su-
putnicom “drobi sve u 16” po
nama.... E, sad ve¢ “iziritiran”
tom pri¢om, kaZzem toj Zenskoj
da mi kaze u cemu je problem,
jer €ini mi se koliko su se ova
dvojica "zapjenila” da ¢emo mi
samo razgovarati o straznjica-
ma, psima na “te¢nom se nje-
mackom nazdravljati”. Prihvati
zenska, predstavi se kao Erica
te mi objasni da sam naplatio
3 karte 30 kuna, a da na po-
nistenim kartama pise, da B
3 karte vrijede 22,50 kune.

Ostanem ja sada iznenaden
s tom informacijom, jer ni-
sam znao $to piSe na poni-
Stivacu i kako smo ve¢ dosli
do Branimirove, ustanem,
provjerim na ponistivacu i
doista, kada utipkate upute
na engleskom koje su oni

koristili i postavi-
te kolika je cijena
karte za 3 osobe
doista vam se po-
javi informacija da
je cijena karata
22,50 kune. Na-
ravno, sada ja Erici objasnim
da je to greska, jer evo na karti
piSe cijena od 10,00 kuna, Sto
je ona prihvati, ali, naravno,
“ostala dvojica Nijemaca” ima-
ju jos ponesto za redi. E, sada
ve¢ dolaze¢i na Branimirovu
trznicu cijela mi ova stvar po-
stane zalosna i smijesna, te ja
Nijemcima “priznam informa-
ticku gresku” vratim im 30,00
kuna (prihvatili su ova dvojica
bez problema), te ih kao “pravi
domacdin i ambasador” preve-
zem na svoj racun, te se na Au-
tobusnom kolodvoru, pozdra-
vimo i rastanemo.............
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aktivnosti klubova umirovljenika

Pruenstvo u kuglanju

POBJEDNICKA EXIPA U KUGLANJU

Vrijedno je spomenuti da ve¢ nekoliko godina radnici ZET-a, s ma-

nje-viSe entuzijazma, odrzavaju druzenja, ali i vrijedna natjecanja.

Upravo pri kraju 2009. godine bila je tako sama zavrsnica prven-
stva zetovih radnika koji su svoja znanja pokusali nametnuti kroz
ovakav vid natjecanja, ali i valjanog druZenja. Budu¢i da smo zaki-
nuti s informacijom o natjecateljskim ekipama i njihovim sastavi-
ma, prenosimo uvazenim citateljima samo POBJEDNICKU EKIPU
koja je (iz pouzdanih izvora doznajemo), prosetala ovim prven-
stvom te osvojila nekoliko priznanja kao i pobjednicki pehar.

U sastavu pobjednicke ekipe bili su:

Andro Gaki¢, Drago Jambrovi¢, Antun Stimac, lvan Mili¢evi¢ i Vito
Majic.

Navedena momcad “CENTRA” uvjerljivom bodovnom razlikom
osvojila je prvo mjesto pod doista stru¢nim vodstvom Drage Jam-
brovi¢a na ¢emu im urednistvo iskreno Cestita...(d].)

Bududi da znamo da tradicija Sporta i Sportskih nadmetanja
kao i organiziranih klubova u ZET-u postoji ve¢ preko stotinu
godina, izrazavamo Zzaljenje Sto ne dobivamo odredene infor-
macije te moguce rezultate koji imaju odredeni znacaj na po-
boljsanju psihofizicke sposobnosti nasih radnika, ali i pri tome
gajeci dobre meduljudske odnose, §to je radnicima uvijek bilo
potrebno. Iz samo njima znanih razloga, predstavnici tih Sport-
skih udruga, momcadi ili ekipa, radnici za sada nemaju nikakvih
valjanih informacija, $to, naravno, nije dobro. Buduéi da znamo
da uprava jednim dijelom pomaze neke od tih Sportskih klu-
bova, za pretpostaviti bi bilo da radnici ZET-a znaju i rezultate,
program natjecanja kao i ukupna utroSena sredstva.

(v. glasnik).
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CLANOVIMA KLUBA | SINDIKATA
UMIROVLIENIKA ZET-a

Obra¢amo vam se na ovaj nacin, kako bi svatko od vas imao opce podatke o radu kluba i sindikata

zetovih umirovljenika, buduci da list ZET-a viSe ne izlazi.

Pokusali smo sve $to je u naSoj moci, zajedno s ostalim udrugama i sindikatima ZET-a, kako bi list po-

novno izlazio. Medutim, vodstvo ZET-a i grad Zagreb za to nisu imali sluha. Kako nas narod kaze »Sto

je tu je, pa se snalazi kako zna$. Zato vam se i mi ovim putem obracamo s konkretnim podacima o

programu, kako kluba, tako i sindikata umirovljenika ZET-a.

Smatramo, da neizlazenje lista ZET-a ne smije biti razlog da i dalje ne budemo zajedno, te da koliko

je to moguce solidarno pomazemo nasim bolesnim kolegama, te da i dalje dostojanstveno ispracamo

one koji ¢e nas zauvijek napustiti. Svjesni smo da to moZemo samo na solidarnoj osnovi, pa se nada-
mo da cete i dalje biti ¢lanovi obje nase organizacije koje su na dobrovoljnoj osnovi.

Naravno da mnogi nasi ¢lanovi iz raznih razloga nisu odlazili s nama na izlete i mjesecno se s nama

druzili,a oni koji su mogli koristiti tu moguc¢nost ugodnog druzenja, razgovora, videnja i svega ostalog

$to uz to ide, bili su vise nego zadovoljni. Zelja nam je da se na takve izlete u $to vecem broju i dalje
odazivate, a molimo vas da ta svoja druzenja propagirate medu ostalim umirovljenicima ZET-a.

Godisnja ¢lanarina za klub i sindikat je i dalje po 40,00 kuna, Sto nije dovoljno za normalan rad, pa

trazimo pomo¢ za klub od podruznice ZET, a za sindikat od gradske organizacije SUH-a.

U 2009. godini, na nasu zamolbu poslovodstvu ZET-a da nam pomogne, nazalost, nismo dobili nikakvu

pomog, pa cak ni odgovor na nasu zamolbu. Pomo¢ gradskog sindikata nasoj podruznici iznosila je

3.600,00 kuna, Sto nam je omogucilo donekle normalan rad.

Po planu aktivnosti se vidi da su prihodi skoro jednaki rashodima, a nesto sredstava, §to je na kraju

godine ostalo, prenijelo se u ovu 2010. godinu, kako bi u prvim mjesecima mogli normalno funkcio-

nirati, dok se ne prikupi nova ¢lanarina.

Moguénost za rad nasih udruga postoji, jer smo dobili prostor u starom restoranu. Radovi su u tije-

ku, pa se nadamo da ce to biti gotovo do ljeta ove godine, a dobiveni prostor koji smo dobili nama

svakako odgovara za daljnji rad. O svemu cete biti obavijesteni putem oglasnih ploca, telefonom,
neposrednim kontaktom ili pismenim putem. Kada prostorije kluba budu otvorene, i sa programom

rada. Sada vam dajemo informaciju o konkretnim aktivnostima za 2010. godinu, kako za klub, tako i

za sindikat umirovljenika ZET-a.

1. Na nov¢anu pomo¢ od 200,00 kuna ima pravo clan kluba ako je bio u bolnici zbog teze bolesti, a
na temelju otpusnog pisma, a ako je i ¢lan sindikata jos 100,00 kuna. Otpusno pismo ne smije biti
starije od 3 mjeseca, a pomoc se moze dobiti samo jedanput godisnje.

U planu su i posjeti tesko bolesnim (nepokretnim i sl.), takoder uz gore naveden iznos ako isto
tokom godine ve¢ nisu koristili.

2. U slucaju smrti ¢lana organiziramo glazbu i nekrolog, a dogadaj se javlja odmah na telefon 3651 -
519 ili 098/39-2727 (Zvonimir Gall), u svako doba dana.

Zbog zetove limene glazbe u dogovoru o pogrebu, mora se voditi racuna da pogreb ne smije biti
prije 12,30 sati zbog nemogucnosti dolaska glazbe ranije od naznacenog vremena. Razlog tome
su radne obaveze glazbenika.

3. Mjerenje krvnog tlaka, Secera u krvi i kolesterola, organiziramo u sljedece dane po mjesecima:

—04.03.2010. (¢etvrtak)
- 03.06.2010. (Cetvrtak)
—-02.09.2010. (¢etvrtak)
—02.12.2010. (Cetvrtak)

Spomenuto mjerenje odrzava se u nasoj prostoriji ispod ambulante u navedene dane od 10 do 12

sati ili u prostorijama kluba kada budu gotove.

4. Predavanja o aktualnim temama za umirovljenike, odrzat ce se tijekom godine, pa molimo zainte-
resirane da koriste kontakt telefone.

5. Organizacija izleta, kluba i sindikata bit ¢e jednom mjesecno i to:

- veljaca 18.02. - Stubicke Toplice (Hotel M. Gubec)

- ozujak 25.03. - Cakovec (kupanje, ruéak, Stefova klet i ples)

- travanj 20.04. - lIzlet u nepoznato

- svibanj 24.06. -Topusko (kupanje ili Podravina s ru¢kom i plesom, degustacija vina)
- srpanj 22.07. - lzlet u jedne toplice

- rujan 23.09. - lzlet u nepoznato

- listopad —Varazdinski dan - Spancir fest

- studeni 18.11. - Martinje (izlet s ruckom)

6. Od 19.06.2010. pa do 04.09.2010. organizirat e se izleti svake subote u Crikvenicu i Selce s
polascima u 6,00 sati s okretiSta Ljubljanica. Prijave u uredovne dane u Klubu.

Za sve gore navedeno viSe informacija ponedjeljkom, srijedom i petkom, od 10,00 do 12,00 sati na telefon

36-51-519,a na raspolaganju su i mob. 098/39-27-27 Zvonimir Gall ili 091/30-23-042 Vjekoslav Gorupic.

Uz pozdrave lzvr$nog odbora Kluba umirovljenika i Povjerenistva SUH-a Podruznice ZET.

Zagreb, sijecanj 2010.

Vjekoslav Gorupi¢, predsjednik v. r.

sijecanj 2010.
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aktualnosti

Ne znam kaj se strefilo s tom mojom jadnom Zeni-
com??? Kako ovih dana bude najezda prema nasim gra-
nicnim prijelazima, Cula je i ona da i velika poslovna svita
“bjezi” na neka brdasca poznatih odredista nas siromaha
u Hrvata dok za stezanje remena pod nazivnikom “ha-
ra¢” kao i poznatu recesiju to neka vodi tamo netko dru-
gi brigu za takva teska pitanja jer ta politika bas i nije za
nju. Ali, kak sam i sam uposlen u takvoj odgovornoj tvrt-
ki, sa svim velikim umovima oko sebe, mogu i ja s mirom
zaboraviti dnevne obveze pa se barem na malo prepustiti
domacinskim poslovima dok moja Zenica s materom u
nekoj tamo zemlji cudesa uziva u kuhanom vinu i beckim
kobasicama. | tako prolazi vrijeme praznikovanja, vani po-
malo “prsti” bijeli snijezak, ja se pitam gdje je moja draga,
sve je to lijepa idila kada me ne bi morile neke druge
brige koje bi mogle biti pa cak i kobne za moj status na
radnom mijestu budu¢i da do sada nemamo neke jasne
vizije kako odgovoriti tamo nekom teskom poslovnom
pitanju jer to i ba$ nije pitanje za svakog smrtnika. Kak
gledam na nekomTV programu aktualne vijesti, sa sietom
razmisljam o svojoj zenici koja vise nije brucos jer je ve¢
dala prve ispite na faksu i bormec me denes podsjeca da
bude nekaj iz nje. Gledam i ne vjerujem, ne mogu,a da ne
vidim, neke poznate face koje se motaju po tamo izbor-
nim stozerima gdje im jasno vidim da potajno razmislja-
ju, koje ¢e im mjesto pripasti ako bude njihov kandidat
pobijedil. Sve je to dobro sam ak se i moja draga Zenica,
da ne velim i matera njena, ne domisle da bi i one mogle
sudjelovati u tom cirkusu jer; eto ti njih doma,a za mene
ode vrijeme mira i spokoja. Doduse, zada¢a mi je pospre-
manje nagomilanog otpada koji se tijekom godine nasel
u podrumu, bogami i na nekim mjestima gdje ga stvarno
ne bi trebalo biti, tako da sam ispunil obvezu koju mi je
zadala moja draga Zenica, dobro, malo je dodala i mater
njena al ja si mislim, se je to valjda za ljude.

U toj nekoj mojoj nostalgiji promisljanja, nisam na
cistu, tko me tu viSe vuce za nos, ovaj doma “DUO”

“Ne valja Mujo, imas prazan hod.”

“Pa kako bolan opet prazan hod...?”

"Lijepo! Kosis s obje strane sada, ali imas prazan hod jer vrtis
straznjicom bez potrebe. Nego, da ti zavezemo grablje, da odmah
travu rastresas, da se brze susi.”

Tako i bude, i nastavi jadni Mujo kositi tako opremljen kad eto ti
Fate, nosi rucak.

Na glavu stavila posudu s kiselim mlije-

punica — Zenica ili viSe oni na poslu. Doduse doma
se zna red, ono, “da draga” to uvijek prolazi ali, kak
to primijeniti kod tamo nekog nepismenog Sefa koji
se usporeduje ili s Napoleonom ili s Teslom. Znam,
sada me budete pitali zakaj s Napoleonom, a zakaj
s Teslom..... mislil sam si da vam ne bum bas
do kraja se spovedal, ali vidim da od pri-
krivanja takvih umisljenih veli¢ina nebu
nis... pa da krenem redom. O Napo-
leonu bu rijec....... ak oce$ zadrzati
prava i Sefovsko mjesto uvijek ti je
dobro pozvati se, da bas si ti ta] koji je
oslobodil i stvoril drzavu, a ake si ved
na takvom mjestu, tada je dobro glu-
miti Teslu, pri tome prosipati znanje ko
iz rukava, da ti barem saki drugi radnik

Zagorec

Upecao Zagorac zlatnu ribicu te mu ona
kaze da ¢e mu ispuniti 3 Zelje ako ju pusti.

Prihvati Zagorac ponudu pa kaze:

"’ Prva Zelja mi je da mome susjedu s lijeve
strane Stefu, krepa krava!

Druga Zelja mi je da mome susjedu s de-
sne strane Blazu, krepa krava!

Treca mi je Zelja da meni krepa krava!”
Ribica ga zacudeno pogleda i upita:

" A zasto tebi da ugine krava?”

Zagorac spremno odgovara:

” Nemrem gledati da mi posle po mleko
dolaze, a obojicu bum tuzil da su mi kravicu
otrovali!”

Bosanac

Mujo kosi, a Japanac uzeo Stopericu, olov-
ku, papir i mjeri Muji produktivnost.

Poslije prvog otkosa, kaze Japanac:

"’ Ne valja Mujo, imas prazan hod.”

“Kako bolan prazan hod?”

” Pa lijepo!.....U jednom smjeru kosis, a
kad vrac¢a$ kosu, vracas je u prazno. Nego
da naostrimo kosu i s druge strane, pa da i
u drugom smjeru kosis!”

Tako i bude, po¢ne Mujo kositi, a Japanac
se javi opet....

kom, u jednoj ruci nosi posudu s pitom, a
u drugoj kosaru s pivom. Prilazi tako Fata
polako Muiji, a on kad je vidi kako zanosno
njise bujnim bokovima, kaze:

”Bona Fato, ne njisi tako bokovima, jer
ako Japanac vidi da mi se dize, odmah ¢e
konstatirati prazan hod i objesiti o njega
fenjer da kosim i no¢u!”

Adam i Eva

- Kako je nauéno dokazano da su Adam i
Eva Bosanci?

- Zato $to su goli i bosi, a misle da su u
raju.

Lift pomladuje

Zagorec dode u neboder i prvi put vidi
lift. Ude u njega neka stara baba, a malo ka-
snije kad se lift opet spustio, iz njega izade
krasna djevojka. - Tibokca! Tu bum ja dopelal
svoju staru!

po-
vjeruje
da ti to
stvarno zna$

i stvar je jasna.

To Sto joS uvijek
ne znamo kako dalje,
kako rijesiti pitanje or-

ganizacije i stvarnih vrijednosti, to i nije u nekom
planu. Plan je vrlo jasan, poberi kaj se pobrati da,
povuci poslusnike da odrade zidanje, betoniranje i
zbukanje, a ako se bas i neko sjeti da sam postal
malo ohol, bude me smijenil i meni bu opet dobro
tamo negdje na cetrtom katu........ u obecanoj ze-
mlji ¢udesa.

No, skoro sam zaboravil svoje najvece blago, svoje
trojceke koji mi se podvlace saki dan se vise pod
koZu i mogu vam reci, da sam postal prava dadilja §to
bi mi zasigurno pozavidjele mnoge Skolovane “tete”
za takvu vrstu posla i tetoSenja. | tak vam vrijeme
prolazi, ja se zaigram ponekad u pri¢i s mojom suse-

dom Baricom, koja me nazvala polusamo-

hrani otac, ne, nemojte sada odmah
pomisliti da ja imam kaj s mojom

susedom Baricom dok moja Ze-
nica i punica tam negde skijaju.
Ne daj BozZe, moja suseda Barica
mnoge Storije zna i more me na-
uéiti mnogo cemu. Najveca mi je
utjeha njena, kada mi skrene misli
s poslovanija i svakojakih pameto-
vanja u firmi koje ve¢ sada bude
ocajno, a mene naprosto tjera da
nekada sanjam tvrtku pravi¢nosti,
spokoja i meduljudskih razumije-
vanja Sto bi bilo idealno, na Zalost,
samo u mojim snovima.....

Ali, vjerujte mi, moje mi snove
nemre nitko uzeti ili zabraniti.
Oni su samo moji iako sumnjam
da nisam sam koji sanja drustvo
blagostanja, ljubavi i dosljednosti

(v. glasnik)
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aktualnosti

udruge.

15 GODINA
I.  Tomislav Batina
2. Damir Duh

3. Milan Drli¢ s
20 GODINA

. Marijan Groznica

Popis radnika Zagrebackog holdinga d.o.o. podruznica
ZET-a, koji stjeCu pravo na jubilarnu nagradu tijekom
sijecnja 2010. godine, a koji su clanovi nase sindikalne

Jubilarciu ZET-u

25 GODINA

I. Drago Jambrovi¢
2. Dragica Zezelj
3. IvaKati¢

30 GODINA
I. Ivan Smit
2. llija Marini¢
3. Borislav Abramovi¢
4. Vjekoslav Kolar
5. Dragutin Kolar

6.  JovanVitas
7. lIvan Kralj

8. Mili¢ Kulisi¢
9. lvica Horvat
10.  Ivan Bejuk

1. Slobodan Grbig
12, Milan Draskovié, ==

Predsjednistvo Upravnog vije¢a Sindikata voza
metnih radnika ZET — ZAGREB, upucuje iskrene Cestitke
svim JUBILARCIMA sa Zeljom za ustrajno$céu u radu te
dobro zdravije i blagostanje u obitelji!

OVAN

Karijera i profesionalne stvari snazno su fokusirane
dragi Ovnovi, ali one nece biti uvijek lagane. Dok
cete imate priliku istinski zasjati profesionalno, pre-
preke bi mogle stici i izvana i iznutra. Niste toliko sigurni u
sebe i netipiéno preispitujete svoje odluke ovih dana. Cini se
da se pravila i planovi mijenjaju. Prepreke i zastoji ometaju, ali
¢e vecinom biti otklonjeni do sredine veljace, kada dobivate
Sansu za novi pocetak. Nastavite ocekivati testove i odgodite
glavne odluke u karijeri za sada. Zavrsit ¢ete mjesec s puno vise
prijateljske energije.

BIK
Izazovi se vrte vecinom oko kuce, obitelji, financija i
osobnih energetskih razina, dragi Bikovi. Partner se
suocava s problemima, koji se vracaju nazad vama.
Ipak, prilike za prekidanje rutine i odlazaka na put moguce su
sada, kao i sliedecih mjeseci. Obiteljske napetosti i moguce kuc-
ne popravke necete moci izbjeci, ali promjena scene pomodi
¢e vam zadrzati dobro raspolozenje. Neki od vas ¢e mijenjati
lokacije, iako je bolje uciniti to poslije oZujka. Financije se osna-
Zuju sredinom mijeseca, kad cete se i osjecati nezamjenjivima.
Otvaraju vam se prilike za nova prijateljstva.
BLIZANCI

Mozete ocekivati da ¢e u 2010. vasa karijera zablistati
dragi Blizanci, otvaranjem mnogih vrata i snaznom pot-

¢ Lo porom od strane vaznih osoba. Pocetak vel]ace donosi
vam najavu te uzbudljive energije. Do tada, trebate se snadi s pone-
kim nerazumijevanjem, kasnjenjem i nesporazumima. Vecina pro-
blema ¢e nestati do sredine mjeseca, ali ¢ete se s nekim mehanic-
kim kvarovima i teSko¢ama u komunikaciji s prijateljima, suocavati
do sredine ozujka. Financije su, takoder, osjetljive ovaj mjesec, ali ¢e
se vecina problema razrijesiti u trecem tjednu veljace.

RAK

Praznici su bili Zivopisni za vas, dragi Rakovi, i ova go-
dina zapocCela je izazovima s onima najblizima. Ipak,
sredinom veljace ponovno ¢ete otkriti uzivanja u part-
nerstvy, kao i novonastalu potrebu za istrazivanjem i Sirenjem
svojih horizonata. Susretanje novih ljudi i ucenje o svijetu oko
sebe, zapravo je zdrav bijeg od ku¢e. Domace odgovornosti su
teske i sada i tijekom cijele godine, a odmjeravanja snaga su tako-
der izgledna, no sve ce to donijeti vise reda u va$ domaci Zivot.

= =

U SURADNJI
SA SINDIKATOM
VOZACA|
PROMETNIH
RADNIKA

NAOCALE SA SPECIJALISTICKIM
OFTALMOLOSKIM PREGLEDOM

UZ POVOLJNE CIJENE | 0BROENO PLACANJE

SPECIJALISTICKI
PREGLED

DIOPTRIJSKI  NAOCALNE LECE

OKVIRI LAGERSKE

plastiéne naotalne leée indeksa loma 1.5 s
zaititnim hidrofobnim slojem protiv grebanja i
refleksije ViewProtect

NAOEALE/PAKET
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monofokalne

+Red & Mad
« Jurier&Co.

Kompletni
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Standardne
monofokalne

+Red & Mad
« Jurier&Co.

kompletni
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16 sfernag  asfernog dizaina sa zadtitnim aftalmoloski pregled
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fotoosjetljive lece Transitions V (i 1,5 Solio IV]
indeksa loma 1,5 s2 za3ttnim antirefleksnim
slojem Hard Hi-Vision Aqua

“Red&Mad | AddPower naoZalne leée indeksa loma 15 5
«Jurier&Co. | antirefleksnim zaStitnim slojem Hard Hi-Vision
Hoyalux ID LifeStyle 14 CR naoéalne lece indek-
saloma 1,5 s najkvalitetnijim zastitnim slojem
Super Hi-Vision [garancija 2 godine)

Fotoosjetljive
monofokalne

+Red & Mad
« Jurier&Co.

kompletni
oftalmolozki pregled

kompletni

Radni progresivi oftalmolozki pregled

+Red & Mad
« Jurier&Co.

kompletni
oftalmologki pregled

dizajnerske dioptrijs|
cepturne lece uz popust od 10%

Progresivne
obroéno beskamatno placanje Besplatan speci

I (12 rata preko place, 6 rata na kartice)

MAKSIMIRSKA 115
tel.: 01/ 230 20 60 tel.
RADNO VRLJEME:
GPTIEKI STUDIO RADNO VRLJEME:
p 8:00h-20:00h OPTIEKI STUDIO
Sub: 9:00h-14:00h pon-pet: 8:30h-19:30h, sub: 09:00h-13:00h
POLIKLINIKA ZA OFTALMOLOGJU POLIKLINIKA ZA OFTALMOLOGLIU

u prethodnu najavu! pon-sub uz

Opticki studio
Poliklinika za oftalmologiju

ILICA 248
3772486

BARCEV TRG 15
(trZnica Utri

u prethodnu najavu!

ncane naocale iz nainovijin  wf=  obitetjski popust od 10% za élanove obiteli

i
pregled za narucioce naocala

www.monokl.hr
info@monokl.hr

Informacije u
Tajnidtvu Sindikata
na tel. 3651-516
od 8-14h

LAV
Vise promisljanja svojih strategija po pitanju osobnih
planova, na redu je u veljaci, dragi Lavovi. Ostalima
necete biti uvijek dostupni i iskusit ¢ete kasnjenja i
frustracije koje ce vas prisiliti na mijenjanje planova. Poslovi ¢e
znacajno napredovati od sredine mjeseca, iako cete jos uvijek
prolaziti kroz igre mo¢i na poslovnom frontu, no partnerstvo
¢e u konacnici ojacati. Financije ¢e, takoder, osnaziti i to odmah
pocetkom veljace, a jacat ce i tijekom cijele godine.
DJEVICA

Ucite o tome Sto vas motivira i kako se izraziti Sto
slobodnije, drage Djevice. Novi pocetak u vasem ro-
manti¢nom Zzivotu iskusit ¢ete |3.— 18. veljace, iako
trebate joS izglacati neke razlike kad se pokrene pitanje zajed-
nickih vrijednosti. Romansa ili kreativni projekt napreduju od
sredine mjeseca. Saturn vas podsjeca na Stednju i rezanje tros-
kova, a tijelo vam 3alje snazan apel za odmaranjem. Ove godine
otvaraju vam se vrata za ljubav i posebne veze.

VAGA
Ova ¢e vam godina donijeti nove odgovornosti, drage
Vage, ali nista s ¢im se necete modi nositi. Zapravo,
postat ete snazniji i viSe se oslanjati na sebe negoli do
sada. Imat cete viSe samopouzdanja u poslovima tijekom veljace.
Prijatelje bi mogli tesko nalaziti kad ih budete trebali ovaj mjesec,
ali i sljedei. Sredinom oZujka cete se snaci i iznaci rieSenje. Oko
I5. veljace promijenit ¢ete domace okruzenje i prilike u obitelji.
Iza 18. uzivat cete u vise drustvenih okolnosti, puno lakSeg duha.

SKORPION

Zahtjevi karijere su teski, dragi Skorpioni. Neke odluke
ili planovi mogli bi biti stavljeni na ¢ekanje,a neke bi tre-
balo prepraviti. lako imate odlicne ideje glede projekata,
promislite jo$ jednom prije negoli ih objavite. Ove ¢e godine stje-
canje novca biti vrlo ugodno, jer cete ili voljeti to Sto radite ili cete
unovciti nesto iz proslosti, primjerice neki hobi. Zabava i prilike za
opustanje otvaraju vam svoja vrata ove godine. Romanti¢ni Zivot
vam se ubrzava, pa se osjecate kreativnijim i prosirenih interesa.

STRIJELAC
Tako avanturisticnima kao $to ste vi, dragi Strijelci, ve-
ljaca vas okrec¢e domu i obitelji. Taj ¢e trend potrajati
vedi dio godine — obitelj i domace aktivnosti donose
vam radost i dobitak. |zazovi glede prijatelja kretat ¢e se oko
Zivotnih vrijednosti, tijekom cijele godine. Pitat ¢ete
se tko vam je iskren prijatelj, a tko ne. Nece biti
ugodno isprva, ipak kasnije ¢e ojacati prava prija-
teljstva tijekom 2010. Neka kasnjenja ¢e se pojaviti
vezano uz putovanja, obrazovanje i moguca pravna
pitanja. Velja¢a je moc¢an mjesec za vas u pitanjima
novca, jer moguci su dobitci, darovi i bonusi.
JARAC

Veljaca je za vas osobno vazan mjesec,
dragi Jarcevi — vrijeme je to za samo-
refleksiju i promisljanje Sto ste postigli
do sada. lako vasa karijera prolazi kroz stresno
razdoblje, imate ogromnu snagu privlaénosti, pa
mozete sklopiti korisno prijateljstvo ovaj mjesec.
Godina ucenja i unapredivanja vjestina je pred
vama, kao i povecan Sarm u ponasanju i iznoSenju
ideja. Darovi, razni dobitci i ostali bonusi, izgledni
su ovaj mjesec. Ipak, financijski izazovi su moguci
kod raznih dugovanja, alimentacija ili vezanih uz
e partnerova primanja.

on VODENJAK

somookn % Do 18. veljace, dragi Vodenjaci, Zivot ¢e

biti sasvim tih. Vrijeme je da se dobro
vima i intuiciji. lako vam godina nije zapocela sjajno,

@éﬁ

799,00 kn . O -
naspavate, posvetite paznju svojim sno-
1.099,00kn
dolazi vrijeme kada ¢e vas drugi poceti uocavati.
freni Imat ¢ete magnetizam i osobnu popularnost. Mo-
2.285,00kn guca su neka iznenadenja u svezi posla ovaj mjesec.
Sada i sljedecih nekoliko mjeseci, vas ¢e bankovni
racun porasti, ali i vasa potreba za trosenjem!
RIBE
¢ Prepreke su vam nestajale s puta zadnjih
@@ godina, drage Ribe. S ulaskom planeta
srece Jupitera u vas znak, (koji ¢e osta-
ti tamo cijelu 2010.), uzivat cete srecu svih vrsta.
Vase pouzdanje i optimizam su u porastu. Karijera
i profesionalne stvari uzdizat ¢e se ove godine, iako
trenutno, pa do sredine ozujka moze biti zastoja
i frustracija. Neke financijske tenzije su moguce,
dolazedi od drugih i iscrpljuju vase resurse. Drzite
se svog novca.Veljaca je odli¢na za sklapanje novih
prijateljstava i veza.

NAGRADNA KRIZALIKA
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VODORAVNO: 9.Velika buka, dreka, 10. Poznati ugostitelj-
ski objekt u sjevernom dijelu Zagreba, | I. Kratica za “Tactical
Utility Helicopter”, I3. Ovamo, |4. Spjey, |5. Pritoka Save u Slo-
veniji, | 7. Zabaviste na otvorenom s uredajima i napravama za
razonodu, |8.U velikoj mjeri, puno, |9.Rimska cetvorka, 20. Par-
njak, vrinjak (tur.), 21.Znak za nobelij, 22. Kratica za “Test Target
Array”, 23. istok (engl.), 24. Kratica za “Intial User Capability”,
25. Rijecca za tvorbu imperativa, 26. Inicijali glumice Roberts, 27.
Prostrana posuda za kupanje, 29.Verdijeva opera, 30. Nadimak
Goetheove majke, 31. Automobilska oznaka za Gospi¢, 32. In-
telekt, razbor, 33. Inicijali redatelja Vrdoljaka, 34. Inicijali glumice
Thurman, 35. Otok u sjevernom Jadranu, 37. Luka u zaljevu St.
Lawrence u Kanadi, 38. Glazura u lonéarstvu, caklina, 39. Rije¢i
kojima Poncije Pilat pokazuje svjetini Krista s krunom od trnja
na glavi i trskom u ruci; Evo, ovjeka!, 40. U zapadnoj krsc¢anskoj
liturgiji biblijska pjesma himnickog karaktera s tekstom psalmo-
dicke strukture, cantica.

OKOMITO: I. - nagradni pojam (upisSite u nagradni
kupon), 2. Zena koja se bavi akupunkturom, 3. Kratica za “Li-
burnica Riviera hoteli”, 4. Znak za zlato, 5. Tramvajska kratica za
Borongaj, 6. Tvornica ulja, 7. Narodni ruski ples zivahnih pokreta,
8. Pogodbeni veznik, 12. Dogadaj sa¢uvan usmenom predajom,
13. Jedan od blazih oblika kazne, I5. Hrvatski general-uznicar,
Mirko, 6. Mjera ograni¢enja medunarodne trgovine, 21. Muza
pjevanja u grckoj mitologiji, 25. Muslimanski naziv za krscani-
na, 28. lzraelski skladatelj, Menahem (anagram: DAVIMO), 30.
Drugi naziv za burmanski jezik, 33. Francuski kipar, slikar i lito-
graf, Andre (1896-1966), 35. Kratica za “Croatian Commerical
Network”, 36. Australski noj, 38. Inicijali slavne glumice Taylor.

Autor: Stjepan Baksaj
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| ove godine, 2009., 3k “ZET — ZAGREB” odrzao je “BOZICNI SAHOVSKI
TURNIR”. Naravno, uz pokrovitelja turnira, Uprave podruznice ZET, g. Ivana To-
lica direktora, suorganizator je bio ve¢ tradicionalno Sindikat vozaca i prometnih
radnika ZET — Zagreb.

lako je izostala ona draz te majstorski potezi nasih seniora iz ekipe, ovaj turnir
je pokazao da i medu radnicima kao i nasim umirovljenicima postoji interes dru-
Zenja uz odredene razmjene iskustva u ovoj viteskoj igri Sahovskog nadmetanja.

Uz bozi¢nu i novogodisnju Cestitku svim natjecateljima — Sahistima, prigodnim
rijecima otvorio je ovaj turnir dopredsjednik g.Anto Jeli¢, koji je izvan konkuren-
cije zaigrao nekoliko partija.

Turnir se igrao u sedam kola te su na kraju proglaseni i pobjednici koji su uz
pehare dobili i prigodni poklon organizatora.
- Jozo Zeti¢ sa 5 bodova osvojio je trece mjesto
- Stjepan Broz sa 5 bodova, ali boljim omjerom,

AUTOKLUB S TRADICIJOM
STAROM PREKO 60 GODINA

Vrsimo osposobljavanje kandidata po povoljnim cijenama za
vozace sljedecih kategorija: Al,A, B, B+E, C, C+E.

Adresa: Dragutina Golika 83a (bivse Drvinje), HR-10110 Zagreb

Tel:01/ 3028 043, 3639 094, Mob: 098 412 570, Fax: 01/ 3028 043

E-mail: auto-skola-koncar@zg.t-com.hr

Web stranica: http://www.as-koncar.hr

Dodite i uvjerite se!

Nakon $to ste uspjesno polozili vozacki ispit, mozZete koristiti i nase sljedece usluge:
« upis ¢lanova u Autoklub Koncar, koji su ujedno i ¢lanovi

Hrvatskog autokluba (HAK)

izdavanje medunarodnih vozackih dozvola

izdavanje punomodi za upravljanje tudim vozilom

Sto dobivate uélanjenjem u HAK?

Za samo 200,00 kuna godisnje, HAK Vam osigurava usluge
vrijedne do:

110,00 kuna - za testiranje rada motora Vaseg osobnog
automobila i podesavanje svjetala

1.500,00 kuna - za popravak kvara na osobnom
automobilu na cesti ili prijevoz osobnog automobila u
kvaru do najbliZe specijalizirane radionice

2.500,00 kuna - za jedan prijevoz osobnog automobila
ostecenog u prometnoj nesreci na podrucju RH

15% POPUSTA - pri zakljucivanju police kasko osiguranja
osobnog automobila i osoba u njemu u osiguravajucim
drustvima s kojima HAK ima zaklju¢en ugovor.

Clanovi AK Konéar mogu svoja &lanska prava realizirati u
autoservisu “M&N”’; D. Golika 83a.

Za sve informacije za radnike ZET-a javiti se u tajnistvo Sindikata
vozaéa radnim danom od 8.00 do14.00 sati.

osvojio je drugo mjesto

- Franjo Sebek sa 5,5 bodova osvajaé je pehara za Varazdin Novi Marof

prvo mjesto pokazavsi da i medu umirovljenicima
ima jo$ uvijek “Sahovske krvi”.

Moramo spomenuti da je uz nase radnike koji se
natjecu na raznim turnirima, bilo lijepo pozdraviti i
neke od nasih umirovljenika kao g. Mirka Abramovi-
¢a, bivieg predsjednika kluba, g. Nikolu Jorgica te g.
Franju Sebeka, koji je osvojio ovaj turnir.

Na kraju, uz skromni domjenak, urucene su nagra-
de u ime pokrovitelja direktora podruznice ZET te
suorganizatora ovog sindikata.

Predsjednik sk “ZET — ZAGREB” g. Drago Jambro-
vi¢ i ovaj je put podijelio zadovoljstvo s ovakvim druze-
njem gdje uvijek koristi mogu¢nost da pozove svakog
zainteresiranog radnika koji se Zeli ukljuciti u Sahovski
klub te podijeliti radosti ovakvog nadmetanja.

Uz zahvalu pokrovitelju g. Ivanu Toli¢u — vodite-
lju i direktoru podruznice ZET te predsjednistvu
USVPR-a Hrvatske koji je i ovaj put smogao snage
biti suorganizator, Sahovski klub “ZET — ZAGREB”
jos jednom se u ime svih sudionika ovog turnira

Maribor

Sv. lvan Zelina

zahvaljuje ... (d. jambrovic) Zag reb
T UDRUGA
Akl 'Aa Sindikata vozaca i prometnih radnika
il HRVATSKE — ZAGREB ] ] ] ]
4| £ tajniStvo — predsjednik
5 m; Zagreb, Ozaljska 105 ;
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e-mail: usvprh@inet.hr

Sindikat vozaca i prometnih radnika

Tajnistvo — arhiva

Izjava o pristupanju u clanstvo

www.usvprh.hr B.A.M.T.

1Z MACA
NUDI MOGUENOST KUPOVINE
RAZNIH ARTIKALA

Ja / / / / 1Z SVEUKUPNOG ASORTIMANA
Ime i prezime sluzbeni broj broj O.I. broj kontakt tel. RADNICIMA ZET-A,

/ / / / / KOJI SU KREDITNO I SINDIKALNO
mijesto prebivanja ulica broj opcina SPOSOBNI,

Dragovoljno se uélanjujem u SINDIKAT te prihvacam prava i obveze sukladno STATUTU te drugim aktima Sindikata. UZ OBROCNO PLACANJE I

Dajem sugl, pravnog panja iz rada i u radu od interesa radnika, uz obvezu ¢uvanja i skrbi sindikalne imovine, pO 50 RATA

promicanje ugleda clanstva, te provodenja Odluka izabranih tijela SINDIKATA. Odobravam obustavu sindikalne élana- :

rine od 1% (neto | |.iznosa) od moje mjesecne place koju ostvarujem iz radnog odnosa te uplatu iste na z.r. Sindikata. SVEKOLIKE INFORMACIJE

u god. U TAJNISTVU SINDIKATA SVAKIM

ovdje moZete Vi ispuniti bez obzira u kojem gradu bili

osobna ovjera DANOM OD 8.00 PO 14.00 SATI




