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Vinko Skvorc, predsjednik

Postovani Citatelji,

U proslom broju pokusao sam oslikati
predvidanja, stanja i dogadanja u nasem
okruzenju. Zbilja sindikalnog djelovanja
upravo je u tome, kako Sto vjernije uka-
zati na odredene probleme s kojim se
susrecu radnici pri obavljanju svakod-
nevnih obveza. U toj rijeci, dotaknuo
sam pojedine osobe koje su se, narav-
no, prepoznale. Ne, nisu se prepoznali
u dobrome kontekstu ve¢ u namjerama
koje ne pridonose nikakav boljitak, ve¢
naprotiv. Naravno, buduéi da ove novine
Citaju radnici, koji i nisu naklonjeni ovoj
sindikalnoj udruzi, tako da i nisam do-
bio hvalospjey, ve¢ pogrdne opaske koje
nemaju veze s nicim, ali dobro je,i to je
cijena demokracije.

Unazad mjesec dana otvaraju se nova
sindikalna Zarista, prosvjedi pojedinih sin-
dikalnih sredisnjica koje se Zele i nastoje
stavljati u poziciju sindikalnog liderstva,
Sto zapravo nisu. Upravno vijece nase
granske sredisnjice jasnim stavom se
opredijelilo kako ¢e odgovoriti namet-
nutim neda¢ama i takvu smo preporuku
odaslali u sve udruzene sindikate, sto je
prihvaceno kao jedino legitimno rjesenje.
Izlaskom na ulicu neée se rijesiti godina-
ma nagomilavani problemi. Predstavnici
sindikata moraju shvatiti da jedino legal-
nim putem, valjanim ukazivanjima te za-
htjevnim putem Stite interese svoga clan-
stva, Sto je putem zakonskih pretpostavki
stavljeno svakom poslodavcu u obvezu.

U posjetu i aktivhostima koje smo vo-
dili prije mjesec dana bilo je doista ra-
znih dogadanja:

— Polet iz Vinkovaca (povjerenici D.
Sinjori — M. Herceg), dobivanije pre-
sude u korist sindikalnog povjereni-
ka s nadom da ce se i drugi slucaj
vrlo brzo pozitivho zatvoriti u nasu
korist. To je samo joS jedan u nizu
dokaza da postoji opravdani razlog u
sindikalnoj borbi i ne treba se sakri-
vati iza labave zastite ve¢ treba jasno
zagovarati istinu koja ponekad previ-
Se boli samog poslodavca kada se libi
zakidati svog radnika.

— GPP iz Osijeka (povjerenici S.

Knezevi¢ — B. Anici¢), priblizavanje

stajaliSta unutar tvrtke na relaciji so-

cijalnih partnera, sto je za pozdraviti
te zasigurno interes radnika te sre-
dine. Na Zzalost, GPP — Osijek kao
tvrtka s brojem zaposlenih kao jedan

ZET-ov pogon, nije
imuna od najezde sin-
dikalnih predstavnika
koji osnivaju sindikat
smijeSnom  brojkom
od desetak clanova.
Takva pojavnost Steti
sindikalnom  ustroju
jer istu situaciju moze
zlorabiti sam posloda-
vac.

ZET - Zagreb (po-
vjerenici A. Jelic — T.
Batina), vise od Cetiri
tisuce i tristo uposle-
nih radnika danas je
opsjednuto s ispra-
znim pricama koje se plasiraju u neci-
jem interesu sve pod krinkom dobre
namjere. Godinama poznata retorika
neulaganja u tehniku, ljudske resur-
se, obrazovanje te kapitalna ulaganja
zasigurno danas uzimaju danak. Ra-
zna lutanja, podmetanja od sada ve¢
bivsih mocnika, pripomazu sve vecoj
stihiji u poslovanju, rukovodenju i sa-
moj sigurnosti, potrebnog mira koji
mora imati ucinak u profitabilnosti
posla koji obavljamo. Opravdanost
je u mogucoj zelji da se priblizimo
poznatim europskim standardima,
poglavito u promisljanju valjanih me-
duljudskih odnosa.

Autotrans iz Rijeke (povjerenici R.
Puzar — D. Kulas), kao AUTOTRANS
GRUPA RIJEKA, obuhvaca tvrtke
Istratrans iz Umaga, APP iz Pozege te
AP Otocac. Naravno, u novoosnova-
nom sindikatu tezi se sto boljim ucin-
cima, poboljsanjima radnih uvjeta te
placi, koju i do sada redovito radnici
ostvaruju. Teznja je ovog sindikata da
vec uskoro potpisu dopunu Kolektiv-
nog ugovora s novim pravima kako bi
mogli konzumirati upravo ona prava
koja su dogovorena na nivou socijal-
nih partnera.

Liburnija iz Zadra (povjerenici B.
Grubi¢ — B. Bilaver) i nadalje proziv-
ljiava obecanja uprave ali i predstav-
nika poglavarstva Grada Zadra. lako
kroz odskrinuta vrata gradonacelni-
ka Grada Zadra, nazire se novo sun-
ce. Nadamo se da ¢e to sunce doista
iznjedriti ve¢ do sada toliko Zeljeni
Kolektivni ugovor kako bi radnici ko-
nacno odahnuli, znaju¢i da im budu
prava jamacno zagarantirana u onoj
volji i mogucnosti koju ovaj sindikat
zagovara.

ATP SIBENIK iz Sibenika (povjere-
nik S. Bumbak), nova sindikalna pre-
viranja. Odrzana izvanredna Skupstina
sindikata, prihvaceno razrjesenje ¢la-
nova Upravnog vijeca te izvanredni
IZBORI. Ukazujuci na valjanost i legi-
timnost postupaka, naglasak je jasno
stavljen da se izborom novog Uprav-
nog vijeca tj. clanova koji ¢e do kraja
mandata predstavljati ovaj sindikat
kod poslodavca, te drugim potrebnim
institucijama u gradu Sibeniku, mora
ostvariti potpora cjelokupnog clan-
stva. Na zalost, danas svjedoc¢imo da

pojedinci promisljaju nadinom, eto,
osnovali smo sindikat, izabrali tijela
sindikata, izabrali smo predsjednika
i tu je kraj aktivnosti. Ne, to je veli-
ka zabluda. Predsjednik sindikata nije
sindikat, ve¢ jedinka koji je u svojstvu
predstavnika sindikata na celu cjelo-
kupne sindikalne organizacije s po-
trebnom potporom ¢lanova tog sin-
dikata. Samo zajednickim nastojanjima
mogu se ostvariti Zeljene aktivnosti te
poluciti boljitak koji to élanstvo u ko-
nacnici s pravom ocekuje.

AP SIN] iz Sinja (povjerenici A. Bu-
lian — R. Bartol) i danas je pod tere-
tom vlasnickih odnosa koji se ma-
cehinski odnose prema toj sredini.
Naime, dolaskom u prostorije te tvrt-
ke ovih proteklih dana bili smo neu-
godno iznenadeni bijegom direktora
Jerkana koji nije nasao za shodno, da
primi predstavnike sindikata ve¢ se
»bijegom« sakriva iza parkiranih auto-
busa iz samo njemu poznatih razloga.
Naravno, predstavnici ovog sindikata
ne zamjeraju gospodinu direktoru na
takvom ponasanju jer znamo da je isti
pod optereéenjem samog »DI KAPE«
koji dolaskom u tu sredinu doista de-
vastira ne samo tvrtku, vec i cjelokup-
no radnistvo. Ne, nije mu na cast jer
to radnici iz SINJA ne zasluzuju.
Promet iz Splita (povjerenici Z.
Lisica — A. Baric), bude opterecen
nekoordiniranoscu sindikalnih pred-
stavnika koji ili troSe energiju na do-
kazivanju ve¢ dokazanog, ili moraju
odgovarati raznim w»nevjernim TO-
MAMA« da nije sve tako crno kako
se zeli prikazati. Naravno, predstav-
nici sindikata nemaju takav mandat
opustanja ili spavanja na »lovorikama
postignutog« ve¢ samozatajnim ra-
dom i odricanjem, upornoscu i doka-
zivanjem, mogu opravdati postojanije.
Sindikalna aktivnost, izleti pojedinaca
nisu dovoljna mjera na sve pojavnosti
koje zahtijevaju azurnost, mobilnost
kako se ne bi dojmilo da dobiveno
povjerenje bude uzaludno.

AP IMOTSKI (povjerenik G. Ra-
delji¢) iz Imotskog i nadalje optere-

Za izdavaca — predsjednistvo Upravnog vijeca

UDRUGE SINDIKATAVOZACA | PROMETNIH
RADNIKA HRVATSKE — ZAGREB

Zagreb 10000, Ozaljska 105,
] = Vinko Skvorc — predsjednik

Uredivacki kolegij:
— Anto Jeli¢

— Tomislav Batina

— Stjepan Knezevic¢
— Zeljko Ogribi¢

— Zdravko Lisica

— Ante Buljan

Darko Sinjori
Robert Nikoli¢
Goran Kozbasic¢

— Drago Jambrovi¢
— Jerko Milicevic¢

— Romano Puzar

— Romano Fabijanci¢
— Andrijana Habjani¢
— Anka Bari¢

Glavni i odgovorni urednik:
Branko Bilaver
dopredsjednik USVPR Hrvatske

Graficko oblikovanje:
Marko Antonio Skvorc

Kontakt: info@usvprh.hr

Graficka priprema i tisak:
Vjesnik d.d. Tiskara, Zagreb

Naklada: 10.000

~

Cuju postupci stecaja, neimastine s
kojim se problemima moraju nositi
nasi kolege u toj sredini. Prica, »STO
JUZNIJE TO TUZNIJE« vjerojatno
je temeljena na primjeru te tvrtke
kao i tvrtke Libertasa iz Dubrovni-
ka. Naime, kolega Gojko Radelji¢ iz
Imotskog te kolega Vlado Nenadic¢
iz Dubrovnika »vode bitku za goli
Zivot«. Za ne povjerovati je da u hr-
vatskoj drzavi, priznate demokracije,
slobode govora, sindikalnog organizi-
ranja jos uvijek prevladavaju sile koje
takva prava uniStavaju ne uvazavajudi
prava radnika, koji samo zahtijevaju
primjenu zakonom propisanih prava i
obveza socijalnih partnera,a u ovom
slucaju radnika koji samo zahtijevaju
ono Sto im radom i pripada.

Eto, takvim obilaskom od Vinkovaca,
O:sijeka, Zagreba, Umaga, Rijeke, Zadra,
§ibenika, Sinja, Imotskog, Dubrovnika i
Splita pokusao sam docarati svekolika
opterecenja nasih prijatelja, kolegica i
kolega u udruzenim sindikatima kojima
Zasigurno ne cvjetaju ruze, vec¢ naprotiv,
evidentni problemi koji su svakodnevica
ovog sindikalnog izrazaja...

U tim aktivnostima nailazim na oprav-
dana trazenja, poimanje razliCitosti s na-
glaskom zagrebackih zetovskih uvjeta u
odnosu na druge. Naravno da prava koja
danas konzumiraju ZET-ovi radnici nisu
»bogom danag, vec izborena sindikalnim
zalaganjima koja su bila u predznaku
devedesetih. Danas na Zzalost, takva se
prava osporavaju te se osnivaju novi sin-
dikati koji svojim nadobudnim poimanii-
ma manipuliraju radnistvom te ste¢enim
pravima, Sto je velika mogucnost kance-
rogenosti s nesagledivim posljedicama.

U sveukupnim sindikalnim aktivnosti-
ma, naravno da je intencija preslikavanja
odredenih prilika u pojedinim sredina-
ma od kojih se ubiru one vrijednosti
koje su realno moguce za uskladivanje
prava u drugim sredinama. Govoreci o
takvim pojavnostima, nitko ne spori pra-
va koja su poznata u zagrebackim prili-
kama ali, isto tako, takva poznata prava
moraju biti primjenjiva i u drugim sredi-
nama...zar ne?

www.usvprh.hr
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aktualnosti

na koji je nacin sazvala
ovakav auditorij / sastanak
s deplasiranom pricom o tzv.
Poslovnom izvjeScu prvog
kvartala 2009. godine.

U srijedu, 7. listopada 2009. godine
odrzan je sastanak menadZmenta iz svih
podruznica, Uprave Zagrebackog hol-
dinga d.o.o. te predstavnika svih zainte-
resiranih sindikata.

Dobivanjem POZIVA za predmetni
sastanak »pet minuta prije dvana-
est« uocCio sam da ce sam sastanak
protedi, iz prostog razloga ispunjenja
forme poslodavca, na nacin »eto, pozvali
smo vas da vam podnesemo lzvjesée o
poslovanju tvrtke«.

Dobar pokusaj, ali loSe i prozirne
namjere!
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Naime, da je kojom prilikom poslodavac
/ uprava rezonirala stvarnu potrebu i uva-
Zavanje obveze prema svojim radnicima,
putem organiziranih sindikata, priprema
i sam tijek sastanka bio bi zasigurno na
drugaciji nacin pripreman. Ovako ostaje
gordina okusa da nam se nesto servira, da
nas se vara i obmanjuje. Suvislim brojkama
koje su prezentirane u roku 15 min. na le-
te¢em ekranu, nije bilo moguce proci-
tati naslove, a kamoli pobrojati odredene
brojke. Samo izlaganje predsjednika Upra-
ve Zagrebackog holdinga g. Ive Covica bilo
je nepripremljeno i nesusuvislo, usudio bih
se reci, pocetnicko.

lako poznavajuci prilike te raniju po-
znatu retoriku poslodavca koji vjesto
zlorabi radnicka strpljenja, ponavlja se
ve¢ videna demagogija koja nikome ne
koristi. Da je bilo uvazavano i valjane na-
mjere o upoznavanju predstavnika rad-
nika / sindikata o stvarnim poslovnim
uspjesima ili neuspjesima, tada ne bi bilo
ogranicavanja samog sastanka, vec bi ti-
jek istog bio demokratski s uvazavanjem
svakog ponaosob stava, dakako, i valjanih
prijedloga kao i odredenih promisljanja.

Ne, nisam se Zelio javljati ovaj put za
rijec jer su vec¢ drugi manipulirali s ma-
som prisutnih na nadin samoisticanja

Gledano metaforicki,
mnogi nasi radnici
prizivaju Vas gospodine
direktore, da i njih smi-
jenite na, eto,
ovakav ve¢ sada uobi-
cajen poznat nadin.

i odredene prezentacije, Sto u naravi
nema nikakve veze sa stvarnoscu, ali i to
je dobro. Dobro je da se pojedinci i na
ovakav nacin proklamiraju, da jednom
odredena grupacija prepozna prave vri-
jednosti od strane poslodavca, ali i od
strane predstavnika sindikata.

Iniciranje u samoj zavrsnici sastanka
PREGOVORA oko novih izmjena i do-
puna TKU, u akti Ill. Izmjena i dopuna
TKU je u ovom trenutku vrlo OPASNO.
Svatko normalan, koji promislja imalo sin-
dikalno, ne bi se smio dodvoravati poslo-
davcu nudec¢i mu moguénost bilo kakvih
otvaranja sindikalnih pregovora, barem
ne u ovom trenutku nestabilnosti.

Svjesni poznate price » TRI LOSA UBI-
SE MILOSAK nije za odbaciti i s pravom
se treba bojati sindikalnih predstavnika
koji se dovode do dna diletalizma ne
poznavajuci temu, a uzimaju si pravo za
pregovorom, sto je najgore i za nas koji
smo u podredenoj poziciji.

Zar doista Zetovi sindikati moraju biti
u podredenoj poziciji ili ¢e ih i nadalje

Rije¢ gospodinaTolica,
da li je dobro ili
krivo prihvacena,
ali je odjeknula kao
provokacija medu
nazocnima...
radnici s Privremenim
ugovorom o radu su
najbolji radnici...!

zastupati oni koji doista nemaju veze sa
stvarnoscu?

Da, pitanje je jednostavno i samo se
namece. Upravo glede toga, nasa sin-
dikalna udruga uputit ¢e prosvjedno
pismo Upravi Zagrebackog holdinga
d.o.0.,, da necemo dozvoliti da u ime
nas netko vodi pregovore, a za takav Cin
nema mandata niti reprezentativnosti.

Smatramo da imamo pravo zagovarati
naseg radnika, vozaca tramvaja i autobu-
sa, prometne radnike u vecini slucajeva
i radnike u odrzavanju, servisima kao i
u drugim prate¢im sluzbama za koji se-
gment prestaje zanimanje nekih sindikata
koji su upravo tu grupaciju objedinjavali.

Ne, naravno da nije vrijeme za li-
cemjernost, sindikalna prepucava-
nja, ali zasigurno treba jasno dati
do znanja svakom pokusaju koji
¢e biti u smjeru umanjenja ve¢ do
sada stecenih prava.

Baratanje visSkom radnika, raznim uste-
dama, manipulacija s bolovanjem, ucjene
poslodavca radnika s privremenim ugo-
vorom do tri godine, ne smiju biti niko-
me polazna osnova, vec se takvih pric¢a
moramo otarasiti. Svaki gradanin mora
imati priliku za rad, uposljavanje bez ne-
kih preporuka koje grani¢e s moralno-
$¢u. Kao takav potencijal moze i mora
prihvatiti Cinjenicu rada i odgovornosti,
a ne nikako nacinom danas poznatim
»lako cemoc...

Rijec gospodina Toli¢a, da li je dobro
ili krivo prihvaéena, ali je odjeknula kao
provokacija medu nazocnima... radnici
s Privremenim ugovorom o radu su naj-
bolji radnici...!

Tocno je, a i sama ¢injenica govori da
su radnici s Privremenim ugovorom o
radu pretezito mladi radnici do tride-

setak godina, da su to vozaci tramvaja i
autobusa koji su dokazano bili prilikom
uposljavanja psihofizicki zdravi, jer kao
takvi morali su udovoljiti i trazenim
uvjetima gdje nastavno tome, naravno
da pokazuju i odredena zalaganja bez
bilo kakvih bolovanja, a najmanje onih
planiranih bolovanja, Sto neki nasi poje-
dinci radnici i te kako zlorabe.

Ali, gospodine Tolicu!

Kada govorimo o odredenim ustedama
ne vidimo da ih Vi u svojoj domeni valja-
no i provodite.Vasim dolaskom uTD ZET
d.o.o. doslo je do mnogih promjena, neke
su bile za pozdraviti i dobro su prihvace-
ne,a neke danas gledamo kao posljedi¢no
lose.Vecina upucenih radnika, prema ko-
jima se vrsi odredeni pritisak te demon-
strira neimastina opravdano se pita gdje
su tu ustede kodVas uVasem uredu, u ko-
jem ste smijenili 10 / 20 radnika s visokih
pozicija te ih udomili negdje tamo u
objektu 8., zadrzavajuéi im dobre place
kao i neke od njihovih ranijih privilegija.
Radnici se usuduju kalkulirati da su to
pla¢ce od minimum desetak tisu¢a kuna,
pa kada se zbroje davanja te bruto trosak
ispada neka racunica koja nije na tragu
usteda i racionalizacija poslovanja.

Primjera radi cca 20 x 10.000,00 kn
= 200.000,00 kn mj., na to se dodaju
odredena davanja koja isto tako budu na
bancicca200.000,00 kn.....da gospodo
draga, to je iznos mjesecnog izdatka pa
kada se pobroji sada ve¢ cca 400.000,00
kn x 12 mj.ispada neka doista zanema-
riva brojka od 4,800.000,00 kn... pa
Sto je to za nas... uvijek u masi takve
brojke se lako sakriju i nikome nista... ali
ipak, pitamo se do kada...!??

Gledano metaforicki, mnogi nasi rad-
nici prizivaju Vas gospodine direktore,
da i njih smijenite na, eto, ovakav vec
sada uobicajen poznat nacin.

U velikim ocekivanjima razoca-
ranja su jos$ veca.

S predmetnog sastanka nismo otisli
mnogo pametniji, ve¢ naprotiv, osvije-
$ceni stanjem u nasem drustvu, stanjem
i neimastinom u Zagrebackom holdingu
za koji danas s pravom mozemo govoriti
da je promasena investicija, da od dana
prezentacije o novom ustroju te imple-

Zar doista Zetovi
sindikati moraju biti u
podredenoj poziciji ili

¢e ih i nadalje zastupati
oni koji doista nemaju
veze sa stvarnoscu?

mentaciji tadasnjih trgovackih drustava
u jednu zajednicku cjelinu pod zajednic-
kom stegom i financijskom kontrolom u
novom ustroju, nije se ostvarilo mnogo
toga od obecanog. Naprotiv, danas ima-
mo jednu ogromnu tvorevinu, tromog
karaktera i financijskog inzenjeringa koji
nikome ne odgovara. Svi su tada bili pro-
zivani ili etiketirani kao »lopovi« dok da-
nas glasi geslo u javnosti da je bivsa vlada-
vina ymadji kasalj« za danasnje prilike.
Kako povratiti povjerenje radnika u
rad, u radne obveze kada vidimo silna
lutanja bez jasnog predznaka i cilja...?
Kako vratiti poljuljanost u meduljudskim
odnosima kada se s tim istim radnicima
manipulira na svakakve nacine...? Zar
smo doista zagrebli najnizi sloj mulja, da
se iz njega ne znamo izvuci....?
Ne, nismo i ne vjerujem u to da se
ne vidi svjetlo u nekom kraju tunela.Vje-
rujem u nase kolegice i kolege vozade,
naprosto vjerujem u njihov pristup pri
obavljanju svakodnevnih radnih obve-
za, koji ipak na vecinu nasih sugradana
i njihovo zadovoljstvo jos ne podlijezu
apatiji trenutnog stanja, doista vjerujem
u nase servisne radnike koji imaju tradi-
ciju i znanje, ali nemaju podstreka i do-
bivanja prilike za rad... s pravom smo
ogorceni kada vidimo da posao koji smo
| 18 godina uspjesno obavljali, danas to
za nas Cine neki novi »klinci« koji vje-
rojatno u »dilu« s odredenim mocnici-
ma dobivaju posao ispod Zita, a nama
preostaju samo pogledi prema praznim
radionicama, servisima i drugim sluzba-
ma kojima se polako uskracuju osnovne
djelatnosti.
Ne, to nije dobro i ne vodi do-

l brome, zato poziv »OPAME-
TIMO SE NA VRIJEME« ima
smisla, zar ne? (v.8.)

Ur.broj:
U Zagrebu, 02.10.2009.

SINDIKATI | UDRUGE SINDIKATA
ZAGREBACKOG HOLDINGA d.o.o.

POZIV

Postovani,

pozivamo Vas na sastanak s Upravom i voditeljima podruznica Zagrebackog
holdinga d.o.o., te direktorima ovisnih drustava, koji ¢e se odrzati 07. listopa-
da 2009.g. u 11,00 sati u dvorani Brijuni na Zagrebackom velesajmu, Avenija

Dubrovnik 15.
Teme sastanka:

I. Prezentacija Poslovnog izvjes¢a Uprave Zagrebackog holdinga d.o.o. za
razdoblje sijecanj — lipanj 2009. g.

2. Dogovor o pocetku pregovora o sklapanju Dodatka Ill. Temeljnom ko-
lektivnom ugovoru za radnike u trgovackom drustvu Zagrebacki holding

d.o.o.

Molimo Vas da dolazak Vaseg (Vasih) predstavnika potvrdite telefonom na
broj 642-0038 (Tanja Kezelj) ili e-mailom na adresu tanja.kezelj@zgh.hr .

Uz srdacan pozdrav

PREDSJEDNIK UPRAVE
Ivo Covi¢, dipl. ing.

listopad 2009.

Vozacki glasnik



iz rada udruzenih sindikata

Sibenik, 3. listopada 2009. god.

Nazocni:

—Vinko Skvorc — predsjednik USVPR
Hrvatske, Branko Bilaver — dopred-
sjednik USVPR Hrvatske, Stjepan Sta-
ba, Robert Nikoli¢, Branko Grubic¢
— ¢lanovi UV USVPRH

— S. Bumbak — predsjednik Skupstine

— R. Knezevi¢, N. Spahija, M. Rakié¢,
P. Marasovi¢, O. Skugor, |. Petrievié¢, A.
Ceko, N. Pesi¢, Z. Buva, ). Junakovié, I.
Mujazin, B. Juri¢, D. Bulin, B. Budimir i
drugi ¢lanovi

Predmet: zajednicki sastanak clanova
sindikata u ATP SIBENIK

Tema:

— verifikacija zapisnika s odrzane
Izvanredne skupstine Sindika-
ta vozaca i prometnih radnika
ATP Sibenik od 14. rujna 2009.
god.

— usvajanje odluke glede proved-
be Izbora za tijelo sindikata

— usvajanje odluke o lzbornom
povjerenstvu

— usvajanje odluke o mjestu i ter-
minu odrzavanja izvanrednih
izbora

- razlicito.

Zakljucak:

Uvodnim izlaganjem Stipe Bumbaka
— predsjednika Skupstine te podneska
zapisnika s odrzane lzvanredne Skupsti-
ne otvorena je rasprava po istom.

— Vinko Skvorc — predsjednik USVPR
Hrvatske, jasno daje do znanja da su
se ispunili svi elervantni statutarni
uvjeti netom odrzane lzvanredne
skupstine te se moze verificirati za-
pisnik iste kao legitimno pravo ovog
sindikata

— Branko Bilaver — dopredsjednik
USVPR Hrvatske, napominje potre-

Izvanredni
izhori u ATP
Sibenik

Kaoticna
situacija u
ATP Sibeniku
nije nista
manja od
prilika u
Vinkovcima,
Osijeku,
Zagrebu,
Dubrovniku ili
Splitu

bu zajednistva, velikih problema i od-
govornosti s kojima se moraju nositi
¢lanovi ovog sindikata za boljitak svih
udruzenih sindikata, dakako, za osob-
ni boljitak svakog clana.

U pojedinacnim javljanjima vidljiva je
bila potreba ovakvih aktivnosti te pred-
sjednik Stipe Bumbak daje na usvajanje /
verifikaciju Zapisnik odrzane lzvanredne
skupstine Sto nazoc¢ni ¢lanovi jednogla-
sno prihvacaju.

— Usvaja se jednoglasno odluka da ¢e
se Izvanredni IZBORI odrzati za tijelo
sindikata / Upravno vijeée te predsjed-
nika Upravnog vije¢a kojeg ¢e nepo-
sredno birati ¢lanovi novoizabranog
Upravnog vijeca.

— Usvaja se odluka o povjerenstvu u
sastavu; Nedeljko PeSi¢ — predsjednik,

ATP SIBENIK - Sibenik

Ozren Skugor — &lan i Marijan Rakié¢
— Clan.

— Za regularnost i nadzor u provedbi
samih izbora obvezuje se Upravno vi-
jece USVPR Hrvatske / dopredsjednik
Branko Bilaver iz Zadra.

— Usvaja se odluka o danu odrza-
vanja Izvanrednih IZBORA te mijestu,
a to ¢e biti u prostorima poslodavca
ATP Sibenik d.o.o., 12./13. listopada
2009. godine s pocetkom tj. otvara-
njem lzbornog mjesta od 15.00 sati
12. listopada do 17.00 sati I3. li-
stopada 2009. godine kada ¢e se
prebrojavati rezultati lzvanred-
nih izbora.

— Usvaja se odluka o sazivanju KON-
STITUIRAJUCEG SASTANKA Uprav-
nog vijeca te izbor predsjednika Uprav-

Sindikat voza¢a i prometnih radnika ATP SIBENIK

GLASACKI LISTIC

|. Zdravko BUVA
2. Dane BURAZER

3. Nenad BUSAC

4. Ante CEKO

5. Ratko ERAK

6. Davor GULIN

Napomena:

kandidata i manje.

pet (5) kandidata.

Izbori su pravovaljani ako se na izbore odazove pedeset i jedan posto (51 %) clanova.

IZBORI ée se odrzati na lokaciji poslodavca ATP SIBENIK d.o.o., |2. listopada od 15.00 sati do 13. listo-

pada 2009. god.,do 17.00 sati.

10. lvica MUJAZIN

I1. lvica PETRICEVIC

svaki ¢lan ima pravo i obvezu birati i biti biran.
Od navedenih jedanaest (I 1) kandidata, bira se pet (5) kandidata.
Glasacki listi¢ je pravovaljn ako bude ispunjen nacinom zaokruzivanja do pet (5)

v.r. Branko Bilaver — dopredsjednik USVPR Hrvatske

7. Josko JUNAKOVIC
8. Branko JURIC

9. Petar MARASOVIC

nog vijeca koji ¢e ujedno biti Glavni po-
vjerenik sindikata.

— Predlozeni kandidati te kandidati
koji ¢e se javljati do 7. listopada 2009.
godine bit ¢e uvrsteni na Izborni listi¢
koji ¢e pripremiti te na vrijeme lzvan-
rednih izbora dostaviti predstavnici
USVPR Hrvatske.

Gore navedene odluke usvojene su
jednoglasno te ce zapisnik ovog sastan-
ka biti predocen na Oglasnim mjestima
u prostorima poslodavca ATP Sibenik
kao i tijelima sindikata.

Razli¢ito:

Mnoge clanove zanimao je nacin
rada, pojam tafograf kartica, obveza
vozaca te radno vrijeme, naravno, i za
to dobivena plaéa. lako slozena situa-
cija u tvrtki ATP Sibenik d.o.o., radnici
moraju ostvarivati osnovna elementar-
na prava koja su regulirana Zakonom
o radu, Zakonom o zastiti na radu te
Zakonom o sigurnosti prometa na ce-
stama, koji su zakoni obvezni kako za
poslodavca, tako i za svakog radnika/
vozaca autobusa.

Odgovaraju¢i na svekolika pitanja,
predsjednik udruge Vinko Skvorc, po-
zvao je na zajedniStvo svih mogucih
zainteresiranih radnika, jer se jedino na
takav nacin moze odgovoriti nedac¢ama,
nadobudnom poslodavcu kojeg danas
biljezimo u mnogim sredinama.

Kaoti¢na situacija u ATP Sibeniku nije
nista manja od prilika uVinkovcima, Osi-
jeku, Zagrebu, Dubrovniku ili Splitu.

S nadom, da ¢e i ovi Izbori donije-
ti boljitak, predsjednik Skvorc poziva
na mobilnost sindikalnih vrijednosti
kako bi ova sindikalna udruga mogla
odgovoriti sve ve¢im neda¢ama kojima
se opterecuju nasi prometni radnici,
poglavito vozadi autobusa u ovakvim
srodnim tvrtkama kao Sto je to ATP
Sibenik.

O tome obavijest:

— Uprava ATP Sibenika

— Oglasne ploce sindikata

— Pravnoj sluzbi USVPR Hrvatske

—Arhiva — ovdje.

v.r. Branko Bilaver — dopredsjednik
USVPR Hrvatske

v.r. Stipe Bumbak — predsjednik
Skupstine

Vozacki glasnik

listopad 2009.



iz rada udruzenih sindikata

Zagreb, 6. listopada 2009. god.

Buduci da smo obavijesteni putem
povjerenika Sindikata vozaca i pro-
metnih radnika AP SINJ — Sinj, g. Ante
Buljana, koji ima nesluzbeno sazna-
nje o Vasim poslovnim namjerama, a
istaknuli ste ih na oglasnoj plo¢i na-
knadno nadnevku donosenja, takvom
nacinu rada ova sindikalna udruga se
protivi.

Naime, uvidano je da predstavnici
socijalnih partnera dogovaraju stra-
tegiju i boljitak u poslovanju kojim
¢e se jamciti odredena sigurnost
svakog radnika, a tako i tvrtke u ko-
joj zajedno ostvarujete zivotne egzi-
stencije ocito je da takvu praksu Vi,
postovani gospodine direktore, ne
uvazavate.

Podsjecamo Vas da je Sindikat vo-
zaca i prometnih radnika AP SINJ,
legitimni predstavnik dijela radnika/
vozaca te kao takav ima pravo imati
uvid u strategiju odredenih poslov-
nih radnji. Kolega Ante Buljan, kao
predsjednik predmetnog sindikata
ujedno obnasa i obvezu povjerenika
Zaposlenickog vijeca kao i kolega
Radan Bartol, koji obnasa duznost
povjerenika zasStite na radu, imaju
pravo uvida na svaku namjeru poslo-
davca poglavito one promjene koje su
od neposrednog znacaja za prava rad-
nika kao i strateskih interesa drustva.

Glede Vaseg neuvazavanja, postova-
ni gospodine direktore, prema poje-
dinim povjerenicima, a tako i neuva-
Zavanje prema sindikalnoj organizaciji,

prisiljavate nas da Vas upozorimo na
krsenje zakonom propisanih prava
te obvezi uvazavanja od strane po-
slodavca prema radnicima sindikalno
organiziranih.

Budud¢i da su takve radnje vec¢ duze
vrijeme ucestale, a predstavnici ovog
sindikata nemaju mogucnosti sudjelo-
vanja u rjesavanju odredenih problema
niti drugog uvida glede problema s ko-
jima se susrece tvrtka, a tako i radnici
pri obavljanju svakodnevnih radnih ob-
veza, tjerate nas na vise instance.

Smatramo da mnoga pitanja, kao
socijalni partneri mozete i morate
rjesavati u vlastitoj kuci/tvrtki. Nije
popularno potezati odredena pitanja
putem suda ili meritornih pravnih

institucija ako postoji moguénost u
rjesavanju pri zajednickim tijelima po-
slodavca i predstavnika sindikata. Na-
ravno, za takvu suradnju treba imati
obostrane volje, nadiéi se iznad osob-
nih interesa (poljuljanih ili povrijede-
nih osjecaja manje vrijednosti), gdje se
doista moraju uvazavati one vrijedno-
sti kojima se rjesavaju aktualna pitanja
svih zaposlenih i tvrtke u cjelini.

Nastavno navedenog, pozivamo Vas
da prekinete praksu poslovnih poteza
na Stetu radnika, da prekinete praksu
za koju radnici to isto osjecaju kao
mobing, da uvazavate ZOR, Zakon o
sigurnosti prometa na cestama, Za-
kon o zastiti na radu koji vas obvezuju
u primjeni.

Bududi da ste skloni krsiti nave-
dene zakone, umanjuju¢i ve¢ do
sada stecena prava, joS jednom Vas
upozoravamo na Stetne posljedice
koje ¢e proizadi kao rezultat takvih
radniji.

OvaVam sindikalna udruga nudi mo-
guénost valjanog rjesenja u suradniji,
rjeSavanje aktualnih pitanja od intere-
sa svih zaposlenih radnika. Pokusajte
nadici osjecaje vrijednosti i prihvatiti
Cinjenicu da zajedno s radnicima cini-
te zajednicku cjelinu u poslovanju AP
SINJA d.o.o.

U toj namjeri Vas srdac¢no pozdrav-
llamo s otvorenom mogucnoscu po-
ziva za suradnju i uvazavanje.

Vinko Skvorc, predsjednik

Iz rada sindikata vozaca i prometnih radnika - Panturist 0sijek

Sto je to sindikatd!

Uvijek sam se pitao cemu tocno
sluzi sindikat???

Da li je to tijelo koje se nemi-
losrdno bori protiv svega i sva-
cega (kao lov na vjestice) ili je to
skupina ljudi koji Zele poSteno i
kvalitetno upozoriti »zloleste«
poslodavce, ali i radnike, na po-
jedine nepravilnosti i nemarost?!
Jednog rujanskog popodneva imao

sam prilike prisustvovati neformal-
nom sastanku naseg sindikata. Bili
su prisutni svi ostali predstavnici
iz ostalih podruznica diliem naSe
Hrvatske.

Predivan interijer i jos ljepSe vanj-
sko okruzenje predivne baranjske
prirode, jos su viSe u meni pobu-
dili pozitivan dojam uloge sindikata
prema djelatnicima i tvrtkama.

Neformalno druzenje nije zna-
Cilo zabavu i igrariju! Naprotiv, ne-
formalni razgovor je tekao svojim
tijekom i ozbiljnim razgovorima o
buducnosti blizoj i daljoj.

Ne Zelim previse komplicirati, ali
ne mogu se oteti dojmu koji sam
stekao prisustvom na tom sastanku
sindikata.

Kao Sto sam i rekao na pocetkuy,
imao sam krivi dojam da je sindikat
nekakav ratnik, koji
se bezuvjetno bori
protiv svega i svace-
gal!

KRIVO!!!

Koliko sam ja
shvatio, sindikat je
tijelo koje stoji kao
pozitivha  tampon
zona izmedu losih,
ali naglasavam losih
(dobri nam nisu za-
nimljivi) (Sala — daj
ih Boze sto vise!!!),
poslodavaca i rad-
nika.

Eto, dragi moji,ovo
su bila razmisljanja iz
PANTURISTA o biti
SINDIKATA i zato
dokle god imamo
sindikat, po mom
sudu bit ¢e i »poste-
nih« poslodavaca.

listopad 2009.
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iz rada izvrsnih odbora

SASTANAK IZVRSNIH ODBORA TRAMVAJSKOG PODSUSTAVA

Odrzan je zajednicki sastanak pred-
stavnika sindikata s Izvrsnim odborima
tramvajskog podsustava s predstavnici-
ma poslodavca dana 5. rujna 2009. go-
dine u 12.00 sati na lokaciji tresnjevacke
Remize.

Tema:

x tehnicka ispravnost voznih
jedinica, linija - tracnica,
gornjeg voda, signalizacije

x konacno zaduzenje »knjige
kvarova« po vozilima

x komunikacija na relaciji vo-
zac — dispecer — prometnik
- disponent - vozac

x funkcionalnost postojecih
objekata te sanitarnih cvo-
rova.

/

Od strane poslodavca sastanku
su nazocni:

g. Ivan Milicevi¢, izvrsni direktor za
promet, g. Sinisa Uglik, izvrsni direktor,
g. Damir Kocet, rukovoditelj pt Dubra-
va, g. Zvonko Kranjc i S. Poljak, Sefovi
servisa.

Od strane sindikata:

g.Vinko Skvorc, g. Anto Jeli¢, g. Robert
Nikoli¢, g. Marijan Cuk, g.Vlado Pavlek,
g. Zoran Vidovi¢, g. Jozo Zeti¢, g. Drazen
Jovi¢, g. Mladen Barisic, g. Borislav Priba-
ni¢, g.Vladimir Jozi¢, g. Mile Levar, g. Tajib
Koniji¢, gda Kalijana Duki¢, g.Vito Maji¢,
g. Lovro Marti¢, g. Mato Tomic, g. Mladen
Bjeljac, g. Mario Ozbolt, g. Nenad Miljko-
vi¢, g. Mirko Mihelj, g. Drago Jambrovi¢.

Zajednicki sastanak je vodio dopred-
sjednik sindikata g. Ante Jeli¢, a aktualnu
problematiku su pripremili predsjednici
izvrSnih odbora tp Dubrava i Tresnjevka,
g. Robert Nikoli¢ i g. Mile Levar, te su
istakli niz problema iz prometa veza-
nih za sigurnost prometa i uvjete rada
iz Cega izdvajamo sljedece: Ukazano je
na lose stanje pruga, posebice na Mostu
mladosti, za Sto je u odgovoru odgovor-
nih dano obecanje za brzom sanacijom
odmah nakon zavrsetka radova u llici i
Crnomercu, a najavljeni su i radovi na
okretistu Borongaj. Takoder smo skre-
nuli pozornost na lose stanje kroz Novi
Zagreb te Vukovarsku ulicu kao i istro-
Senost zavoja, na Sto smo dobili odgo-
vor da odgovorne sluzbe redovito obi-

laze teren i prate stanje. Zatrazili smo
ponovno postavljanje signalno sigurno-
snog znaka na Kvaternikovu trgu pri
skretanju u Subi¢evu, $to nam je obeca-

Rk

no da ce biti realizirano do kraja godine
kao i postavljanje istog na Grskovicevoj,
dok ¢e u proceduru za idu¢u godinu
i¢i postavljanje istog na izlaz tramvaja i
autobusa iz Dubrave, kao i postavljanje
vertikalnog ili horizontalnog prometnog
znaka na Trg kralja Tomislava prije Miha-
noviceve gdje nema nikakve oznake za
nailazak tramvaja i krizanje s prometnim
trakom.

Skrenuli smo pozornost na odrzava-
nje skretnickih sklopova, posebice pri-
prema u jesenskom i zimskom periodu
pred obilnije padavine, jer nas cesto
to zatekne nespremne sa zalepljenim
odvodima i potopljenim skretnicama,
zatim ponovna primjedba na zaostale
znakove ogranicenja brzine nakon za-
vrsenih radova, te mnogobrojne polo-
mljene betonske kocke i Sahtove koji
mogu uvelike ugroziti sigurnost prome-
ta i izazvati materijalne Stete. O stanju
u WC objektima smo ponovno iznijeli
kako se ne postuje sklopljeni sporazum
te da postojeci objekti nisu uredeni i
nisu opremljeni adekvatno opremom
koja bi bila jedan normalan standard
u danasnje vrijeme (WC papir, sapun,
daska za WC i slicno). Knjiga tramvaja
je pred realizacijom i nadamo se sva-
kodnevno da ¢emo je vidjeti u tram-

vajima, a zatrazili smo je prvenstveno
radi uvida u oStecenja tramvaja koja bi
bila kroz knjigu evidentirana i dostup-
na u tramvaju, kao i pracenje kvarova
tramvaja koje je obveza vozaca da upi-
suje kako u kolni list, tako i u knjigu te
samim tim ima uvid u stanje tramvaja.
Sa sluzbom iz Centra smo realizirali
pomicanje stajaliSta unatrag, tj. vracanje
na staro mjesto stajaliSta Branimirova
trznica s ¢ime smo dobili sigurnije zau-
stavljanje prije kontakta skretnice i vid-
liiv ulaz-izlaz bez pomocnog ogledala,
te se izbjegava dupli ulazak u stajaliste
za ¢ime nije bilo potrebe jer se blokira
pjesacki prijelaz te i ovim putem apel
kolegama da to ne Cine jer nije duplo
stajaliSte i dva vlaka ne mogu proci na
isti semafor.

Od pitanja vezanih izravno za pogon
Dubrava, najzanimljivija informacija je
da ce do kraja godine u garazi Dubrava
biti 64 NT2200 s jasnom raspodjelom
neparnih brojeva u Dubravu, a parnih
na Tresnjevku. Za pogon Dubrava za-
trazili smo asfaltiranje i natkrivanje
kolosijeka, natkrivanje radnog prosto-
ra preuzimaca, te uredenje prostora za
bicikle i motore, ali i kompletno ure-
denje samog pogona (stupovi rasvje-
te, hidranti, prozori na uredima, WC
objekti itd.).

Pokrenuta je inicijativa za takozvanim
polaganjem za brdsku liniju 15, kako bi
svi vozaci mogli voziti tu liniju i biti ras-
poredivani ravnomjerno u pricuve te
se radi na dogovoru metodologije po-
laganja. Sto se tice pitanja za unaprede-
nje disponent programa, upuceni smo
da je za to odgovoran g.lvan Mandi¢ te
s te strane nema nikakvih zapreka pa
ocekujemo poboljsanje i unapredenje
programa na zadovoljstvo kako dispo-
nenata, tako i nas vozaca.

Naveden je joS niz problema koje su
iznijeli i ostali prisutni €lanovi izvrsnih
odbora na sastanku, a uglavhom se ticu
stanja u prometu, prometnih guzvi koje
nitko ne pokusava rijesiti na dobrobit
brzeg gradskog prometa gdje svi imaju
pravo oduzimati nam prednost bez ika-
kvih sankcija (Cistoca, tisak, ostali razni
dostavljaci itd.), a da ne spominjemo ne-
postivanje zutih trakova prepunih auto-
mobila koje nitko ne sankcionira.

Za izvrine odbore:
Robert Nikoli¢ i Mile Levar

Vozacki glasnik

listopad 2009.



aktualnosti

Lahtjev za preispitivanje u duzenju sluzhenih odora
Za prometno osoblje

Kakvoéa materijala
Dosljednost duzenja

Redizajn obuce/odjece
Pravo i obveza duzenja

Zagreb, 15. rujna 20009. g.

Buduci da smo upozoravani u vise na-
vrata od strane nasih kolegica i kolega
vozaca tramvaja i autobusa, prometnog
osoblja, o valjanosti i duzenju sluzbenih
odora te obuce, prisiljeni smo Vam upu-
titi predmetni zahtjev s upozorenjem da
ipak nije postignut cilj te zadovoljstvo
prometnog osoblja koji u naravi imaju
obvezu tu istu odoru koristiti.

Na temelju primjedaba, oprav-
dano sumnjamo u kakvoéu mate-
rijala pri izradi sluzbenih odora od
onog materijala kojega smo dobili
prilikom prezentacije.

Radne cipele za kolegice i
kolege vozacde nisu na tragu
zadovoljstva, funkcionalno-
sti buduéi da ti radnici nisu
duzni nositi tu obuéu kao
radnu ili zastitnu obucu. Vo-
zadi sjede za upravljacem te
nemaju potrebe za vrijeme
svoje sluzbe »Setati« ili im
prijeti odredena opasnost za
noge pa ne vidimo potrebu
duzenja ovakvog tipa obu-
¢e ve¢ nesSto sasvim drugo,
profitabilnije s mogucnoscu
odredene i ustede.

Kod samog redizajna odre-
denih dijelova sluzbenih odo-
ra uporno ukazujemo da
sadasSnje duzenje sluzbenih
koSulja nije na tragu valjanih
rjeSenja gdje opravdano sum-
njamo u kvalitetu, tj. kakvocu
samog materijala. Znano je,
da sluzbena kosulja mora biti
svakodnevno uredna, a za to
trebaju biti ispunjeni i odre-
deni uvjeti. Sadasnjim naci-
nom te iste koSulje ne zado-
voljavaju stvarnu potrebu jer
naprosto ne moze ih se kvali-
tetno odrzavati.

U prijedlogu koji smo Vam
u viSe navrata predlagali, za
taj isti prijedlog dobili smo
potporu ogromne vecine na-
Sih radnika, na zalost za to ni-
smo dobili do danas potreb-
nu suglasnost.

Naime, u proljethom
- ljetnom - jesenjem perio-
du, naravno, kada vrijeme i
temperature  dozvoljavaju,
predlazemo nove kosulje u
izgledu »polo majice« koje su
zasigurno fleksibilnije za rad
i samo odrzavanje. Smatra-
mo ujedno, da na takav na-
¢in moze doé¢i i do odredene
ustede jer su polo majice na
trziStu zasigurno povoljnije,
c¢ak i u modnom trendu pri-
hvatljivije.

U samim pregovorima smo
se zalagali, na kraju i postigli
dogovor s predstavnicima po-
slodavca, da svaki radnik koji
duzi odredenu odjecu, obuéu
i odore na to ima pravo po
vremenu i duzini trajanja gdje
se ne smije uracunavati dan
zaduzenja veé¢ dan prava ako
postoji opravdanje u kasnje-
nju pri samoj nabavci.Takvim
na¢inom radnici budu zaki-
dani gdje dolazi do opravda-
nog nezadovoljstva, a stvarne
usStede i nema jer poslodavac
mora pratiti odredene obve-
ze i termine narudzbe, po-
djele i zaduzivanja.

Postovani gospodine direktore, vjeru-
jemo da cete prepoznati potrebu ovog
zahtjevnog prijedloga te u moguénosti-
ma pokrenuti postupak revizije ne samo
duzenja, obveze noSenja ve¢ i samog
Pravilnika koji se mora mijenjati.

Ovaj sindikat i nadalje ¢e zagovarati
potrebu, ali svekoliku mogucu ustedu
tamo gdje se procijeni moguc¢im. Na
Zalost, puno puta svjedodili smo da su
odredene ustede nekada bile i uzroc-
nik odredenih Steta koje su se odrazile
na ukupni ucinak odnosa i samog po-
slovanja.

U toj namjeri srdacno Vas pozdravlja-
mo uz biljezenje s postovanjem!

O tome obavijest:

— Poglavarstvo Grada Zagreba — gra-
donacelnik

— Zagrebacki holding d.o.o.— Uprava

— Dubravko Baricevi¢, zamjenik vodi-
telja Podruznice ZET

— pravna sluzba Podruznice ZET — ru-
kovoditeljica

— pravna sluzba USVPR Hrvatske

— povjerenici u tijelima sindikata

— oglasne ploce sindikata u Podruznici
ZET

— arhiva — ovdje.

Vinko Skvorc — predsjednik

U zadnjem usvajanju Pravil-
nika o duzenju sluzbenih odo-
ra, izostavljena je jedna gru-
pacija radnika koja zasigurno
ima potrebu biti adekvatno
uniformirana s prepoznatlji-
vim odorama ZET-a.

Stotinjak takvih radnika
(prometnici u Centru, dis-
peceri, kontrolori prometa),
nece ugroziti op¢i materijal-
ni u¢inak samim tim $to su ti
isti radnici ¢esto u kontaktima
fizicke naravi s odredenim su-
bjektima koji posjec¢uju ZET,
gdje se te iste posjetitelje in-

formira o nadinu rada, komu-
nikacijama kako rade te je
pozeljno imati istovjetnost pri
odijevanju, a ne sadasnju Saro-
likost.

Takav nacin prepoznatljivog
odijevanja poznat je kod oz-
biljnih institucija, tvrtki koje
u svojim kontaktima imaju
odredenu klijentelu.

To je bila tradicija dobrog
ukusa i kod nas, na Zzalost,
popustilo se brzopletosti po-
jedinaca koji nisu tada marili
za op¢i ugled radnika, a tako i
nase tvrtke.
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anketa

Prateci svakodnevno pisane i elektronske medije u kojima se sustavno poku-
Sava prikazati crna slika o poslovanju ZET-a, ne mozemo a da se ne zapitamo
$to je ustvari prava istina? Cujemo i ¢itamo naslove »ZET vijeciti duznik, ZET
ne otpladuje tramvaje i autobuse, zetovci nece imati za placeg, i ako tome
dodamo glasine i samih nasih zaposlenika koji toboze sve znaju, onda zaista ne
mozemo biti ravnodusni prema svemu tome. Postavili smo u ovoj anketi tri pi-
tanja nasumice izabranim radnicima, Sto oni misle o tome da li ¢e biti ugrozeno

PLACE RADNIKA ZE1

poslovanje poduzeéa, a samim tim i redovitost isplata nasih placa?

MARIJAN CUK, VOZAC TRAMVAJA
| INSTRUKTOR, 24 g. U ZET-u

I. Moje misljenje je da ¢e biti
grde, tj. eskalacija krize se oceku-
je u nadolaze¢em vremenu, samo
ne znam do kojih razmjera.

2. Kao dugogodisnji radnik
ZET-a naravno da se pribojavam
kako i na koji nacin c¢e se ova
situacija odraziti i eventualno
ugroziti poslovanje naseg podu-
zeca.

3. Mislim da su napisi u novi-
nama i televiziji o tome kako je
ugrozena isplata pla¢ca u ZET-u
Cista demagogija te plod necije
maste.

b |

FRANJO BLAZEVIC, VOZAC AUTOBUSA
U PODSUSEDU, 25 g. U ZET-u

-

I. Nisam optimist, ne vidim bolji-
tak u nekom blizem vremenskom
razdoblju. Kriza je uzela maha i tre-
bat ¢e nam dosta truda kako bi je
uspjesno prebrodili.

2. Ja sam bio skeptican odmah pri
nastanku ZG HOLDINGA. Po meni
je to po onoj narodnoj; prelijevanje
iz praznog u Suplje. Bojim se da bi
moglo do¢i do davanja prigradskih
linija u koncesiju, toga me je strah.

3. Mislim ipak da nece doé¢i do
toga da nam bude ugrozena redovita
isplata placa, jer grad mora imati pri-
jevoz, a ima i novca da to financira.

VLADIMIR CVOK, VOZAC AUTOBUSA
U PODSUSEDU, 27 g. U ZET-u

[. Mislim da se stanje stabili-
zira, no ostat ¢e ovako jos neko
vrijeme. Svakako u ne tako dugoj
buduénosti cekaju nas puno bolji
dani, optimist sam.

2. Problem je u tome Sto se
tramvaji i autobusi nabavljaju na
lizing, a u isto vrijeme svi se voze
badava. Gradonacelnik samo po-
vecava broj besplatnih korisnika
nasih usluga.

3. Place ce biti redovite, no bo-
jazan postoji ako gradski proracun
podbaci, tada bi moglo doé¢i i do
poremecaja u redovitosti.

o KAKVA SU VASA OCEKIVANJA O TRENUTNOJ KRIZI U GOSPO-

DARSTVYU HRVATSKE?

9 JE LI VAS STRAH DA Bl OVAKVO GOSPODARSKO STANJE U GRADU
ZAGREBU MOGLO UGROZITI POSLOVANJE ZET-a?

e MOZE LI STVARNO DOCI U PITANJE ISPLATA | REDOVITOST PLA-

CA U ZET-w?

STJEPAN OTMACIC, VOZAC AUTOBUSA
U PODSUSEDU, 23 g. U ZET-u

I. Ocekujem stabiliza-
ciju u gospodarstvu te
da ce sve krenuti svojim
tijekom i da ce biti kao
nekada, pa i bolje.

2. Ne moze ugroziti
poslovanje ZET-a, ipak je
nama vlasnik Grad koji
mora osigurati prijevoz
za svoje stanovnike.

3. Vjerujem da isplata
placa neée biti dovede-
na u pitanje, iako Cesto
Cujemo kako nedostaje
novca.

BOZIDAR MATOC, VOZAC AUTOBUSA
U PODSUSEDU, NEPUNU GODINU U ZET-u

I. Stanje ce se
stabilizirati  vec
do kraja godine,
vec se osjeca po-
zitivna »vibra«.

2. Nije me
strah da bi mo-
glo dodi do bilo
kakvih negativ-
nih kretanja u
stabilnosti po-
slovanja podu-
zeca.

3. Nase place
su sigurne.

MLADEN JERKOVIC, VOZAC AUTOBUSA
U PODSUSEDU, 15 g. U ZET-u

I. Bit ¢e jos gore i
teze nego do sada, mi-
slim da ¢e do kraja go-
dine doci do eskalacije
krize u Hrvatskoj.

2. Strah me je i te
kako.Ako ovo potraje
dulie od predvidanja,
tada bi moglo ugroziti
i poslovanje ZET-a

3.Ne mislim da bi
moglo dod¢i do zasto-
ja u isplati placa, niti
u redovitosti same
place.

Vozacki glasnik
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TUNJO NIKOLIC, VOZAC AUTOBUSA
U PODSUSEDU, 14 g. U ZET-u

DZEVAD SPRECIC, VOZAC TRAMVAJA
U TP TRESNJEVKA, 23 g.

[. Ova kriza
je dostigla svoj
maksimum i mi-
slim da dublje ne
moze, te se stvari
jedino mogu po-
boljsati iako ¢e za
to trebati dosta
vremena.

2. Nikada, tes-
ko je ugroziti po-
slovanje  takvog
jednog poduzeca
kao sto je ZET.

3. Ne.

ZVONIMIR BORSIC, VOZAC

U PODSUSEDU, 12 g. U ZET-u

ZAKLJUCAK:

Razgovarajuéi s anketiranim radnicima ZET-a
ne mozemo se oteti dojmu da iako je teska gos-
podarska kriza, svi moji sugovornici su iskazali
povjerenje i sigurnost u poslovanju ZET-a.

Ni u jednom odgovoru nije bilo ni najmanje
sumnje da bi u pitanje dosla i sama isplata na-
Sih placa.

U razgovoru s upravom drustva dobili smo
jamstva da nece doci do bilo kakvih poremeca-
ja bilo u isplati placa, bilo u ispunjavanju svojih

DRASKO ARDOV, VOZAC TRAMVAJA
U TP TRESNJEVKA, 20 g. U ZET-u

I. Nece tako brzo dodi EEITE ] i_-l I. Mislim da se situacija u
do poboljsanja stanja u F.‘ Hrvatskoj polako popravlja
gospodarstvu. Tek sada i te da nam predstoje bolji
se osjeti da dolazi do -"*I"J' _ — dani, prije svega tu mislim na
stabilizacije, a joS dosta Lo g g poboljsanje standarda zapo-

vremena ce trebati da
sve krene uzlaznom pu-
tanjom.

2. Ni Domovinski rat
koji smo prosli nije ugro-
zio poslovanje ZET-a pa
nece ni ova kriza.

3. Redovitost nasih
placa ne bi smjela biti
upitna.

UZET-u

. Osobno mi-
slim da je ova kriza
stvorena umjetno,
tko nece raditi on i
nema nista.

2. Ako se posluje
uredno i Grad stoji
iza firme, mislim da
ne moze doc¢i do
bitnog poremecaja
u poslovanju.

3. Malo me je
strah, ali vjerujem
da ¢e place biti re-
dovite.

AUTOBUSA

I. Ne vjerujem da ce
biti teze nego sto je sada
jer smo dotakli dno pa
mozemo ocekivati samo
boljitak.

2. Mislim da neée bitno
utjecati na poslovanje po-
duzeca, iako se osjeti da je
kriza u drustvu.

3. Siguran sam da nece
do¢i do poremecaja u
isplati i redovitosti placa.
Sve sto citamo i slusamo
u medijima su bedastoce
koje izmisljaju.

obveza, Sto su i anketirani radnici prepoznali
kroz odgovore.

Unatoc silnim bombardiranjima o teskoj situ-
aciji u ZET-u, nepla¢anju racuna prema dobav-
ljacima, neotplacivanju rata za tramvaje i auto-
buse i svega drugog $to smo zadnjih dana mogli
cuti ili procitati, imamo saznanja i jamstva da
ZET-ov brod plovi mirnim vodama.

Stoga ne vjerujmo svim tim glasinama i ne
sudjelujmo i sami u stvaranju nepotrebne

slenih.

2. Ne, odraziti se moze,
ali kad bi doslo do totalnog
kolapsa u prihodima grada
Zagreba.

3. Vjerujem da ¢e place
biti redovite i sigurne una-
to¢ medijskim nagadanjima,
a i pojedincima iz samog po-
duzecda koji Sire te glasine.

SINISA MIHALINEC, VOZAC TRAMVAJA
U TP DUBRAVA, 7 g. U ZET-u

ANTO KOMUSKIC, VOZAC AUTOBUSA
U PODSUSEDU, 2 g. U ZET-u (na ugovor)

|.Situacija ¢e biti kao
i do sada, ne ocekujem
u skorije vrijeme ne-
kakva poboljsanja.

2. Bojim se da bi jer
sama situacija nas tje-
ra da strahujemo da
nam ne dode do po-
gorsanja u poslovanju
poduzeca. No ja ipak
vierujem da uprava
drustva zna kako tre-
ba reagirati u ovakvim
teskim vremenima.

3. Ne.

psihoze. Situacija jest |
tesSka i slozena, ali svi
svojim doprinosom
mozemo udiniti
puno, a nase pla- |
¢eisvadruga ste-
cena prava ostaju
nedirnuta...

(A.Jeli€)
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aktualnosti

Pomalo postajem umoran od svega. Ima u mom or-
ganizmu akumulirano dosta toga Sto me usporava. Mo-
ram priznati da se osje¢am kao kompjuter ¢&iji su hard
diskovi sto posto popunjeni. Najbolje rijeéi za defini-
ranje mojeg stanja su sljedece: spor i neucinkovit. Nije
da ne Zelim raditi i da ne radim, ali jednostavno receno,
osjecam odredenu nemoc¢ koja me sprecava da budem
makar malo viSe ucinkovit. Ponekad imam osjecaj da
radim pod nekakvom nevidljivom ruénom koénicom,
bez obzira sto na sve nacine pokusavam pobjeéi od
primisli da ovakvom ucinkovitos¢u nec¢u modi dovolj-
no pridonijeti firmi u kojoj zaradujem kruh. Hvata me
neobjasnjivi strah da sam i ja uvelike pridonio ovoj,
rekao bih Sahovski, pat poziciji, svojom uobicajenom
indiferentnos¢u. Ovako bi se otprilike moglo definirati
stanje vecine prosjecnih zetovaca, koji u znoju lica svog
posteno zaraduju kruh.

Zasto je to tako?

U zadnje vrijeme mi na pamet vrlo Cesto dolazi izja-
va jedne visoke duznosnice vladajuce partije, lijepog
imena Bjanka, koja nam je glatko objasnila da nasa per-
cepcija trenutacne kvalitete Zivota u Hrvata nije takva
kakvom ju Hrvati smatraju, nego je ona puno bolja.
Drugim rijeCima prevedeno, nismo ni svjesni kako nam
je dobro. Pitanje je da li bi se ovaj model mogao pre-
nijeti i na nas zetovce, ne ulazeci u kojoj je mjeri gos-
poda Bjanka bila u pravu sto se ti¢e ukupne situacije
u Hrvata.

Kad malo bolje razmislim, Bjankin nacin razmisljanja
i te kako ima stofa, ali samo u jednom dijely, Sto se tice
nas zetovaca. Dobro nam je iz jednog jako opipljivog
razloga. Placa je redovita i zamislite, Cak i nesto veca
od hrvatskog prosjeka, Sto posebno iritira okolinu. |
umjesto da okolina kaze — pa i mi zelimo i zasluzujemo
takve place, ona kaze, skinite im place. Hrvatska posla,
rekli bi ljudi. Ocigledno je da sSto se tice placa, Bjankin
model pogada u sridu i ¢ini se na prvi pogled da nema
nikakvog razloga za apatiju kod zetovaca. Cinilo se to
nekome ili ne Cinilo, stvarnost nije nikada crno-bijela.
ZET na nasu iskrenu Zalost nije u Bjankinoj kategoriji
nirvane, bez obzira Sto neki pokazatelji (placa) na to
upucuju.

U éemu je onda problem, pitanje je sad,
rekao bi netko neupucen

Problem je baS u tim nesretnim placama, koje
u ovom trenutku predstavljaju nadasve varljivi za-
log nase buducnosti. Kako sada stvari stoje, uprava
ZET-a na postavljena novinarska pitanja o prihodima i
rashodima nema konkretan, jasan i nedvosmislen odgo-
vor. Pokrivenost rashoda prihodima, ako je vjerovati no-
vinarima, na najnizoj je razini od kada ZET postoji. Koji
je razlog tome? Informacija koja kaze da ZET u ovom
trenutku pokriva jedva nesto preko dvadeset posto ras-
hoda prihodima je zastrasujuca i viSe nego znakovita.
Za one bivse zetove problematicne uprave, koja je s ra-
zlogom smijenjena, pokrivenost rashoda prihodima bila
je dvostruko veca. Pored svih bombardiranja kojima su
ZET i zetovci izlozeni ovih dana u medijima, pokazala se
tocnim izreka da Seéer uvijek dolazi na kraju, ovaj puta
u obliku novinarske procjene koja otprilike kaze da ako
se ovakav trend poslovne politike nastavi, zetovci nece
uskoro dobiti placu.

Eto vidite, sve se vrti oko place

Znate li zasto se S$ahisti jednostavnim jezikom
mogu podijeliti u sljedece kategorije: losi, prosjecni,
bolji, a samo oni rijetki, najbolji. Sada se vec sigur-
no pitate kakve veze ima Sah sa ZET-om. Odgovor
je vrlo jednostavan i nadasve znakovit. LoSi Sahisti
ne planiraju poteze unaprijed, prosjecni planiraju je-
dan do dva poteza unaprijed, bolji tri, a oni najbolji
Cak Cetiri i pet. Jasno da oni koji mogu, planiraju vise
poteza unaprijed te redovito i pobjeduju, a oni koji
ne planiraju, ili bolje re¢eno nemaju s ¢ime planirati,
redovito gube. Ostavljam vam otvoreno pitanje, ali i
mogucnost da vi zetovci na temelju sadasnjeg stanja
u firmi pokusate Zetovu poslovnu politiku svrstati u
jednu od ove Cetiri, nazovimo ih sahovske kategorije.
Kada to ucinite, dobit cete tocan odgovor na jedno
zanimljivo i nadasve vazno pitanje, Ciji vas odgovor i
te kako zanima. Pitanje glasi: koliko ¢e se dugo s ob-
zirom na ovaj model upravljanja ZET-om, mod¢i ispla-
civati place upravo vama zetovcima, koji u najvecoj
mjeri imate osjecaj da u ovom trenutku i vi i ZET
radite pod ru¢nom? Probajte, vjerojatnost pogreske
je i vise nego mala.

Prihodi naSi svagdasniji

Kazu ljudi, gdje ima vatre,ima i dima. Pocelo je poce-
lo,a mi zetovci mislili da smo zasticeni ko licki medvje-
di.Vozimo mi, sve i svakoga, na sve strane po Zagrebu
u novim tramvajima. Tu je klima, niski pod, nema Sto
nema.Autobusi, da bi rijec rekao, ho¢es Mercedes, ho-
¢es MAN i sve to u skladu s Euro 4 normom i jasno,
sve na leasing. Tako to rade uspjesni gospodarstvenici.
A kako se prodaju karte? Ne pitaj. U ovom zbunjenom
gradu, politicke kampanje traju ni manje ni vise, nego
365 dana na godinu i tko ¢e onda traziti putnika da
plati kartu u zetovom tramvaju ili autobusu. Kazu da
to nije dobro za rejting. Putnici su glasaci, ako niste
znali, dragi moji.

Kupnja karte za voznju u javnom gradskom putnic-
kom prijevozu dode vise kao neka izumrla kategorija.
Nije vam to pod obavezno. Ma usudio bih se redi, to
vam dode kao milostinja. Ono, tko hoce da, tko nece,
ne mora, nema posljedica. E, grdno se varate, ima po-
sljedica. Politi¢ari dobivaju politicke poene, a zetovci
gube dragocjene prihode neophodne za funkcioniranje
javnog gradsko-putnickog prijevoza. Ruku na srce, nije
zetovcima i Zetu, Grad Zagreb nikad bio maceha, ali
brate mili, Sto je previse, previse je. Subvencije javnog
gradskog putni¢kog prijevoza su opceprihvacena ka-
tegorija u civiliziranom svijetu. To je uljudeni Zagreb
odavno usvojio. Ali za Zivo cudo, taj opceprihvaceni
stupanj napredne Europske civilizacije u najve¢oj mjeri
nije usvojio napredne tehnologije prodaje karata pu-
tem mobitela. | jos se oni nazivaju napredni. Kaj god. A
mi jesmo, neka vide ljudi da imamo i da nas ima.

Gospodo iz Uprave, lijepo vas molim da se konac-
no pocnete mijesati u vlastiti posao i ne Zurite ispred
Europe po pitanju naprednih tehnologija. Ne valja u
nekim stvarima biti prvi.To kosta.

Kome jos treba tamo neki tiketing, pa ima
se mobitel

Budimo posteni i priznajmo Ccinjenicu. Ovo je
farsa. Kakvi tiketinzi ili ne znam kako po stranjski
danas nazivamo izdavanje karata. Pa tko ¢e lud ko-
ristiti novi sustav naplate. Ljudi su ovladali tipkama
mobitela i dok im dopustate da umjesto kupnje kar-
te utipkaju cetveroznamenkast broj i cekaju hoce li
ce se kojim ¢udom pojaviti kontrolor, a onda samo
pritisni tipku i vozi se bezbrizno dalje.Jednom, even-
tualno dva puta godisnje putnici su prisiljeni kupiti
kartu, a sve druge voznje su besplatne, ZET Ccasti.
Nije loSe, dvadeset kuna, za cjelogodisnju voznju
u javnom gradskom putni¢kom prijevozu. Pa ljudi
moji, je li tooo moooooguce, sto nekad za onog
strasnog sistema, izrece Mladen Deli¢. Je, je, moguce
je i to jedino u ZET-u.

| samo da pripomenem da plac¢anje mobitelom ima
smisla i prolazi kod parkiranja, ali ovo je, da vas podsje-
tim dragi moji, sasvim druga kategorija. Nisu kompati-
bilne, sto bi rekli Englezi. A Zetova kontrola, Sto ona
radi? Zasto nista ne poduzme u cilju podizanja priho-
da? U proslosti je uvijek malo stisla gas kad je curilo
i podigla prihode za bas onih par postotaka koji Zivot
ZET-u znace. Pa zasto to sada na naprave! Odgovor
svi znate. Ne gospodo kontrolori, ne bojte se, niste vi
krivi, vi ste samo nemocni, jer je upravo bas tako netko
odludio u sferi visih interesa, nedokucivih za mozdane
vijuge nas obicnih zetovaca.

Bilo bi jako zgodno i nadasve fer da nam se kaze,
koliko u zadnje vrijeme prosje¢no mjesecno ZET za-
radi od prodaje karata putem prodaje mobitelom, jer
vecina svekolikog pucanstva, po procjenama dezurnih
kibica, koristi upravo taj model pla¢anja karte za javni
gradski putnicki prijevoz. Odgovor je izuzetno vazan
kako bi mi zetovci shvatili da moramo brzo i ucinkovi-
to Stedjeti za dane kad u bliskoj buduénosti desetog ne
sjedne placa. Jasno, ne mora biti tako, samo je pitanje
da li vi gospodo koji donosite odluke, mozete, znate,
Zelite i smijete drugacije. (mrs.)

Vapaj radnika / vozaca Poleta d.0.0. iz Vinkovaca

Postovani,

obracali smo Vam se i prije vezano za zastitu nas
radnika u Poletu d.o.0.izVinkovaca. Da, nas rad-
nika koji smo izlozeni torturi, mobingu te drugim

nezakonitim radnjama direktora Franje Petrovica.

Kao $to znate, dvojica nasih radnika Sinjori i Her-
ceg su dobili nezakonite otkaze, a uvazeni gospodin
direktor Petrovi¢ prijeti otkazima i nama koji smo
jos ostali u Poletu. Naime, postovani gospodin Pe-
trovi¢ napunio je 65 godina zZivota i time stekao sve
uvjete za mirovinu,ali je ostao po odobrenju grado-
nacelnika Mladena Karli¢a i dalje direktor gdje
je poceo provoditi pravi teror, ocito pod necijim pa-
tronatom. Sef Putni¢kog prometa llija Cota oti$ao
je iz Poleta jer ga je Petrovi¢ maltretirao i nije mu
dao da radi, a Sef komercijale Nikola Ili¢ isto ne radi
jer i njemu Petrovi¢ ne da raditi, ve¢ mora dolaziti
na posao, a smijesno je da ne smije nista raditi. Kri-
minalne radnje svojih poltrona ne prijavljuje (kradu

novca - zadnji sluéaj je krada od djelatnika Mi-
roslava Mariéa 36.000,00 kuna) te ih prikriva sa
svojim pomocnicima, pravhicom Anicom Gopi¢,
Seficom Sanjom Crnai¢, Dariom Dragunom
itd. Svim radnicima prijeti sa svojim moc¢nim prija-
teljima u HDZ-u (Jakovom Barisi¢em, Culjkom,
Karliéem).

U Poletu sve vrvi od kriminalnih radnji i ako
policija bude radila svoj posao, uvjerit ce se i
sama.

Molimo Vas da nas zastitite te da pomognete u
obavjescivanju hrvatske javnosti o nepravilnostima u
Poletu iz Vinkovaca.

KOMENTAR:

Da, toéno je da u Poletu vrvi odredenim nepravil-
nostima. Koliko ima i kriminalnih radnji to ce, vjeruje-
mo, utvrditi pravne institucije. S gospodinom Petrovi-
¢em smo pokusali u viSe navrata uspostaviti kontakt,
otvaraju¢i mogucnost za dijalogom, ali, na Zalost, pred

nekoliko godina, a tako i danas isti gospodin Petrovic¢
ostaje dosljedan svome ponasanju koje se svodi na
primitivizam, bahatost te ponasanje protivno zako-
nom propisanim obvezama.

Nasa sindikalna udruga ve¢ je jednom dobila sud-
ski spor s tvrtkom Polet d.o.o. u svezi Filipa Kujun-
dzije. Danas se nastavlja takva radnja s kolegama
Sinjorijem i Hercegom. Naravno da spomenutim
kolegama nije ugodno, niti lako. Nije im svejedno
Sto su, boreci se za prava radnika, za to dobili nagra-
du u otkazu. Nije im svejedno, iako imaju povjerenja
u sudbeni postupak, kako ce isti biti okoncan i koje
ce se posljedice primijeniti prema onima koji doista
budu proglaseni krivim. Sjecajuci se zadnje presude
te obveze vracanja na posao uza sve naknade pre-
ma kolegi Kujundziji, znamo da gospodin Petrovic¢
nije ni¢im bio kaznjen niti je snosio bilo kakve kon-
zekvence. Nadamo se da ¢e ovaj puta biti barem
malo drugacije... (b.b.)
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zbilja... ili ne...?!

Kakve su to vrucine bile, jedva sam izdrzao ovo ljeto.
Bilo je jedno od najtoplijih i najtezih do sada. Usudio
bih se reci i najcudnijih. Ovo ljeto nismo isli na more,
nema se, kaze moja Zenica i nema mora, ali to drugi
ne smiju znati. Zamislite deset dana smo morali biti u
maminom stanu sa spustenim roletama, kako bi susjedi
mislili da smo otputovali na odmor. | da znate, nije to
bila moja ideja.Tako sam se veselio zavrsetku ljetovanja,
da vam to ne mogu ni opisati. Prilikom prvog izlaska iz
stana, naletio sam na svog kuma. Moram reci da sam
se iznenadio jer su po mom rac¢unu kumovi trebali biti
na SejSelima. Kumi ni traga. Kum zakopcan do grla, ja
niSta ne pitam. Suseda Barica mi je istu vecer prenijela
ekskluzivu da se kum vratio bez kume.Trabunjala je o
nekakvom crnji, turistickom vodicu, koji kao ima veliku
stvar. Ne znam kakve veze to ima s mojom kumom
ravnateljicom i jos k tome plavusom. Suseda Barica se
zacudila da sam ja tako slabo informiran o crnackoj
genetici. Znate, ona barata kompjuterom i stalno vam
je na nekakvim slabo obuéenim portalima. Jos je zna-
kovito dodala da se kuma ne bu skoro vratila onom
svom Sonji, a ne bi ni ona da je na njenom mijestu.

Mene su pak morile druge brige, zvane skolske knijige.
OtiSao sam do svoje drage majke po pomo¢, koja na
moju veliku Zalost nije bila pri volji za suradnju po pita-
nju knjiga. Moj dragi tata mi je kradom gurnuo novcani-
cu u dzep, za koju sam skuzio da i nije tako mala. Petsto
kuna.To sam morao proslaviti jednim dobrim gemistom
kod Mike. Zamislite, kad sam ispio gemist i pruzio Miki
tatinih petsto kuna, on ih je brzinom munje pospremio
u dzep. Pitao sam ga za kusur, a on se samo nasmijao
komentirajuéi koliki dug imam u crnoj knjizi da ni pet
takvih novcanica ne bi bilo dostatno. Kuéi se nisam smio
vratiti bez knjiga, morao sam nadi rjesenje.

Bankomat mi je progutao karticu i na onom glupom
ekranu je pisalo da se obratim u najblizu poslovnicu,
kao da ¢e mi oni kupiti knjige. Zadnja slabasna nada
mi je bio moj kum. Na moje veliko ¢udenje, on je bez
imalo razmisljanja izvadio tisucu petsto kuna iz novca-
nika i rekao da su djeca nase najvece blago i da mu ne
moram vratiti nista. Cudna reakcija za nekoga tko je
do jucer govorio da su djeca luksuz. Morat ¢u i ja moju
Zenicu odvesti na odmor na neko egzoti¢no mjesto,
jer oCito da takve destinacije Cine Cuda. Jasno, samo
dok skupim nesto novcica.

Pohitao sam Zenici da ju razveselim dobrim vijestima
za skolske knjige i mojim planovima za egzoticno puto-

vanje. | zamislite, umjesto da me zagrli i izljubi, ona se
sokirala i dobila trudove. Izmedu trudova me uspjela
priupitati na ¢emu sam. Nisam znao Sto Ciniti pa sam
otrcao po susedu Baricu, koja je rjesenje pronasla u
mom starom Kadetu i Vinogradskoj. Na pola puta do
bolnice, automobil je stao. Pokusavao sam ga ponovno
upaliti, kad mi se moja Zenica koju su u meduvreme-
nu popustili trudovi, sjetila majke i tako nekoliko puta
za redom, usput mi znalacki objasnjavajuci da auti ne
mogu voziti ako se u njih ne sipa gorivo. Kao da ja to
ne znam. Ali, razumijem ja nju, trudovi i sve to, pa ne
moze ona u takvoj situaciji pravilno rasudivati.

Ipak smo sretno stigli do bolnice, buduci da nam se
smilovao taksist koji je tu igrom sluéaja prolazio. Na-
kon sto sam spremio Zenu na porodiljni odjel, vratio
sam se do auta gdje me je na vjetrobranskom staklu
docekala Bandiceva éestitka za krivo parkiranje, a ¢o-
vjek se ko fol zalazZe za pronatalitetnu politiku.

Tu no¢ ni oka nisam sklopio, a tek su drugi dan posli-
je podne zvali iz bolnice i porucili da dodem u posjet,
jer sam postao tata. Pa nije to meni sad prvi put, da
ja ne bi znao kako reagirati. Prvo sam otiSao susedi
Barici, gdje sam joj uz legendarni ¢rnjak ispricao no-
vosti. Ma zamislite, ona je kad sam krenuo, odnekud
izvukla puslek cvijeca i prekorila me da bez toga pravi
dzentlmen u ovakvoj prigodi ne moze ni pomisliti i¢i u
bolnicu. Nisam se sjetio pitati susedu Baricu da li sam
dobio sina ili kéer, bududi vierujem da bi ona i to znala.

Bolnice, moram vam priznati nikad nisam volio, ali
sada je ovo druga stvar, pogotovo Cekaonica pred po-
rodiljnim odjelom sa staklenim vratima. Hrabro sam
pozvonio, a na vratima se pojavila jedna iskusna starija
sestra, koja me je pitala za ime i prezime. Kad sam joj
odgovorio na postavljeno pitanje, cudno me pogledala i
odmijerila od glave do pete. Rekla je da sacekam i nakon
vjerojatno najduzih pet minuta u mom Zivotu, pojavila
se s bebom u narudju, koja je vise sli¢ila na malo vecu
sarmicu umotanu u plahtu, nego na dijete, Cestitala mi i
rekla kako je porod prosao uredno i bez komplikacija.

Nisam ni uspio pravo pogledati tatin ponos, kad se
na vratima pojavila jos jedna sestra s bebom u narudju,
a iza nje jo$ jedna. Cudno kako ti posjeti kratko traju,
svega nekoliko sekundi, ali razumljivo, ne treba inzi-
stirati na nepotrebnom i stvarati guzvu, tu ocigledno
sve ide kao po loju. Nije to ZET. Izmaknuo sam se u
stranu da propustim sretne oceve da i oni vide svoje
potomke, ali iza mene nije bilo nikoga. Cekaonica je

bila prazna. Logicno sam se zapitao kuda ce ove Sasave
sestre s tom djecom, pa nece ih valjda tatama poka-
zivati na ulazu u bolnicu, ili ih veé tako male voditi u
Setnju. Moje pretpostavke su se pokazale pogresnima.
Sestre su zastale pokraj mene i uglas rekle, Cestitamo
tata... To je zadnje cega se sjecam.

Probudio sam se u vlastitom krevetu, a pored mene
je stajala ni manje ni viSe nego susjeda Barica i razgova-
rala s mojom dragom majkom. Komentirala je kakvi su
mlakonje danasnji muskarci kad se mogu onesvijestiti
u bolnici i to, ¢im vide vlastitu djecu i jos je rekla da
je njenih Sest pokojnih muzeva bilo drugacijeg kova.
Pitala se povisujuci glas, Sto bi se tek dogodilo da mi je
Zena rodila recimo crne trojke, na sto se i moja majka
skoro onesvijestila. Jadna suseda Barica nema pojma
kako je moja majka osjetljiva na snahu. Ma moram vam
jos ovo reci, iako sam to mislio presutjeti. Kada sam ja
Upoznao svoju Zenicu, moja je draga majka naslutila da
doti¢na ima nesto vise godina nego Sto to zadovoljava
njene kriterije. OStro me je pocela ispitivati o dobi,
odnosno starosti moje ondasnje djevojke, a danasnje
Zenice. Na to se u raspravu uklju¢io moj dobri otac i
pitao mamu zasto ju to tako strasno zanima, govoreci
da je to manje vazno, ako se djeca vole. Prelio je ¢asu
majcinog strpljenja, komentirajuci, pa nece je nas Jozek
valjda kuhati...

Ovo sam vam rekao u povijerenju, da vidite da ipak
ima stvari koje suseda Barica ne zna, ili ipak zna, pa
zato tako govori. Najgore u svemu tome je, Sto to zna
i moja Zenica... (mrs.)

r

Postovani!

Nastavno razgovoru s Vama (Jeli¢, Skvorc, Tolic),
evidentni problemi kojima se etiketira putem javnih
glasila,Vas kao jedinog krivca za odredene probleme,
a koji evidentno datiraju desetak i vise godina unazad,
ukazivali ste na tzv. tvornicu Borisa Jamni¢a/Zvonka
Pecanica.

Nismo stali na tome ve¢ smo pokusali u svojim
ovlastima i mogucnostima utvrditi Vase sumnje na
predmetne osobe, obavljajuéi s njima i odredene raz-
govore.

Naime, buduéi da je kolega Borislav Jamni¢ élan
Upravnog vijec¢a udruge vise razine (UV USVPR Hr-
vatske), te kao takav podlijeze sindikalnim obvezama,
ali i uziva poseban sindikalni imunitet, koji je reguliran
ZOR-om, pokusali smo utvrditi postoji li moguca po-
veznica Vasih sumniji sa stvarnim objavama u javnim
tiskovinama.

Budu¢i da nemamo utjecaja i na g. Zvonka Pecanica,
nismo dobili sigurnost da isti nije davao odredene
informacije koje su za posljedicu imale Vas opravdani
revolt i sumniju, ali isto tako i odgovorno navodimo
da kolega Borislav Jamni¢ nije imao takav sindikalni
mandat niti bilo kakav naputak da u takvim radnjama
sudjeluje.

Upoznati s njegovim nastojanjima da stekne odre-
dena znanja kroz visoko skolovanje, gdje je ujedno
s Vama dogovarao nacin i pomo¢ u samom financi-
ranju tog skolovanja, vierujemo da isti nije bio sudi-
onik tih napada naVas kao niti drugim insinuacijama

\.

Otvoreno pismo - prosvjed

na ukupno poslovanje podruznice ZET na Sto smo
ga i mi u viSe navrata upozoravali da se suzdrzi bilo
kakvih izjava o predmetnim objedama.

Cinjenica radi, Vasim dolaskom na mjesto ¢lana
Uprave Zagrebackog holdinga d.o.o. i direktora u
podruznici ZET, preuzeli ste vrlo zahtjevnu ulogu
spasavanja onog Sto je godinama bilo devastirano.
Ocekivanja sviju nas bila su zasigurno prevelika jer
i danas svjedoc¢imo velikim ekonomskim krizama
ne samo kod nas ve¢ i na ukupnom ekonomskom
poslovanju Hrvatske, dakako u velikim ekonom-
skim potencijalima drzave za koje takva kriza i op-
terecenja nisu bila moguca, a ipak su se dogodila.

Naravno, u svim dosadasnjim razgovorima, osobno
smo Vas upozoravali na tzv. dobronamjernike koji ¢e
Vas savjetovati iskljudivo za svoje osobne interese, a
za stvarno poslovanje i napredak nase tvrtke njih nije
bilo briga.

U tim optereéenjima za Vas, bilo je tesko, kao sSto
je to i danas, donositi pravovaljane odluke, vierovati i
onima kojima se moze vjerovati, a da se ne pogrijesi.

Ovaj sindikat, bio je te ostaje i nadalje, zastitni
faktor moralnih vrijednosti ukazujuci svakodnevno
Vama, ali i odredenim rukovodeéim strukturama
na probleme koji su svakodnevne naravi i tu medu
radnicima. Nastojimo i Zelimo sudjelovati u reali-
zaciji zadanih vrijednosti gdje svojim ukazivanjima
pokusavamo upravo Vama otvoriti mogucnosti va-
lianog prosudivanja na sve veée pojavnosti »zloce-
stoca« kojima se danas »hrani« radnicki puk.

~\

U tom procesu stradava i kolega Borislav Jamnic,
koji se nalazi u krivo vrijeme, na krivom mjestu valjda
i na krivoj dispoziciji.

Predlazemo da taj tzv. slucaj rijesimo na obostrano
zadovoljstvo te interes zaustavljanja daljnjih aktivno-
sti koje su zasigurno nepotrebne u ovim vrlo sloze-
nim dogadanjima.

Ovim Otvorenim pismom zelimo sudjelovati u
okoncanju nepotrebnih optuzbi bez obzira s kojeg
naslova ih je moguce ocekivati.

Nadamo se da cete prihvatiti nas prijedlog kojeg
¢emo Vam i usmenim putem pokusati obrazloziti.
Vi, postovani gospodine direktore, kao prva moral-
na vertikala u podruznici ZET do sada ste dokazali
velike moralne sposobnosti, uvazavaju¢i mnoge po-
teSkoce radnika u ZET-u, pokazite i ovaj put svoju
velicinu.

U toj nakaniVas srdacno pozdravljamo!

O tome obavijest:
— g. D. Baricevi¢ — zamjenik direktora
— g.A.Jeli¢ — dopredsjednik SYPR ZET — Zagreb
— g.T.Batina — dopredsjednik SVPR ZET — Zagreb
— g.B.Jamni¢ — clan UV USVPR Hrvatske
— g.B.Lozo — pravni savjetnik UV USVPR Hrvatske
— arhiva — ovdje.

za Upravno vijece

Vinko Skvorc — predsjednik)
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prenosimo iz tiska

ZAGREB - Posljednjih nekoliko
tjedana voznja javnim gradskim prije-
vozom za sve je gradane u hrvatskoj

Teska debilana...

Alaj ce biti zanimljivo kad se na
svakoj stanici ekipa pocne naguravati
oko aparata i ¢ackati po istima, a tek
kad skolarci ujutro i popodne zapo-
sjednu tramvaje i krenu se ‘registrira-
ti’, Sto ce biti milina kad se ti aparati
krenu kvariti... Jedva ¢ekam da vidim
ingenioznu ZET-ovu ideju u praksi.
Sto nije bilo jeftinije da ljudi kupe
elektroni¢ku mjesecnu/godisnju/pe-
riodic¢ku iskaznicu i lijepo kontrolor
kad ude, ima nekakav skener i jednim
klikom vidi jel’ta kartica valjana.

Bez validatora, naguravanja, tisucu
upitnika iznad glava i sl. Vjerojatno
bi bilo jednostavnije, ali onda se ne
bi moglo jamiti s uvodenjem cijelog
sustava: ovako je trebalo kupiti te
aparate, postaviti ih, cijeli sustav digi-
talizirati, pa obuciti ZET-ovce kako se
sluziti time, blablabla... Dam se kladiti
da je neki Bandi¢ev kum prosao na
natjecaju za sve to... A od najvaznije
informacije, kada pocinje primjena
novog sustava, ni traga ni glasa...

Novinarka je stvarno smijeSna
— kaze u prvom pasusu: ‘kaznu za
Svercanje nisu mogli naplatiti jer ¢ak
i kada bi putnik imao kartu, nije je
imao gdje »precvikati«, a u drugom:
‘Uz ZET-ove kartice, putnici i dalje
voznju mogu platiti starim kartama
koje se »cvikaju« na aparatu koji je u
vozilu kod prvih vrata. Sve poprace-
no fotkom gdje ruka gura papirnatu
kartu u ‘validator’. Stvarno se svatko
novinarom zove.

Uopce nije istina

da se nije imalo gdje cvikati kartu:
u svakom tramvaju je kod prednijih
vrata na automatu utor za staru
kartu koja ostaje i dalje u upotre-
bi (izmijenjen joj je samo dizajn), na
»novim« tramvajima je takav auto-
mat i kod zadnjih vrata. U »kratkim«
autobusima kod vozaca, u »dugim« i
kod zadnjih vrata. Upute za upotre-
bu novih karata su u svakom tram-
vaju na onim reklamnim panoima,
na zetovom webu, a i svaka imalo
inteligentna osoba Ccitanjem upu-

metropoli bila potpuno besplatna. Ne,
to nije bio postizborni trik, nego se
podruznica Zagrebackog holdinga, Za-
grebacki elektricni tramvaj, pripremala
za uvodenje novog sustava naplate pri-
jevoza. Kontrolorima nije bilo ni traga,
a i kada bi usli u tramvaj ili autobus,
kaznu za Svercanje nisu mogli naplatiti
jer ¢ak i kada bi putnik imao kartu, nije
je imao gdje »precvikati«.

Suvremeni sustav naplate

Naime, pocetkom ljeta u tramvaji-
ma i autobusima poceli su se postav-
ljati novi zuti aparati, tzv. validatori,
koji su do kraja rujna u potpunosti
zamijenili stare aparate. Rije¢ je o
novom suvremenom sustavu naplate
usluge prijevoza koriStenjem pret-
platnih ili vrijednosnih ZET kartica,
a koji je ovih dana i profunkcionirao.
Uz ZET-ove kartice, putnici i dalje
voznju mogu platiti starim kartama
koje se »cvikaju« na aparatu koji je u
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ta na aparatu moze shvatiti kako se
on koristi (uz engleski upute su i na

HRVATSKOM jeziku). Sustav bi bio
super da u nasim tramvajima nisu gu-
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vozilu kod prvih vrata. Medutim, gra-
dani jos uvijek, u Sto smo se i sami
uvjerili, ne znaju kako funkcionira taj
sustav.

Gradane zhunjuju ZET-ovi

— Danas sam podignula elektro-
nicku ZET karticu, no ne znam kako
radi — kroz smijeh je rekla 18-godisnja
Ivana dok je u starijoj »éetvorki« po-
kusavala registrirati voznju. Zbunjeno
je kruzila karticom po ekranu Zutog
aparata. Pokraj nje u tramvaju vozio se
i 44-godisnji lvica, koji nije imao elek-
tronicku karticu, ali ni kartu.

— Znam cemu sluze ovi aparati, ali
ne znam kako se njima sluzi. Ako ude
kontrolor, platiti ¢u preko mobitela
— kratko je dodao.

Zvetine (a jos se propagira koristenje
javnog prijevoza), ovako je to jos jed-

Kontrolor blokira aparate

Medutim, isticu u ZET-u, uz novi su-
stav naplate vise se nitko nece modi
Svercati. Ulaskom u tramvaj ili autobus
kontrolori ¢e moci blokirati aparate,
tako da se nitko ne¢e moéi naknadno
registrirati.

Nove pretplatne kartice zamijenile
su dosadasnje pokaze i markice, koje
vrijede 3,5 godine te se dopunjuju ku-
ponima, dok se vrijednosne kartice
prodaju na kioscima i dopunjuju samo
na ZET-ovim prodajnim mjestima, i to
u iznosu koji korisnik sam odabere.
Usluga prijevoza korisnicima je i dalje
na raspolaganju.

no uzaludno trosenje novca poreznih
obveznika. Novinarko Kovacevi¢: ne
znam tko kontrolira clanke koje pi-
Sete, ali ovakve bedastoce veé dugo
nisu bile objavljene. Da ste samo po-
sjetili zetovu web stranicu clanak bi
mozda i mogao biti edukativan (malo
istrazivanja koje je osnova novinar-
stva), ovako ste svojom nesposobno-
S¢u degradirali i sebe i portal za koji
radite.

kahless

slazem se s tobom, uopce nije objas-
njeno, mozes dobiti samo informativ-
ni letak, na zetovim stanicama, pitanje
je li to dovoljno? A i ne kuzim, ¢emu
studenti moraju takoder cvikati kartu
ako imaju godisnju i besplatno im je?
Nigdje veze! Sad se svi moraju gurati
na jedan aparat da bi se prijavili. bas
bez veze, cijeli sustav je bez veze i ne
kuzim zasto su to uveli???
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IZVIESCE POVIERENSTVA ZASTITE NA RADU
[SINDIKAT VOZACA | PROMETNIH RADNIKA)

Povjerenstvo zastite na radu ispred ovog sindikata
na zahtjeve radnika, a u pisanom obliku dostavljene
podneske od povjerenika, na sastancima s Glavnim
povjerenikom uputilo je zahtjeve o Zurnom rjesa-
vanju problematike koja ugrozava sigurnost i zdrav-
lie radnika. Na sastancima ispred uprave poduzeca
nazocni su g. Dubravko Baricevi¢, glavni povjerenik
zastite na radu, lvica Mari¢, rukovoditelj zastite na
radu, predstavnik zdravstva doktorica Rajka Gopce-
vi¢, te ispred pravne sluzbe gda Ljiljana Slavnovi¢. U
ime sindikata vozaca i prometnih radnika sastanku
je nazocCio koordinator povjerenika zastite na radu
Anto Jeli¢. Povjerenici zastite na radu po pogonima
su uocCili mnoge propuste koji izravno ugrozavaju
zdravlje i sigurnost radnika ZET-a, te s istim upozna-
li povjerenstvo.Veliki problem je kako i na koji nacin
sacuvati zdravlje u prostorima i radnim mjestima na
kojima je Cistoda i odrzavanje ispod svakog dosto-
janstva covjeka. Cvrsti objekti za fizioloske potrebe
koji su na zadnjim postajama (teskom mukom je ovaj
sindikat ishodio njihovo postavljanje umjesto eko, tj.
mobilnih objekata) se ne odrzavaju redovito, sve su
visSe zapusteni (strgane slavine, WC daske skoro
i ne postoje, voda curi na sve strane, smrad

Na veé nekoliko dosadasnjih sastanaka daje se pri-
mjedba o nekvaliteti pojedinih dijelova sluzbene i
radne odore. Kosulje su vrlo nekvalitetne i tesko ih
je odrzavati, Sto izaziva sumnju u kakvocu materijala
te se trazi provjera sastava materijala. Posljednjim
PRAVILNIKOM O NOSENJU SLUZBENE ODORE
ishodile su se cipele za prometno osoblje, no one ni
po kvaliteti, a posebice po dizajnu nisu prihvatljive,
pa se stoga upucuje vec nekoliko puta zahtjev o pro-
mjeni dizajna istih (ve¢ su dani prijedlozi i ponudene
nove i drugacije cipele za vozadice, ali ni taj prijedlog
nije dovoljno kvalitetan da bi bio prihvatljiv). Povr-
Sina za kretanje radnika po pogonu postala je pravi
izazov kako prodi pojedinom trasom, a da ne pad-
nete ili ne strgate ruku ili nogu. Iz potrebe za sigur-
nim dolaskom do radnog mjesta (u servise ili vozaci
tramvaja i autobusa do svojih vozila) upucen je za-
htjev za Zurno asfaltiranje takvih osteéenih povrsina.
Clanica odbora gda Rajka Gopcevié na nas zahtjev je
uputila dopis resornom ministarstvu u kojem se tra-
Zi da se kontrolni lijecnicki pregled obavlja

svake dvije i pol godine, tako Sto
bi bio na sredini vre-
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Sindikat radnika GRUPE AUTOTRANS RIJEKA

Nakon osnivacke skupstine sindikata Autotrans
Rijeka, dana 17. 09. 2009. odrzana je prva sjednica
Upravnog vijeca sindikata. Na sjednicu je pozvan i
Nadzorni odbor.

Predsjednik Upravnog odbora izvijestio je nazoc-
ne o aktivnostima od osnivacke skupstine, te iznio
planove, potrebne radnje i aktivnosti koje treba na-
praviti do kraja ove godine.

Prvo i osnovno, dogovoreno je da se za sljedecu
sjednicu izradi Poslovnik o radu Upravnog vijeca, s
kojim ¢e se regulirati nacin rada Upravnog vijeca.

Drugo, dogovoreno je da se izradi Pravilnik o naci-
nu dodjele pozajmica i bespovratnih pomoci.

Takoder, izvijeStena je Uprava Drustva Autotrans
o osnivanju novog sindikata.

Od Uprave Drustva zatrazen je prostor za rad
sindikata, te se nadamo da ¢e i taj problem uskoro
biti rijesen.

Na sjednici je formiran tim koji ¢e pregovarati s
Upravom Drustva o novom kolektivnom ugovoru
jer postojeci istjece krajem 2009. godine.

menskog razdoblja od pet godina kada se obavlja
redoviti lijecnicki pregled. Dopis je prihvacen te se
ocekuje da se uputi u saborsku proceduru, kako bi
se i ozakonio. Odbor upuduje poziv svim radnicima
kojima se dogodi povreda na radu (Sto se smatra i
put dolaska i odlaska na posao) da se odmah jave
povjerenicima zastite na radu u pogonima u kojima
isti rade, kako ne bi zbog neznanja i procedure koja
se mora provesti, ostali bez mogucnosti materijal-
nog obestecenja. Takoder molimo sve radnike koji
uoce potencijalnu opasnost za zdravlje i sigurnost
radnika, da odmah o tome izvijeste povjerenika u
svom pogonu, kako bi isti upozorili nadlezna tije-
la, koja bi takvu opasnost i uklonila. Povjerenici za-
Stite na radu od strane ovog sindikata su: NENAD
MILJKOVIC, pogon tramvaja Tresnjevka, TOMISLAV
BATINA, pogon autobusa Podsused, BORIS PRIBA-
NIC, pogon tramvaja Dubrava, MLADEN KUKEC,
pogon autobusa Dubrava, ZELJKO KUSEVIC, pogon
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autobusa V. Gorica, DRAGO JAMBROVIC, pogon za
regulaciju i upravljanje prometom

KOORDINATOR POVJERENIKA

Anto Jeli¢

Na sjednici je prezentirana i nova pristupnica koju
je Upravni odbor jednoglasno prihvatio.

Znadi, jedan od prioritetnih zadataka u sljedecem
periodu, smatramo i najtezi, bit ¢e pregovori za ko-
lektivni ugovor.

Sve ove godine pokusali smo pronaci kompromis
i potpisati kolektivni ugovor, pa se nadamo da ¢e
tako biti i ove godine iako gospodarska situacija nije
naklonjena ni radnicima ni poslodavcima.

S postovanjem!

izvieS¢e pripremio — Dusko Kulas

Romano Puzar — predsjednik UV

listopad 2009.
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Kolege me kritiziraju da piSem o svemu i
svacemu, a ne piSem o srzi problema, tj. ko-
eficijentu plac¢e za vozaca. Sve strukture u
okruzenju vozaca imaju visi koeficijent, Sto
vrijeda vozaca i njegov mukotrpan rad.

Zalosno je da i podizadi rampe takozvani
»letvari« na sukosanskoj imaju visi koefici-
jent nego vozac, mozda radi odgovornosti
ili slozenosti posla. Oni imaju i klimu i za-
stitnu tendu od sunca, a vozac vozi autobus
bez klime i zastitne zavjese na vjetrobran-
skom staklu. Sve ove popratne sluzbe ne-
maju bas takvu odgovornost ni u poduze-
¢u, a ni prema korisnicima nasih usluga.

Nitko od njih ne odgovara na sudu,
samo je vozac uvijek kriv. Ovdje su se
koeficijenti davali po imenu i prezimenu
osoba, a ne prema odgovornosti. Ovome
se mora stati na kraj. Nec¢u dopustiti da
se vozace diskriminira, a oni upravo to
rade. Primjenjuju dvostruke kriterije, jed-
ne za sebe, druge za vozace.

Ne pripadamo njihovom coporu. Rukovodece
strukture trebale bi se barem ispricati za sve ucinje-
ne nepravde. Dosta je prijevara i ponizenja. Ne trazim
privilegije, samo postovanje nacela ravnopravnosti s
ostalima. Postujmo sposobnosti, a ne podobnosti. Ovi
potonji plivaju, a prvi tonu na dno. Ovo nije slucajnost.
To moramo ispraviti.

Treba placati rad, a ne vrijeme provedeno na poslu.
Da nered zamijenimo radom. Kao razumni i kulturni
ljudi to trebamo napraviti odmah. Dalje ovako ne mo-
zemo. Nije dovoljno ovjeriti karton odlaska i dolaska
s posla. Dakle, ovaj svijet ne pociva na istinama, nego
na zabludama.

Zakoni nisu izmisljeni da nestane zlo i lopovluk, nego
da ponekad mozda, pobijedi pravda.

Necu spominjati nicije ime. Svatko zna na koga se
odnosi ovo sto piSem. E, ali to Sto neki okrecu glavu,
ne znadi da necu i dalje pisati.

Ne, gospodo, pisat ¢u jos zesce.

Pla¢anje nerada

Kad ¢e se jednom stati na kraj nekim neodgovornim
Sefovima? Da zastite sebe i svoj nerad i svoju neod-
govornost, oni ¢e sve zataskavati. Da budem precizan,
radi se o Sefu jedne sluzbe koja ve¢ mjesecima ne radi,
u stvari nemaju sto raditi. Ljudi, odnosno zaposlenici u
toj bivsoj sluzbi dolaze svaki dan u sve tri smjene, pa

AT TNTANS AN T

Istina je bolna

Dobivam razne kritike da uvijek piSem
o loSim stvarima, a ne o dobrim. Na za-
lost, dobro se niSta ne dogada, a loseg je
i previse bilo i sad se dogada. Pogledajmo
nase eksploatacije i bit ¢e nam sve jasno.

Svugdje nas maksimalno zakidaju, a o
intervalu polaska linija da ne govorimo.
Poljickom cestom put centra grada i obr-
nuto po pet (5) autobusa jedan za drugim,
a onda petnaest (I5) autobusa jedan za
drugim, a onda |5 minuta nema ni jedan.
E moji sc., mr, dr. i ostale bitale, e pa tu
ste tesko pogrijesili. Kad na to upozori-
mo, onda smo izlozeni svakojakim uvre-
dama. Tko je kod vas radi ovoga dosao,
taj je vrlo lose prosao. Da je ¢ekao neko
drugo vrijeme, imao bi manje probleme.

i subotom, nedjeljom i blagdanom. Znaci, Sef zna da
nemaju sto raditi, ali im uporno i dalje piSe raspored za
smjene. Uredno zaposlenici tuku, odnosno ovjeravaju
svoj evidencijski list dolaska i odlaska s posla. Dobivaju
i stimulativni dio place.

Zasto ovo pisem? Dok se vozacu gleda svaka minuta,
ovdje se daje Sakom i kapom. Ovo ljeto vozaci koji
su vozili neklimatizirane autobuse, disali su na skrge, a
ovi su sjedili u klimatiziranom prostoru dosadujuci se.
Znaci, ne dajemo dignitet prije svega radu.

Da budem precizan, taj Sef je povjerenik jednog od
sindikata u »Prometu«.

Bravo sindikalni voda, zato zovete ljude na ulicu da
prosvjeduju, samo ne znam protiv koga. Ovdje su ¢i-
njenice, ne rade, a uredno primaju place, dajete stimu-
laciju za nerad, to je vase geslo.

Da li ste obavijestili predsjednika uprave odnosno
direktora da se ovo dogada? Niste! Zasto niste!? Da
ne biste izgubili Sefovsko mjesto? Zar zaposlenici nisu
mogli raditi na drugim radnim mjestima? Mogli su, ali vi
gubite sektor. Manje place!

Kazete da pisem neistine! Da samo prozivam sefove!
Pa koga ¢u prozivati? Zar nitko ne demantira ono Sto
Grga pise? Nemate Sto demantirati. Zovu me od Vu-
kovara do Dubrovnika ojadeni vozadi i Cestitaju Sto vas
prozivam. Samo u »Prometu« kazu, ovo piSe budala!

Kod njih su sli¢ne stvari samo se boje pisati, a ja sam
se drznuo.

Istina je previse bolna da bi se izrekla,
zato se gubi tlo pod nogama. Oni ignori-
raju sposobnost Prometovih vozaca.To proizvodi veci
negativni negoli pozitivni efekt.

To je dokaz izrazenosti velike depresivnosti kod
vozaca. Ovo piSem da ostane podsjetnik na ova tes-
ka i ponizavaju¢a vremena. Treba dogadaje posloziti
kronoloski, ali ispisujuéi svoja promisljanja, refleksije
u trenutcima u kojima je sadasnjost spoj proslosti i
buduénosti. Ovdje se nitko ne oslanja na struku, na
analize i elaborate nego na nesto drugo. Ovo drugo
je nadjacalo struku i presuduje. Ovdje nema jedinstva
vozaca i uprave. Oni su bogom dani, a vozaci tegleca
radna snaga.

To me najviSe pogada i boli.

Kazu da ¢ée me vrijeme potrositi, ali to je njihova
zabluda, a ne stvarnost. Za ovo pisanje smatram da je
hrabrost, a ne kukavi¢luk. Vi vozace ne mozete ili ne
zelite udobrovoljiti, a kako ih mislite dobiti na svoju
stranu? Kad ih ne smatrate ljudima nego parazitima.

Zasto vi nesto ne pokrenete? Kazete da ne mozete.
Ne mozete jer ne znate. Najbitnije je pokriti sve pola-
ske, za ostalo vas nije briga. Nemate dobrih i plemeni-
tih namjera, samo gledate kako vozaca povrijediti.

Ako to radite iz neznanja ili nesretnih okolnosti, lak-
Se je podnosljivo. Ako to radite samo radi promocije
i koristi, to je za Bozji sud. Nije lako Zivjeti po toj for-
muli. Svi vi imate ogranicen rok trajanja.

Grga Carapovi¢

ROBNA KUCA

B.A.M.T.

ROBNA KUCA

B.AM.T.

1Z MACA

NUDI MOGUENOST KUPOVINE
RAZNIH ARTIKALA
1Z SVEUKUPNOG ASORTIMANA
RADNICIMA ZET-A,
KOJI SU KREDITNO | SINDIKALNO SPOSOBNI,
UZ OBROCNO PLACANJE |

PO 50 RATA.

SVEKOLIKE INFORMACIJE
U TAJNISTVU SINDIKATA

SVAKIM DANOM

OD 8.00 DO 14.00 sATI

Vozacki glasnik
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U MJESECU RUJNU
Zagrebacki Elektri¢ni Tramvaj JUBILARCI
OD 10 DO 40 GODINA

zoreni da objavljujemo imena
ji nisu sindikalno organizirani, a
tpisom SINDIKATA.

JAVEDENOG UPUCUJEMO
ima sindikata koji su u ZET-u
proveli 15,20, 25, 30, 35, 40 godina, a to su: Sla-
ven Domini¢, Dragica Makvi¢, Damir Ljubej,

Maja Brajdic, Tihomir Juresi¢, Valerija Vnucec,
Mustafa Topéagi¢, Stanko Garaéa, Stjepan Zu-
panci¢, Veli Islami, Marijan éavlovié, Branko
Fucek, Stjepan §oi<’:, Davor Zlacki, Pero Kozina,
Mile Levar, Stjepan Baksaj, lvan Slavicek,Antun
Mutavdzija, Marija Lovri¢, Dario Lujanac

NARAVNO, uvijek otvoreno pitanje, do kada
¢e »oni« radnici, koji ne priznaju SINDIKAT
UZIVATI PRAVA KOJA SU OSTVARILI SIN-
DIKATI i POTPISALIL... (m.a.s.)

Predsjednistvo Upravnog vijeca Sindikata vozaca i
prometnih radnika ZET — ZAGREB, upucuje iskrene
Cestitke svim JUBILARCIMA sa Zeljom za ustrajno$¢u

u radu te dobro zdravlje i blagostanje u obitelji!

OVAN
\ Pripremite se za naporan mjesec.Vase ponasanje i
brzoplete i nepromisljene izjave uzrokovat ¢e nemir.
Istodobno, bit ¢ete malodusni, svjesni stanja u kojem

jeste i kako utjecete na okolinuy, ali sve ¢e vam to izgledati kao
nerijeSeni problemi. No u vama itekako ima snage za prevlada-
vanje takvog stanja, zato se samo zaustavite, priberite i uz po-
koju ispriku nastavite dalje. Pazite Sto jedete, moguce su alergije
na hranu.

BIK
.\ lznenadne promjene u vasoj okolini nece vas zate-
¢i, bit ¢ete spremni i reagirat cete na najbolji mo-
guc'i nacin. Sve ciljeve koje ste si zacrtali uspje§no

se stoga usmjeravati na razvijanje te pozitivne strane odnosa
s partnerom, jer vam je to ipak najugodnije. Pazite se geni-
talnih infekcija.

BLIZANCI
&k Budite pazljivi, ovaj ¢ete mjesec vrlo teSko postizati
A ﬁl ravnotezu izmedu drustvenog i privatnog Zivota.

Stalno ¢éete nekamo Zuriti, a usprkos tolikoj jurnjavi
cini vam se da niSta ne uspijevate obaviti, osim Sto ce vas sve
to financijski iscrpljivati. | najmanja ulaganja u te odnose doni-
jet ¢e vam mnogo zadovoljstva, a "podebljavanje” obiteljskih
odnosa ugodno ¢e vas opustiti. Cuvajte bedra i kukove, jur-
njava ima svoju cijenu.

RAK

Vama vrag ne da mira.Visak energije i volje tjera
| vas da preuzimate inicijativu i tamo gdje je po-
trebno, ali i da gurate nos tamo gdje mu opce ne
bi trebalo biti mjesto. Upravo zbog te hiperaktivnosti planovi
vam se bas i ne ostvaruju. Financijsko stanje vam omogucava
da si ispunite manje Zelje, a jos ljepse bi bilo da ih ispunite
dragoj osobi. Sto se ti¢e zdravlja, pazite — kraljeznica nece
moci pratiti vas ritam.

LAV

\ Cijeli Zivot moze se uditi i stjecati nova znanja i
| vjestine, tako da nikada nije kasno za nove pocet-
ke ili zavrSavanje davno preuzetih zadataka koje
razvladite kroz Zivot. Zelje su vam trenutaéno velike. Stoga
budite samouvjereni i ne odustajte od planova. Malo vise po-
kazujte svoju mekaniju stranu, sve drugo je ionako vidljivo, a
u ostvarenju cilieva slobodno se koristite Sarmom. Zdravlje:
vise slusajte lijecnike.

DJEVICA

Iznova preispitujete odluke koje ste ve¢ donije-
li, osobito one koje se odnose na ocekivanja od
partnera. PreviSe ste nezadovoljni i pesimisticni,
ali povlacenjem u sebe samo cete pogorsati emotivnu krizu.
Nekoliko razgovora pokazat ¢e da stvari uopce nisu onakve
kakvima ih vi vidite. Ako niste u stanju prve korake napraviti
sami, posavjetujete se s nekim clanom obitelji. Pazite na grlo.

VAGA

™ lako je ovo vase razdoblje, postajete skloni odusta-

| janju od svih aktivnosti koje ste zapoceli, ¢ak i ola-
kom odbacivanju planova. Nikako ne kredite linijom
manjeg otpora, jer takvo bi ponasanje moglo imati utjecaja ne
samo na vas drustveni Zivot nego i na zdravlje. Usprkos svemu,
ne popustajte pritiscima rodbine ili prijatelja, osobito ako vas
pokusavaju nagovoriti na nesto Sto vam se ne svida.

SKORPION
Upravo kada ste pomislili da ste obiteljski i drus-
+ | tveni Zivot doveli u ravnotezu, netko od bliznjih
.=/ ¢e vas neugodno iznenaditi ili potpuno promije-
niti svoje odluke. Zato probajte ostati ¢&im mirniji i klonite
se burnih ili naglih reakcija, pa ¢ete sacuvati dostojanstvo i
zivce. U ostalim aktivnostima i dalje ¢ete biti uspjeSan or-

ganizator, Sto ¢e samo pojacati vase samopouzdanje. Ovaj
mjesec pripazite na kozu.
STRIJELAC
2\ Aktivnosti koje ste si zacrtali tjeraju vas da date
svoj maksimum, iako vam energetski potencijali i
nisu tako visoki. Zato ili usporite ritam ili spustite
ljestvicu ocekivanja jer biste za vlastiti neuspjeh, krivicu mo-
gli prebaciti na druge. Budite tolerantniji, pokazite da imate
povjerenja u svoje suradnike. Ne prezajte od trazenja pomo-
¢i. Upamtite, imate energije za dobru komunikaciju na svim
podrucjima. Pripazite na Zeludac.
JARAC
Pritisci koje osjecate s raznih strana ozbiljno ¢e
@?&% ugroziti vaSe energetske potencijale, a energiju bi
mogli popunjavati i sredstvima poput koje caSice
viska.Takva bi vas rjesenja mogla dodatno uznemiravati, Zato
smirite uzburkane strasti i ne mijenjajte svoje ponasanje i
zacrtane planove, a svakako nemojte pristajati na kompromi-
se. Pazite na cirkulaciju.
VODENJAK
Krajnje je vrijeme da se ozbiljno pozabavite svojim
""q tt financijama i pocnete razmisljati o radikalnom sma-
njivanju nepotrebnih troskova. Nekontroliranost
s financijama pretvorila se kod vas i u raspustenost s emo-
cijama, pa bi vasa bliskost s jednom osobom ozbiljno mogla
povrijediti vaseg partnera. Je li to vrijedno nakon svih ovih
godina? Pazite na tlak, kontrolirajte strasti.
RIBE
Konaéno ¢ée vam se prutziti prilika da se suoCite s
osobama i dogadajima koji su vam u posljednje vri-
. jeme zadavali glavobolje i stvarali dusevnu i drus-
tvenu napetost. Ovaj put nemoijte biti popustljivi, nego pazljivo
Cekajte trenutak, a onda dovoljno snazno i precizno postavite
granice i recite Sto mislite. S druge pak strane, pojacat ce se
emotivna bliskost s partnerom, pa na toj strani mozete oceki-
vati puno razumijevanje. Pripazite na diSne organe.

VIDJETI BOLJE ZNACI ZIVJETI BOLJE
SIGURNOST U VOZNJI ZAHTIJEVA DOBAR VID

Ocna poliklinika ARALICA

Medicina rada
Optika ARALICA
llica 152
Nudimo Vam:
o kompletan lijeéni&ki pregled vida

e kompjutersku kontrolu vida
e beskontakno mjerenje ocnog tlaka

e odredivanje dioptrije za kontaktne lece

o vrhunske dioptrijske lece - prog

, lagane i f jetljive

o zaStitne lece radu za

om

e kontaktne lec¢e po p j pogod

do 30.05. 2009.

o dioptrijske naocale sa le¢éama dizajniranim za voznju, koje ¢e Vam

omogugiti:

- da vidite daleko i drzite “na oku” instrument-plo¢u
- da vidite pod Sirokim kutem (jasan panoramski vid)
- voznju u raznim vremenskim uvjetima

Narudzbe na telefon:
01/3776 027

Radno vrijeme:

8-20h

i “Johr Johnson” koja vrijedi

PRILIKOM KUPNJE DIOPTRIJSKIH NAOCALA PREGLED JE BESPLATAN
ZA CLANOVE SINDIKATA VOZACA | PROMETNIH RADNIKA HRVATSKE ZAGREBA | ZET-a, ODOBRAVAMO POPUST OD 10%

KRIZALIKA
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VODORAVNO: |2.Mjesto gdje se povremeno tko skriva
(mn.); 13.Talijanski pjesnik, satiricar i komediograf Pietro; 14.
Kratica za "kineski"; 5. Koje ima obilje materijalnih dobara;
16. Engleska plemicka titula; 7. Krivina, zavoj; 8. Soboslikar,
licilac; 19. Smotak, svitak, takoder i filmska uloga; 20. Drevni
italski stanovnici Lacija, pokrajine u srednjoj Italiji; 2|. Kratica
za "Stranka demokratske akcije"; 22. Stanje dodirivanja; 23.
Pocetak kikirikija; 24. Umanjenica od kava; 25. Najtanje slovo;
26. Drzava na obali Jadranskog i Jonskog mora; 27. Kratica za
"punim naslovom"; 28. Kratica za "metar"; 29. Muslimansko
Zensko ime; 30. Nas najveci otok; 31.Ime dubrovackog kanta-
utora Jusica; 32. Bivsi nogometas Hajduka, Goran (premetalj-
ka od RALA); 33. Ista slova; 34. Cetvrti i prvi samoglasnik; 35.
Najmanje cestice kemijskog elementa; 36. Plin ugodnog mirisa
dobiva se kod elektriénog praznjenja; 37. Stari ljudi, starcadija;
38. Domace govedo; 39. Francuski pjesnik i provalnik, pusto-
lov, izuzetno talentirani i veliki liricar u istoj osobi, Francois;
41. Promjenljiva vrsta rijeci; 42. Srednjodalmatinski otok; 43.
Nasa negacija; 44. Stari naziv za persin; 45. Najmanja trozna-
menkasta brojka; 46. Kratica za "energija"; 47. Pismena potvr-
da o porijeklu i kakvoci proizvoda ili robe (mn.); 48.Vrhovno
boZanstvo u germanskoj mitologiji (premetaljka od DINO);
49. Gornji dio automobila; 50. Ne bas sasvim ravan kut.

OKOMITO: |. Mirovina koju prizeljkuju i o kojoj sanjaju
mnogi obicni smrtnici; 2. Grabezljiva Zivotinja tropskih kra-
jeva, sliéna velikom gusteru; 3. Obveza koja odreduje nacin
rada i ponasanja; 4. Otok u Jonskom moru, domovina Odise-
jeva; 5. Rusko Zensko ime (Vitusja); 6. Ceska potvrdna rije¢;
7. Pocetak lobiranja; 8. Rimski jedan; 9. Mala Skola; 10. Ime
vili u pastirskoj igri Marina Drzica; | |. Cestovni signal koji
najavljuje krizanje zZeljeznicke pruge i ceste; |4. Listi¢ cvjet-
ne krunice; 16. Musko ime, Mato; 18. Ono Sto se ulovi; 20.
Ime jutarnje zvijezde, planet Venera; 22. Teretni automobil;
24. Rijeka u Madarskoj blizu Budimpeste (. e .); 25. Dio kose
koji se istice kao cjelina (mn.); 27. Spoj klora s vodikom; 29.
Poluautomatska puska, puska kojom se moze brzo pucati;
30. Ime trojice kraljeva u Pergamu (Mala Azija); 32. Knjiga
zemljopisnih, povijesnih, astronomskih i drugih karata; 34.
Spanjolski usklik u koridi; 35. Sjedalo, sjedite automobila;
37. Ime novinara lvancica, jednog od utemeljitelja tjednika
Feral Tribune; 39. Silovit napad, nasrtaj; 40. Gornji dom par-
lamenta u mnogim drzavama; 42. Naziv za konzervativce u
Engleskoj, torijevci; 44. Kratica za "European Aquaculture
Society"; 45. Ime glumice Mirande; 46. Uzvik veselja; 48. Sre-
dina Zene; 49. Simbol za element dusik.
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j sindikatl UDRUGA
pa PROY,
AWVoRU #
www.usvprh.hr SWTTEY Tajnistvo USVPR Hrvatske
v o = .
Vinko $kvorc — predsjednik 3 : i - 10000 ZAGREB, Ozaljska 105,
Stjepan Knezevi¢ — dopredsjednik B\ or tel/fax: Ol ?6 ?VI 516701 3_6 .5| 517
Branko Bilaver — dopredsjednik B A N Antonija S€ukanec — tajnica
i e
1. UDRUGA 2. UDRUGA 3. UDRUGA
Sindikata vozaca i prometnih radnika Sindikata vozaca i prometnih radnika Sindikata vozaca i prometnih radnika
Podruznica Podruznica Podruznica
ZET - ZAGREB GPP - OSIJEK Promet - Split
0001 - 4000 4001 - 5000 5001 - 6000

Zdravko Lisica — predsjednik
Marko Tadi¢ — dopredsjednik

Bosko Anici¢ — predsjednik
Stjepan Knezevi¢ — dopredsjednik

Ante Jeli¢ — dopredsjednik
Tomislav Batina — dopredsjednik

4.UDRUGA 5.UDRUGA 6. UDRUGA.
Sindikata vozaca i prometnih radnika Sindikata vozaca i prometnih radnika Sindikata vozaga i prometnih radnika
Podruznica Podruznica POt s
Polet —Vinkovci Liburnija — Zadar . .
AP Imotski - Imotski

Branko Grubi¢ — predsjednik
Branko Bilaver — dopredsjednik

Darko Sinjori — povjerenik

Milenko Herceg — povjerenik Creffice Fareallfis — predyzchls

Zeljko Ogrebi¢ — predsjednik Stipe Bumbak — predsjednik Skupstine

7.UDRUGA 8. UDRUGA __9.UDRUGA =
Sindikata vozaca i prometnih radnika Sindikata vozaca i prometnih radnika Sincikataiyozacal pvro.metnlh el
Podruznica Podruznica PZ(:’I‘UZSITI(.:a
PANTURIST - Osijek ATP - Sibenik 10001 - I"I"OOO
8001 - 9000 9001 - 10000 Ante Buljan — predsjednik

Radan Bartol — dopredsjednik

11.UDRUGA
Sindikata radnika GRUPE
AUTOTRANS — RIJEKA
Podruznica
Autotrans — Rijeka

12001 - 13000

Romano Puzar — predsjednik

10. UDRUGA
Sindikata vozaca i prometnih radnika
Podruznica
Libertas — Dubrovnik

11001 - 12000

Vlado Nenadi¢ — povjerenik

12. UDRUGA

Sindikata radnika ISTRAPROMET — UMAG

Podruznica
Istrapromet — Umag

13001 - 13500

Romano Fabijanci¢ — predsjednik

Uklju¢éimo se zajedno na Forum nase internetske stranice... iskazimo svoje misljenje, svoj stav, za svoju sredinu, alii za opée dobro

A UDRUGA
A7 -.;u.'lH r"': s Sindikata vozaca i prometnih radnika
el L HRVATSKE — ZAGREB
| E tajniStvo — predsjednik
’iqﬁ.-:— Zagreb, Ozaljska 105

iy Tel/fax: 01 36 51 516, T-mobile: 098 255 125

e-mail: usvprh@inet.hr
Prh@ www.usvprh.hr

Sindikat vozaca i prometnih radnika

Tajnistvo — arhiva

Izjava o pristupanju u clanstvo

Ja / / / /
Ime i prezime sluzbeni broj broj O.I. broj kontakt tel.

/ / / / /
mjesto prebivanja ulica broj opcina

Dragovoljno se uélanjujem u SINDIKAT te prihvacam prava i obveze sukladno STATUTU te drugim aktima Sindikata.
Dajem suglasnost pravnog zastupanja iz rada i u radu od interesa radnika, uz obvezu cuvanja i skrbi sindikalne imovine,
promicanje ugleda clanstva, te provodenja Odluka izabranih tijela SINDIKATA. Odobravam obustavu sindikalne ¢lana-
rine od 1% (neto | |.iznosa) od moje mjesecne place koju ostvarujem iz radnog odnosa te uplatu iste na Z.r. Sindikata.

U god.

osobna ovjera
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