V=zadkiglasnik

UDRUZENI SINDIKATI:
:=.. AP-IMOTSKI, AP-SINJ, AP-SIBENIK, AUTOTRANS RIJEKA, CAZMATRANS-ZAGREB, GPP-OSIJEK,
-.'}\ LIBERTAS-DUBROVNIK, LIBURNIJA-ZADAR, PANTURIST-OSIJEK, POLET-VINKOVCI, PROMET-SPLIT,
ZET-ZAGREB

GODINA XVII. BROJ 8 besplatni primjerak RUJAN 2009.

Jesu li turtke GPP-0sijek, ZET-Zagreh, Promet-Split
odradile obvezu za Siguran poGetak jesenjey vomoy reda

str. 6 str. 8, 9

PER

5 bl AT

-.I- .
MOMENT gLiucd &

In Ilatl nESnih
sindikata KrStanovicEmmodhoralZET:a

www.usvprh.hr




uvodnik

Ne, nisam zbog toga sretan, ve¢, na-
protiv, Zalostan i razocaran. Kaoti¢na
situacija koja se dogadala tamo negdje
za nas daleko, primjera radi u Poletu iz
Vinkovaca, velikom zarazom seli se dalje,
prema Osijeku s nagovjestajem da ce ta
zaraza dodi i u nasu sredinu.

Neki dan sretnem kolegu, koji je
ujedno i predsjednik Skupstine jednog
od sindikata u ZET-u, vrlo ozbiljno po-
stavlja mi pitanje kakvi smo to mi ljudi,
kako mozemo toliko zlocdesto pisati o
jednoj sredini u ZET-u, kada u toj sre-
dini tece med i mlijeko. Doduse, taj
isti kolega od davnih devedesetih, kada
smo osnivali prvi sindikat u ZET-u, do
neki dan i nije bio u toj sredini pa za
njega mozda i teCe med i mlijeko, ali za
radnike, vozace te sredine, nema vidlji-
vih pomaka, ve¢ naprotiv, ulaskom tog
kolege i njegovog sindikata u tu sredinu
dolazi do pomutnje, manipulacije tzv.
rata, na¢inom svaki protiv svakoga. Da,
bili smo i mi naivni, kada smo vjerovali
da i vuk moze biti dobar, a znamo da
vuk dlaku mijenja, ali narav ostaje ista.
Svakodnevna pitanja zabrinutih iz te
sredine, kada ce i njima osvanuti dan sa
suncem, kada ¢e i oni iza¢i autobusom
na liniju, da isti bude barem registriran
ako ne i ispravan. Kada ¢e njih vecina
mocdi dodi vladajué¢oj manjini da dobi-
je od dezurnog dispecera lijepu rijec,
uputu kuda ¢e danas prometovati, a ne
prijetnju, omalovazavanie ili sve prisut-
niji mobing u narusavanju onog zadnjeg
ljudskog dostojanstva. To zasigurno ja
osobno, te predstavnici ove sindikalne
udruge ne¢emo i ne mozemo pozdrav-
ljati, a nikako ne usporedivati s medom
i mlijekom.

Poslodavac u Zagrebu otvara nove
autobusne linije, ali zaboravlja tehnicke
uvjete te potpisani Sporazum sa sindi-
katom koji ga obvezuje, da se na sva-
koj liniji moraju osigurati osnovni nuzni
uvjeti za tog istog vozaca koji ima svoje
fizioloske potrebe, koje mu ne smije nit-
ko zaprijeciti.

Pitanjima na koja moramo svakodnev-
no odgovarati budu naravi: jesu li voza-
Ci ti koji ponekad i sami izazivaju prst
sudbine u moguéem neznanju ili brzo-
pletosti.

Poziv koji sam zaprimio da se dogo-
dila prometna nesreca sa stradavanjem
putnika, bio mi je dovoljan razlog da se
sam uvjerim u poteskoce nasih kolega
za koje znam da su svakim danom sve
vece.

Buduci da smo u vise navrata, na razne
nacine pozivali, upoznavali, pokusavali
ugraditi u svijest svakom vozacu njegova

R
:fnﬂ-: Fur e
it

N\

kadalceliiove radnice dolaziti na svoje-radno mjestolsa;sigunoscul b

prava, ti isti vozaci nekada se ponasaju
kao pocetnici... Zasto?

Nema opravdanja da se mora Zuriti,
nema opravdanja da vozaca netko tjera
(naganja) da mora ostvariti na vrijeme
polazak ako to nije u moguénosti, nema
opravdanja voZnja neispravnim auto-
busom, nema opravdanja za prometnu
nesrec¢u kada vozac obavlja voznju u ri-
kverc te nema dovoljno pregleda da li
takvu radnju moze sigurno obaviti. Ne,
nema za to opravdanja, ali nasi kolege
i dalje to cine, upravo na nacin kao da
sami sebi ¢ine »medvjedu uslugu«. To
doista nije potrebno.

Ovaj sindikat ucinio je maksimum na
zaStiti prava vozaca, iako to neki da-
nas dusebriznici pokusavaju osporavati.
Ostvarili smo velika prava ne samo u
Zagrebu, ve¢ su takva prava danas pri-
mjenjiva u Osijeku, Splitu te drugim gra-
dovima. Zastitili smo svakog naseg vo-
zaca, pa cak i onog koji u tom trenutku
nije bio ¢lan sindikata. Na Zalost, neki od
tih istih vozaca, koji su dobili sindikalnu
zastitu, koristili sva moguca prava, dola-
ze do kolosalnog rjesenja brisanjem iz
sindikata. Naravno, osobno bih to podr-
Zao kada bih mogao zajamciti tom istom
vozacu kao i svakom drugom radniku,
da mu nece trebati sindikalna zastita, da
¢e sam pregovarati s poslodavcem te
sam za sebe utvrdivati svoja prava. Na
srecu, takva pravila nece biti jos dugo
primjenijiva, a isto tako oni radnici, ko-
jima sindikat nije potreban, morat ce se
zamisliti do kada ce uzivati prava koje
potpisuje, dogovara i unapreduje sindi-
kat. Jasno, da u nekim sredinama bude
degradiran sindikalni pokret, Sto je naj-
bolji primjer u ZET-u.

Sest registriranih sindikata je upudi-
vanje »vode na mlin poslodavca, a ni-
kako interes radnika. Na Zalost, radnici
ne prepoznaju stvarne vrijednosti gdje
do danas nisu upitali predstavnika sva-
kog svog sindikata koji su u zadnjim pre-
govorima nanijeli Stetu svima nama bez
nekog alternativnog objasnjenja. | ja! Vo-
lio bih znati za Sto su mi uzeta dva dana
od godisnjeg, a za uzvrat nisam dobio
nista... Pitate li seVi...!??

Upitao li se netko, Sto nam to rade nasi
radnici u tramvajskim servisima, u auto-
busnim pogonima, je li na pomolu ulazak
»na mala vrata« radnika iz KONCARA
i EUROLINE u nasu tvrtku kako bi veé
sutra netko od nadobudnih mogao uka-
zati, pa i nasi radnici ne znaju obavljati
slozene poslove u novim vozilima kako
domace tako i one strane proizvodnje.
Da, bojimo se da je na pomolu najveéa
prijevara, a sindikati o tome Sute.
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Odgovorno tvrdim da u ZET-u ima
dovoljan broj odgovornih i strucnih
radnika svih profila, ali im treba dati
moguénost, Sansu kako bi dokazali du-
gogodisnje radno iskustvo koje im nitko
ne moze uskratiti... Ho¢emo li se vec
jednom probuditi iz stanja mamurluka u
kojem sve vise plivamo!??

Jesu li ta prava danas zadrziva, prece-
sta su pitanja!?

Naravno da pokusaja ima!

Prosvjedi opravdani, ali bez sudjelova-
nja u njima!

Prosvjedi hrvatskog radnika zasigur-
no su opravdan ¢in, i to Vlada Republi-
ke Hrvatske mora Sto prije uvaziti, ali
nije opravdana sindikalna scena u Hr-
vatskoj koja je zatrovana raznim inte-

resima kojima se manipulira radnistvo.

Dakako, nece se iznadi rjesenje u pro-
svjedima, ve¢ u genezi vlastite svijesti
i odgovornosti. Prilika IZBORA koja
se ne smije olako sagledavati, ve¢ tri-
jeznim promisljanjima izabirati alterna-
tivu kojom se moze rijesiti dugoroéno
sve vedi problem hrvatskog jala, raznih
manipulacija te drugih nemoralnih po-
java koje su nas danas dovele do dna
moralnih vrijednosti...

Pitanje je vremena kada ce se doista
ta pitanja, za umanjenje vec stecenih
prava otvarati u svim sredinama. Na
Zalost, danas svjedodimo pojavi nove
uprave u GPP iz Osijeka. Novoimeno-

vani direktor GPP-a, uvodi doista jednu
novu praksu, strahovladu tako da je svo-
je hodnike odistio od mogucih Setaca
ili nekih radnika koji bi se usudili doéi s
nekim pitanjem do njega. Ne, toga viSe
nema. Cisti sve §to mu ne odgovara, daje
otkaze vozacima bez obavijesti sindika-
tu ili oditovanja tog istog sindikata pri
tome govoredi, da im nije on dao otkaz
vec sindikat koji nema razumijevanje za
njegov prijedlog o umanjenju temeljnih
radnickih prava, a tako i place.

Pri selidbi od ravne Slavonije do krs-
ne Like preko Velebita, od Rijeke do
Zadra, usput posjecujemo Sibenik, gdje
dolazimo do sve vecih problema u Si-
nju i nadobudnosti velikog povratnika
iz daleke Australije, Covjeka koji misli da
represijama, prijetnjom, mobingom, ne-
uvazavanjem hrvatskih zakona moze vo-
diti tvrtku, varati drzavu i grad koji mu
daje prostore koje isto tako devastira, a
za radnike previse i ne mari, tada nam
i nije svejedno kako ¢emo prognozira-
ti kada se te prognoze za prokleto vrlo
brzo ostvaruju... Ne, nisam zaboravio
niti jug, a niti onu frazu »sto juznije to
tuznije«. Na Zalost, i to je prokleta istina
od Imotskog do Dubrovnika.

Cesto svjedocimo zadnjim posmrtnim
oprostajima prijatelja, kolegica i kolega,
Sto je to zapravo covjek, zar su potreb-
na svakodnevna podmetanja, a Zivot je
tako kratak... (v.s.)
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Izdavaé:

Priprema - Ureduje - Kolegij
—Vinko Skvore

—Anto Jeli¢

—Tomislav Batina

— Stjepan Knezevi¢

— Branko Bilaver

— Zdravko Lisica

Glavni i odgovorni urednik

—Vinko Skvorc — predsjednik USVPRH
Kontakt: info@usvprh.
zet-zagreb@usvprh.hr
usvprh@inet.hr

Graficki urednik

Marko Antonio Skvorc
Graficka priprema i tisak:
Vjesnik tiskara, Zagreb
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Zagrebacki HOLDING d.o.0.- podruznica ZET
UPRAVI PODRUZNICE

n/r DIREKTORA PODRUZNICE

g. lvanaToli¢a mr.sc.

Predmet: Otvoreno pismo — prosvjed

Postovani!

Nastavno upozorenjima, ukazivanju u proteklim go-
dinama, kako bivsoj Upravi, a tako i Vama, postovani
gospodine direktore, razocaranja prometnih radnika,
poglavito vozaca autobusa su sve veca.

Naime, ovaj sindikat je u viSe navrata ukazivao na Stet-
ne radnje kojima se jednostavno prisiljava vozace auto-
busa da obavljaju radne obveze na pojedinim linijama, a
gdje ne postoje tehnicke mogucnosti valjanog zaustav-
ljanja te normalnog okretanja, ve¢ se te radnje moraju
odvijati bez nadzora od bilo koga, prisiljavajuci vozace
da voznjom unazad dovode do ugroze sebe, ali i ostale
sudionike u prometu, naravno i putnike — pjesake.

Naravno, takva radnja je Zakonom o sigurno-
sti prometa na cestama izricito zabranjena te
se takav postupak ne smije raditi. Glede razu-
mijevanja na sve moguce okolnosti i nedostatke, ovaj
sindikat presutno je prelazio preko evidentnog proble-
ma vjerujudi, a poglavito danas Vama, da ¢e se u neko
normalno vrijeme takav problem otkloniti.

U zadnje vrijeme na takve radnje voznjom
unazad prisiljavaju se vozaci i na pojedinim
terminalima. Do sada nije bilo nekih veéih proble-
ma. Nasi su vozaci doista »virtuozi« u provlacenju
izmedu vozila drugih prijevoznika, parkiranih vozila
za koje drzimo da im i nije tu mjesto. Takve radnje
mogu doista i¢i unedogled. Predstavnici sindikata ce
i nadalje upozoravati, ponekad i opravdano prijetiti,
no medutim sve se svodi na otrcanu pricu jalova
posla... Zasto?

S pretpostavkom da se ne dogodi ono najgore, da
nas vozac prilikom voznje unazad, bez mogucnosti
valjane provjere i sigurnosti posla koji obavlja, ne
pregazi kojeg putnika koji svakog trenutka neku-
da Zure, pretrcavaju po terminalu trazeci upravo
svoj autobus, a gdje i sami nisu svjesni zajednicke
opasnosti (vozac autobusa — pjeSak), od koje nitko
nije imun. Upozoravamo, te naglasavamo da na tim
terminalima susre¢emo osobe koje imaju »bijeli
Stap« te nisu u istom polozaju kao i drugi putnici
— pjesaci i nitko o njima ne vodi valjanu brigu, jer
smo svi u nekom opterecenju, brzini ili Zurbi, postoji
velika opasnost naleta na drugo vozilo ili pjesaka s
veéim posljedicama, kako za osobu, a tako i za naseg
vozaca.

Svemu o c¢emu govorimo, juer smo bili svjedoci na
terminalu autobusa Crnomerec, gdje se upra-
vo dogodilo ono na sto smo upozoravali. Parkirani,
ostavljeni autobusi drugih prijevoznika optere-
éenja su svakodnevna. Na njih isto tako upozora-
vamo, ali bez vidljivih rezultata. Terminal Crnomerec
je danas opterecen velikim protokom nasih autobu-
sa, a kada se k tome dodaju razna vozila dobavljaca,
autobusi drugih prijevoznika, parkirana osobna vozila,
veliko je umijeée odraditi sluzbu poglavito u ovim ljet-
nim mjesecima, kad se temperatura popne previsoko,
a nervoze svuda oko nas.

U srijedu, 19. kolovoza 2009. godine oko 14.00
sati takav scenarij se dogadao na autobusnom
terminalu €rnomerec. Sre¢om, s manjim posljedi-
cama te Stetom za koju ovog trenutka ne znamo kolika
je, ali, Cinjenice radi, dva autobusa su do daljnjega u
garazi oSteéena te neispravna za daljnju uporabu, dva
vozaca prolaze stresne posljedice koje su se
mogle sprijeciti. Policijski ocevid koji je obavljen ce
dodatno opteretiti na neki nacin sve nas,a nepotrebno,
zar ne?

| sada zaklju¢no, do kada ¢emo imati te silne strucne
osobe, koje bi morale voditi brigu, planirati te donositi

Otvoreno pismo — prosvjed

valjana rjesenja kako bi doista vozac autobusa mogao
nesmetano i bez opterecenja obavljati svoje radne ob-
veze, a ne na ovakav nacin...??!! Zar nasi uvazeni struc-
njaci, imaju svoje “diplome” za eventualni ukras ili doi-
sta moraju kupovati od nekog drugog dodatno znanje
kako bi se iznjedrila odredena valjana rjesenja za koju
i nasi vozaci s pravom znaju.

U silnim »smjenskim lutanjima« vozaci autobusa nisu
prepoznali, osjetili boljitak. Zar doista nemamo snage
odgovoriti tom vozacu, koji je nositelj teskog i odgo-
vornog posla, da ga se zastiti, da moze samo raditi po-
sao koji zna najbolje raditi.

Buduéi da su nam poznata Vasa opredjeljenja te
dobra namjera da podruznica ZET normalno funkci-
onira, da radnici budu zadovoljni, zbrinuti te osigura-
ni, kako na radnom mjestu, tako i opcenito, pozivamo
Vas da zajednickim snagama utvrdimo prioritete te
valjana rjesenja koja ¢e nam pruziti bolju sutrasnji-
cu.

Rjesenja nisu u »Objektu 8/4«..., rjeSenja su
u obvezi te odgovornosti svakog ponaosob za
onaj posao koji se mora odraditi.

U toj namijeriVas srdac¢no pozdravljamo uz biljezenje
s postovanjem!

O tome moguca obavijest:

— Skupstina Grada Zagreba — predsjednik

— Poglavarstvo Grada Zagreba — gradonacelnik

— Zagrebacki holding d.o.o.— Uprava

— Dubravko Baricevi¢, zamjenik direktora podruzni-
ce ZET

— Pravna sluzba Podruznice ZET — rukovoditeljica

— Pravna sluzba USVPR Hrvatske

— povjerenici u tijelima sindikata

javni tisak — elektronski mediji

— oglasne ploce sindikata u Podruznici ZET

arhiva — ovdje

Vinko Skvorc — predsjednik

KOME SE DARUJU GODISNJI

ODMORI

U proslom smo broju pisa-
li o postupcima odgovornih
sluzbenika ZET-a koji pro-
vode zakidanje djelatnika za =
koristenje godisnjih odmora,
a uglavnom se radi o novim
zaposlenicima iz profila vo-
zaca.

Naime, isti se vozaci pozi-
vaju da potpisuju odricanja
od godisnjih odmora u 2009. .
g.,a oni to na uporno traze- —
nje odgovornih osoba i pot-
pisuju jer su u poziciji da se
osjecaju ucijenjenima.

U Zakonu je jasno receno
da se godisnji odmor mora koristiti, da
ga se radnik ne moze odredi, a niti se za
isti moze isplatiti odsteta ili naknada, a
svaki dokument koji govori o odricanju
je niStavan. Na takav oglas u pogonima
ZET-a, a i na objavu u ovom glasniku
nitko od nadleznih se nije oglasio do
danas.

_ ” u r

Ima li izlaska kroz ovakva vrata?

Gospodo, vrijeme vam neumorno otkucava!

Sudeci po ranijoj praksi da nakon
objave problema u ovom glasniku, obic-
no nitko ne nalazi razloga da odgovo-
ri na vrlo delikatna pitanja i probleme,
koji uglavnhom gravitiraju i kolaju unutar
ZET-a, pa se tako moze ocekivati da
se ni ovim tekstom nitko nece osjecati
prozvanim. Jednostavno, ve¢ zbog ranije
prakse ipak smatramo da bi tre-
bao netko reci strucno tumace-
nje i pri tome postivati zakonske
norme u cijelosti, a ne da nam
ostaju otvorena pitanja.

Na to se mora dati sluzbe-
ni odgovor, kako zbog pitanja
zakonitosti, tako i zbog pitanja
priblizavanja kraja godine kad bi
koristenje G.O. trebalo otpoce-
ti, ili barem imati plan koristenja.
Prenosimo u cijelosti vasa pi-
tanja...

(v.5.)

Udruga si
i prometnif radnika
Hrvatske:

»privremeni ugovor o radu«!

Ne nasjedajte pri¢i pojedinih osoba od strane poslodavca,
koje vas pozivaju, primoravaju na bilo koji nac¢in, da se
dragovoljno odricete koristenja vaseg godisnjeg odmora kao i
pripadajuée naknade (regresa).

Radnje tih pojedinaca su doista NEMORALNE i

jer oni zasigurno ne vole toliko turtku u kojoj rade, da bi se
isto tako odrekli tih prava, zar ne?!

Ako jos niste clan jednog od SINDIKATA, uclanite se!

Da se mozemo zajedno suprotstaviti takvim 1 slicnim nedoliénim
radnjama koje provode pojedinci kod poslodavaca bez suglasnosti i znanja
predstavnika sindikata kao valjanog socijalnog partnera. Naravno, to
ujedno nije poznanica niti u zakonskim regulama tako da je i taj potpis, na
koji ste bili prisiljeni — »dragovoljino moras« — NISTAVAN...

Slobodni smo vas pozvati da zajedno s vama utvrdimo ¢injenice kako
bismo vas mogli pravno savjetovati te pruZiti valjanu sindikalnu zastitu te
potporu koju zasluZujete.

Veéina od vas su djeca nasth radnika, radnika koji su do sada ostavili svoju
mladost na radnom mjestu, ¢uvajuéi to radno mjesto za vas... zar su to
zasluzili, da im se na ovakav naéin vraéa upravo preko vasih leda?!

ata vozaca

-Zagreb

Postovani radnici u udruienimmc‘m’ma, poglavito radnici

u podruzp

VIt~
koji imate
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NEHUMANE

Zasto?

Vinko Skvorc — predsjednik
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PRESUDA

Zupanijski sud u Splitu, kao prvostupanjski sud, u vijeéu sastavljenom od
sudaca ovog suda i to Miha Mratovica, kao predsjednika vijeca, te mr. sc. Senije
Ledi¢ i Andree Boras-IvaniSevi¢, kao ¢lanova vijecéa, u pravnoj stvari tuzitelja pod 1)
Sindikat vozaca i Emmetnih radnika , Promet” iz Splita, Hercegovacka 20, zastupanog
po punomoéniku Zeljku Ostoji, odvjetniku u Splitu i pod 2) ,,Promet™ d.o.o. Split iz
Splita, Hercegovacka 20, zastupanog po punomo¢niku Vinku Radovaniju, odvjetniku
u Splitu, protiv tuZenika Radni¢ko vijece ,Promet” iz Splita, Hercegovacka 20,
zastupanog po punomo¢niku Mariju Borasu, odvjetniku u Splitu, radi ponistenja
izbora, nakon odrZane glavne i javne rasprave, u nazoénosti punomodnika stranaka,
dana 11. svibnja 2009. godine,

presudio je:

L. PoniStavaju se izbori za Radnicko vijece ,,Promet* d.o.o0. Split provedeni 10.
sije¢nja 2008. godine.

I1. DuZan je tuZenik u roku od 8 dana nadoknaditi parni¢ni tro3ak tuZitelju pod
1) uiznosu od 7.320,00 kuna.

III. DuZan je tuzenik u roku od 8 dana nadoknaditi parniéni trodak tuZitelju
pod 2) u iznosu od 4.270,00 kuna.

ObrazlozZenje

Tuzbom zaprimljenom 4. veljade 2008. godine tuZitelj pod 1) ustao je
zahtjevom naspram tuzenika radi poniStenja izbora za radnicko vijece.

Kao pravnu osnovu svog zahtjeva tuZitelj je naveo kako izbori nisu odrZani i
provedeni u skladu sa Zakonom o radu (dalje: ZR — ,Narodne novine® broj 137/04-
prociséeni tekst), te u skladu s Pravilnikom o provodenju izbora za radnicko vijece
(dalje: Pravilnik — ,,Narodne novine* broj 12/02), jer su postojale bitne povrede u
svezi postupka kandidiranja, donoSenja odluka o provodenju izbora, imenovanju i

radu birtkog odbor, o vremenu § lokacli odriavanjs izbom, & koje povrede su
utjecale ra krajnfi rezuliar izbors.

Tukbom rapnmljenom pred ovim sudom 13, veljade 2008, godine hudilel pod
7] ustao je rahtjevom naspram tudenlis radi poniltenja izhora 7a radnilico vijede |
raspuitanpe radnidkog vijeda,

Knix prave osnovu svop zabijeva takitel) pod 1) je naveo kako je dollo do
povredn izbomog postupka & obeirom na sastav ighomog odbors, te sasiav i rad
hiralkih odhom

Crvaj sisd je s obzirom na odredbo Elanks 313, Zakona o pamitnom postupku
(dalje; ZFP - Narodne povine™ beoj 5301, 9192, 11299, 8801, 11703, 5803,
207, B4/08, 960E | 1 2008) pripajlo parnics po tutbama tubitclis pod 1) i tubisclja
pod 2h

Nodalje je ovaj sud tabeniku priznao stmnatku sposobnost u snislu odredbe
anka 77, savak 3. ZPP-a.

Tl.l!:uih.jc 5] c\-dgm'mu oa fuba DIPGI'iD tutbene navode e istakmuo kako je u
cijeiosti poltiveo ZR, te Pravilnik, a posshno je tudenik istakmuo kako je imao
najboljis nemjeru osigurali svim dainieresiranim strankama u {rbomom postuplku
mjthova prava.

Pn\m.ilqun_uk: ﬂ.'.dJe rul:ludum od 1, upmja. 2003, gudine pravomono odbio
tudbeni zahtjev u dijelu kofim jo tadeno mepetianje tuleniks, koji je konstituinan na
sjednicd od 25, sijolnja 2008 gadine

Swoga je. o sukladno i odluci Yiebownog sada Republibe Hrvatske pod broje
G=-180% od 28, kolovers 2008. godine valjalo respraviti iskljudivo je li mabtjev 2
ponditenpe izborn osnovan

U provedencom postupku sud je prufio strankama mogudnost ixjadnjavania, te
izveo dokar pregledom odiuks o imenovanju bimtkog odbora broj L. i 2 od 27,
prosinca 207, godine, preghedom  prijave neprovilmosti izhommog postupks za
Ralnilko vijede od 16, ajednja 2008, podine, preghedom odluke izbomog odbora od
17, sjeinga 2008 podine, preglodom eaprsnika o primopeodaji dokumendacip
potrebne #a provodenje irbora ra Radnifke vijede, od 9. sijecnjs 2008, godine.
peegledom sapdinika o prethodnim reruliatims irborm za Radmitko vijede od 100
sijetnia JOOK, podine, pregledom liste kondidats s lmnove Radnifkog vijeds,
peeglodom sindikalnog dopisa od 28 prosinea 2007, godine, preghodom dopisa
lrbormog odbora od 29, sisdencyg 2007, podine, preghadom dopdsa Sindiksta od 30
siudepop 2007, podine, pregledom zapiznika o konaénim remdltatima trhosa
Radnitke vijede, pregledom dopiss Irbomog odbora od 21, sijelris 2008, godine,
preglodom zapisnika Erbomog odbom od 10, sijednja 2008, godine, pregledom

dopune popisa birata na birstkom mjsstu beoj 2, pregledom prijave Isbornog odbara
od 17, sijeénjs 2008, godine, pregledom zapisnika biratkog odbors broj 2 od 20
sijeénja M08, podine, pregledom prijediogn 2a odbacivanje sindikalne fste od 3.
prosinea 2007, goding, pregledom Odluke o imenovanju novog ixbomog cdhor od
11. prosinca 2007, gadine, pregiedom zapisniks sa siednice lzbomog odbora od 1.
peosines 2007, godine, pregledom poziva lrbomog odbora od 10, prosinea 2007,
godine, preglodom rapisnika o primopredaji izbome dokumentacije od 17. prosines
2007, gosdine, preghedom dopisa od 14, prosinca 2007, godine, pregledom zaplsnika s2
sjednice [zbomag odbora od 22. shadenog 2007, godine, preglodont pozima lzbomog
edbom od 21. studerog 2007, podine, pregledem peijedloga od 15, studenog 2007,
godine, pregledam Odluke o imenovanju irbomog odbara o 7. studenoy 2007,
godine, pregledom zapisnika sa skupa radnika od 7. stodenog J00T. godine,
pregledom izjave o prisanky e writenje u listy kandidata s Hmnove Radnitiog
vijela od 7. studenog 2007, godine pregledom zabijeva brbomog odboma od 27.
shsdentg 2007, godine, pregledom odiuke o provedenju tzborn 28 Rodnitko vijede od
15, studenog 2007, godine, pregledom dopisa izhomog odborn od 13, studenog 2007,
godine, pregledom imvjeita lzhomom odboru od 22, studenog 0T, godine,
pregledom wopismiks sa skupa radniks od 7. studenog 2007, godine, progledom
prijedlogs za imenovanje biradkih edbosa, pregledom chavijest Izbomog odbom od
27. proginca 2007, godine, pregladom dopesa Izbomog odbom od B, sijelnga 2008
goding, pregledom prijedioga zs memedjenje prvog radnitkog vijedn od 18, listopada
2007, godine, pregledom popisa skupine radnika u sverd jzbora radnilkog wjeda,
pregledom obavijesti lrbomog odborn od 18 prosinca 2007. godme, pregledom
popisa birada cd 16, stodenog 2007, godine | od 19, studenog 2007. godine,
pregledom popisa oscha koje memaje prave glisa | pe megu biti iabnne od 16,
studenog 2007, godine, pregledom resporeda vouata za detviiak, 10, sijelnjn J00E,
godine, preglodom zapianika driawnog inspeictorats, saludanjem mjedoka Zeljka
Krmibda, Zhatana Leke, Ante Bakote, Gordana Jukice, Zeljka Mikubica i 2elika Subica,
preglodom kevatkas ix registm udrags od 13, studemog 2007, godine, te saslulanjem
sakonskog zastupnika tukitelja pod 1) Zdravka Lisice i zakonskog sastupnilea tudenika
Mate Sclaka

Makon wkidnog rielenja Vibovmog suda Republike Hrvatske proostupanjski
sisd jo dodatno lzveo dokaz pregledom popisa birala birafkog miesta Split § bindkog
mijesta Troglr, pregledom mpisika o mdu biratkog odboea broj 1, pregledom odlake
o dopurd popisa birata, pregledom zapisniks o radu biratkep odbera brog 2,
pregbadom poplsa nehirnla, yapisnik o konasinim renliatima frbors za madnitke
vijede, preghodom izjave sviodoka ovjerovipenih kod javnog hilieinika, pregledom
odluke o otkaru ugovera o radu Stipt Bobanu, pregledom sporaruma o peestanku
ugavorn o radu rakljutenog izmedu tafitelja pod 2) | Jure Leme, pregledom odiuke o
pdobrenju za rad radniku Milany Dodigu, pregledom odloke radnifkog vijeda
Jromer od 17, sudenog 208, godine, preghodom dopiss Viska Scrdarevica,
preghedom popisa radnih nyjests pri tgovadkom dnaitvu |, Promet™ d.oo,, pregledom
ugovore o mdu i dodstka ugavera o rady mkljulencg immedu trgevatkog dnatva
. Promet” i Miadena Corida, sashatanjern svjedokn Andice Ban, Periee Breld, Mije
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aktualnosti

nastaval

Teske su ove ljetne okolnosti za
mene. Ni sam ne znam Sto je mislila
moja zena kad mi je neki dan rekla da
se primim posla i stvorim novac za
Skolske knjige. Pokusao sam joj obja-
sniti da ja ne mogu stvoriti novac jer
nemam nadnaravne modi, na sto je ona

rekla da ih rodim, ako mi je tako lakse.

PreSutio sam njenu opasku znajuci da
ene radaju, a ne mi muskarci. Cini mi
se da ju je moje nekomentiranje rada-
nja, jos vise razljutilo, jer mi je po ne
znam koji put ponovila kako je najlak-
e praviti sirotinju. Nije ona kriva Sto
se razljutila, razumijem ja nju, velike
su vrucine, a trbuh raste, nije joj lako
i sve to, vjerujem, negativno utjece na
nju. Pokusao sam joj objasniti da sam
bio kod nasih kumova u vezi skolskih
knjiga, na Sto se ona malo smirila. Kad
sam joj objasnio da kumovi idu na Sej-
Selsko otocje dva mjeseca i da nam ne
mogu pomoc¢i glede knjiga, buduéi da
lietovanje puno kosta i da su bas mi-
slili skoknuti do nas, ako bi im mogli
posuditi koju tisucicu, samo dok se ne
vrate i malo stabiliziraju financije. Moja
Zena je, ma to vam ne mogu objasniti ni
opisati, doslovno pukla.

Znate, ona inace ne psuje, vrlo je fina
i uvijek kaze kad se meni tako nesto
omakne da ¢e to loSe utjecati na naseg
sina i da se svaki normalan covjek treba
i moze kontrolirati. Ovaj put mi je u
svom kontroliranju naredala i mamu i
tatu i kumove. Nije se obazirala na dije-
te i joS je rekla da bi moja mama imala
vise koristi da je rodila kamen, jer bi

od njega bilo neke koristi za razliku od
mene. Trabunjala je nesto i o kiselom
kupusu. Kad su ¢uli prepirku, svi susjedi
su slozno izasli na hodnik u nasoj zgra-
di. Nisam u toj situaciji mogao ostati
Sonjo, pa sam ostro kontrirao, objas-
njavajuc¢i da ja radim u ZET-u, i svaki
mjesec uredno primam plaé¢u. Ma zami-
slite, rekla mi je na to da se ZET od
mene jako puno okoristio i da onaj tko
me tamo drzi, nije bolji niSta od mene,
inace bi me ve¢ odavno najurio. Nije
se ona tu zaustavila, ako ste pomislili.
Rekla je da ona moju placu i ne vidi, jer
da sam ju ja svojim spretnim financij-
skim poslovanjem potrosio unaprijed
za iduéih pet godina i da nemam nje,
gladovao bih. Znate ona si je nasla po-
sao CiScenja stubista i sada misli da se
oko nje svijet okrece. | jos mi rece da
sad kad je Jadranka udarila krizni porez
na placu, ona nece biti dovoljna ni za
pokrivanje kredita i da ¢u uci u crveni
minus te svaki mjesec morati u banku
nositi novac, a ne da ¢e oni meni ista
isplacivati. Ma kakav porez, nema nista
od toga. Ja sam, moram vam priznati
ovaj mjesec dobio vecu plac¢u, a ona
moja opet gnjavi da je to radi regresa.
Luda Zena.

Moja kuma se nikad ne hvali placom
ravnateljice i ne govori kumu da bi on
umro od gladi da nema nje. Kakav je
sretnik moj kum. Eto, moram prihva-
titi Cinjenicu da su Zene razlicite. To je
u redu, ali neSto me u zadnje vrijeme
muci. Opet pocinjem sumnjati da me
moja zenica sve manje voli. Nije to bilo

il | FE =
g :-ﬂ‘ﬂun W

tako na pocetku nase veze.Tada mi nije
govorila da sam ovakav i onakav. Sve se
promijenilo onog tuznog dana. Otka-
ko su moji ljuti na nju, viSe nas bas i
ne posjecuju. Znali su oni nama, kad bi
dolazili, ostaviti koju kunu, ali nesretne
okolnosti su se umijesale i toga sada
viSe nema.To je bio onaj tuzni dan kada
moja Zena nije docekala moju majku
sa svim pocastima koja je moja dobra
majka ocekivala s obzirom da nam do-
lazi u posjet. Tog nesretnog trenutka,
nakon Sto je moja majka mojoj Zeni
uputila redovnu porciju savjeta kako
treba urediti Zivot, dogodila se tragedi-
ja. Zamislite, moja je Zena rekla mojim
roditeljima da su me mogli bolje od-
gojiti i pripremiti za Zivot, pa mi tada
ne bi trebali oni pomagati, jer bi onda
bio sam sposoban hraniti vlastitu obi-
telj, a ne da ona mora iSéekivati njihovu
milostinju i slusati mamine kretenske
savjete.

To je moju majku strasno pogodilo.
Inaée vam je ona jako osjecajna osoba.
Cini mi se da se moj otac kao i uvijek
sloZio sa mojom Zzenom, jer mi je poceo
govoriti kako bih ja zaista trebao po-
slusati Zenu i preuzeti odgovornost za
vlastitu obitelj, ali to je bilo, na srecu, do
trenutka dok ga mama nije pogledala, a
tata naglo zavezao. Ja se opet potpuno
slazem s maminom tvrdnjom da sam
dobro odgojen. Svaki puta kad vidim su-
sedu Baricu, to vam je inace jedna fina
gospoda u kasnim sedamdesetim, koja
Zivi odmah preko puta maminog stana
u kojem stanuje moja obitelj, fino ju po-
zdravim i pomognem nositi vrecice ako
ide iz trgovine. Zna ona mene pozvati
na jedan, dva gemista, pa si mi skupa spi-
jemo.

Sto olekuje djecu koja su jucer kre-
nula u skolu, koliko ¢e se skolovati,
kada ¢e nadi posao, odseliti se od ro-
ditelja ...?

Za Jutarnji list prognoziraju
ekonomisti i demografi.

ZAGREB — Prvasi¢i koji su jucer
krenuli u Skolu mogu ocekivati da
¢e se za vrhunsko obrazovanje mo-
rati skolovati 20 godina, zaposlit ce
se kad im bude 26 ili 27 i u toj dobi
odseliti od roditelja u unajmljeni stan.
Trec¢ina njih dobit ¢e posao koji ¢e
modi raditi od kuce, pa ¢e im biti sve-

&

jedno_stanuju li u Zagrebu, Otoccu
ili na Solti.

U samostalni zivot polovica njih kre-
nut c¢e sa studentskim kreditom jer
¢e vecina morati sama platiti trosko-
ve obrazovanja. Najbolje place dobit
¢e oni koji donesu diplome poznatih
svjetskih sveucilista i koji budu govorili
vise stranih jezika, a posebno ce na ci-
jeni, uza sve europske, biti kineski, hindi
i drugi jezici brzorastuceg Istoka.

REZIME UREDNISTVA:

Bez obzira o prognozama raznih
strucnih eminencija, ova sindikalna

udruga poziva svekoliko ¢lanstvo, vo-
zace tramvaja i autobusa, da ve¢ ovih
prvih dana kako to cine i stalno, obra-
te pozornost na djecu.To su nasa dje-
ca, nasih prijatelja, poznanika, da to su

Bas sam jucer nakon Sto se zena iz-
galamila zbog knijiga, otiSao do susede
Barice pa smo si spili malo ¢rnjaka.Tako
sam dobio kuraza, da sam od susede
otiSao pravo mojoj mami, napraviti ne-
sto korisno za moju obitel.

Neka vidi moja Zena da ja nisam bas
takav nesposobnjakovié. Predlozio sam
mami da nam prepiSe stan u kojemu
smo sada i koji je ona dobila za vrijeme
onog sistema kad je u Hrvatskoj vladao
mrak. Moja je procjena bila da bi to sti-
mulativno djelovalo na moju obitelj, a
posebno na moju dragu Zenicu. Volim
ja svoju Zenicu i htio sam je iznenadi-
ti. Nisam uspio zavrsiti misao do kraja,
jer me je moja majka kod zadnjih rijeci
stjerala, ma ne smijem vam reci kuda,
to je strasno prosto. Da se netko moze
tako razljutiti, a posebno moja mama,
to nisam vjerovao. | joS mi je rekla da
smrdim po jeftinom vinu. Kao da se
ona razumije u vino, ona vam inace ne
pije alkohol, a na kraju krajeva bio je to
fini ¢rnjak, ne pije se kod susede Barice
bilo sto.

Kad sam se vratio kudi, nista nisam
rekao mojoj Zenici, jer sam mudro
procijenio da je bolje tako, ali ¢im sam
usao u stan, moja zena je osula paljbu.
Rekla je da je ona stara vjestica nazvala
i pitala kako je nije sramota nagovarati
mene Dudeka, na tako sto. Moram vam
priznati da je ono kod mame bilo sitni-
ca u odnosu na ovo Sto me cekalo kod
kuce. Tuzna je moja sudbina, i moram
iskreno priznati da mi u zadnje vrijeme
ne ide bas najbolje sa Zzenama. Nakon
svega ovoga, donio sam odluku da ¢u s
rjeSenjem stambenog pitanja ipak malo
pricekati.

samo djeca koja ocekuju upute, lijepu
gestu i prepoznatljiv pristup i naseg
vozaca. Cuvajudi svu tu djecu u pro-
metu, uvamo i sebe.

(v.8.)

)
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Jurica Drlje - vozac autobusa

Bio sam u nedoumici ima li smisla raditi bilo kakvu anketu kad se danas svi svako-

ga boje, kad svatko svakom Zzeli »uvaliti« (oprostite na izrazu), ali taj izraz daje pravu
sliku ljubavi izmedu radnika Hrvata prema radniku Hrvatu.

No, ipak sam uzeo svoj »digitalac«, mali blok, kemijsku olovku i krenuo k prvom

djelatniku koji mi se nasao u blizini. Moram vam reci da mi nije bilo svejedno i da
sam u glavi birao rijeci kako i na koji nacin pristupiti nepovjerljivim i ve¢ umornim
radnicima od svega... (ne da mi se pricati od cega su umorni).

Prvih nekoliko prijatelja s posla su me glatko odbili, drugi su pak htjeli odgovoriti

na anketu, ali bez fotkanja. No, naiSao sam i na one trece koji su htjeli suradivati i,
evo, hvala im veliko na tome!!!

Anketa je bila bezazlena i tice se stanja i Zivota u ovoj nasoj maloj, predivnoj, ali

izranjavanoj drzavi od raznih profitera export-import i raznih politicara i njihovih
prijatelja »poduzetnika«.

Ovako su glasila pitanja:

Vas dosadasnji radni
staz?

I. Da li ova ekonomska kri-
za ili recesija utjecu na
vas kuéni budzet?

2. Smatrate li politicare ili
mozda lokalne mo¢énike
krivcima za ovakvo sta-
nje u nasoj drzavi?

3. Smatrate li se pored svih
nepravdi oko vas poste-
nim i vrijednim radni-
kom?

4. | na kraju — smatrate li se
u ovoj oluji zla koja hara
nasim zivotima bar malo
sretnim covjekom???

Ante Gali¢ - blagajnik
40 godina radnog staza

2

2.

Lr

Ova ekonomska kriza dosta utjece
na moj ku¢ni budzet.

Politicari i tajkuni su krivi za ovakvo
stanje u drzavi!!!

Smatram se postenim i vrijednim
radnikom i ¢ast mi je da sam odradio
svoj radni vijek kao takav.

Sretan sam naravno! A sretan sam i
Sto radim sa svojim mladim kolega-
ma koji su stvarno fer prema meni i
mojim godinama!!!

Bozo Varvodi¢ — mehaniéar

22 godine radnog staza

. Utjece dosta kao i na vecinu malih

ljudi.

. Politicari i lokalni »poduzetnici« krivi

su za ovakvo stanje u drzavi!!!

. Smatram se vrijednim i posStenim

radnikom.

. Pored svih Zivotnih vragolija, ja sam

ipak sretan covijek!

Goran Popek — prometnik

7 godina radnog staza
T

. Ova ekonomska kriza dosta utjece

na moj kuéni budzet.

Politicari, tajkuni, lazni poduzetnici i
njima slicni, krivi su za ovakvo stanje
u drzavi!!!

. PoSten jesam, ali vrijedan, ne bas uvi-

jek.

4. Mislim da sam ipak sretan covjek!

Ivan Siroki — perac

30 godina radnog staza

Stjepan Cesnik — pera¢

12 godina radnog staza

. Da, ova kriza dosta utjece na nas

kuéni budzet.

. Politicari i vlada su glavni krivci za sve

sto se dogada oko nas!!!

. Smatramo se poStenim i vrijednim

radnicima.

. Ma sretni smo, sto ne bi bili sretni!!!

Samo nam smeta ova nepravda u dr-
Zavi i na poslu!

2.

I4 godina radnog staza

. Vrlo malo, ali uglavnom mi je sve isto

kao i prije.
Politicari su uglavnhom krivi za sve u
drzavi!

3. Ja se smatram i postenim i vrijednim

4.

radnikom.
Sretan sam Covjek. Nekad manje, ne-
kad vise.

Kata Knez - ¢istadica

25 godina radnog staza

. Da, ova ekonomska kriza strasno

utjece na moj kuéni budzet!

Svi su krivi za ovo ekonomsko stanje
u drzavi, pitam se u kojeg Boga oni
vjeruju?!

Mislim da jesam i vrijedna i postena
radnica.

Sretna sam jer kad vidim kako je dru-
gima, meni je onda super!

Milenko Jovanovi¢ — mehanicar

28 godina radnog staza

]

. Utjece u odredenim granicama, ali da
se izdrzati.

Politicari su prije bili poduzetnici, a
to je ujedno i odgovor tko je sve kriv
za ovakvo stanje u drzavi!!!

Smatram se postenim i vrijednim
radnikom.

4. Malo me zdravlje ne slusa, ali sve u
svemu mislim da sam sretan (peca-
ros) i pored svega.

Pero Biki¢ - voza¢ autobusa
35 godina radnog staza

I. Ova ekonomska kriza dosta utjece
na moj kuéni budzet, ali posto sam
stari morski vuk, a bilo je i gorih si-
tuacija u Zivotu, mislim da ¢u i ovo
stanje preZivjeti.

2 Svakako da su politicari krivi za ovo
ekonomsko stanje, a, naravno, i njiho-
vi igraci na lokalnoj razini!

3. Tesko je reci nakon 35 godina. Ali ja
ipak mislim da sam posten i vrijedan
radnik!

4. Naravno da sam sretan! Ziv sam,
zdrav sam i hvala dragom Bogu, neka
tako i ostane!!!

Pero Zeli¢ - vulkanizer
35 godina radnog staza

|. Ekonomska kriza jako utjece na moj
kuéni budzet!

2. Politicari i njihovi igraci su za sve kri-
villl

3. Smatram se postenim i vrijednim
radnikom.

4. Obitelj mi je na prvom mjestu.A ona
je zdrava i zato sam sretan Covjek!!!

Silvio Toter - lakirer
I5 godina radnog staza

I. Utjece, naravno da utjece! Evo, ne
mogu vise skupiti lovu ni za kartu
koncerta Iron Maidena! (nema se
vise, lega!)

2. Smatram i politi¢are i lokalne mocni-
ke i razne Serife, ali moram ti reéi da
je i betmen kriv za sve!!!

3. Smatram se postenim i vrijednim rad-
nikom, ali samo ponekad.

4. Naravno da sam sretan. Ma presretan
sam!!!

Vozacki glasnik
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iz rada udruzenih sindikata

B

kojoj ¢e se iznijeti stajaliSte ove granske sindikalne udru-
— ge o buducim sindikalnim aktivnostima kao i odredenim
T pitanjima pojedinih clanova o sindikalnim prosvjedima
od strane samo jedne sindikalne sredisnjice.

Preporuka je ovog predsjednistva, da ova sindikalna
udruga ima dovoljno znanja i snage odaslati valjane po-
ruke svom clanstvu, ali i cjelokupnoj javnosti, poglavito
hrvatskom radnistvu, ali nikako ne na dosad poznati
nacin i retoriku pojedinih sindikalnih sredisnjica kao i
sindikalnih lidera koji su do sada previse zlorabili naiv-
nost svekolikog ¢lanstva.

O trenutnoj situaciji te poduzetim aktivnostima
poslodavca u GPP — Osijeku, govorili su g. B. Anici¢
i g S. Knezevi¢. Dosadasnje wnalijevanje vode u vré«
od bivse gradske vlasti moralo se negdje reflektirati,
a reflektiralo se upravo na onim najtezim socijalnim
kategorijama koje su i do sada bile ugrozene. Nadalje,
nova uprava pokusava otvoriti novo poglavlje prego-
vora sa sindikatima, nudedi, naravno, umanjenje ve¢ do
sada stecenih prava.

Takvim pojavnostima ova sindikalna udruga mora
doskoditi te naci valjana rjesenja. Saznanjem iz javnog
tiska sviedoc¢imo »GAFU VLADE, koja je previdjela
pojedine kategorije samostalnih poduzetnistva koji
nisu obuhvaceni kriznim nametima, ve¢ se i dalje bo-
gate kao Sto su to do sada radili. Svim tim izazovima
treba znati odgovoriti te iznaci najbolje rjesenje.

Reprezentativnost naseg Clanstva, od Osijeka do
Zagreba, od Splita do Rijeke to zasigurno s pravom

Tema: opca aktualna problematika

U opsirnom podnesku aktualnih dogadanja kako na
politickom, tako i na sindikalnom pitanju, predsjed-
nik upravnog vijeca USVPR Hrvatske g. Vinko Skvorc
osvrnuo se i na trenutne kao i one dolazece moguce
posljedice, a koje ce se reflektirati na hrvatsko rad-
nistvo, poglavito svekoliko clanstvo u udruzenim sindi-
katima nakon primjene kriznih mjera od strane Vlade
Republike Hrvatske.

Naglasak samog uvodnog izlaganja odnosio se na oz-
biljnost novih trenutaka te aktualne politike za koju ova
sindikalna udruga drzi nepravednim raspodjelom opte-
recenja, a tako i do sada prikazanog uvazavanja posla koji
nasi radnici, ve¢inom nasi €lanovi sindikata ispunjavaju.

mom rada i radnih obveza prinosimo stvaranju boljit-
ka kroz koji poslodavci rjesavaju socijalne probleme u
gradovima u kojima smo sindikalno organizirani.

Za raspravu su se javili S. Knezevi¢, B. Bilaver, Z. Lisi-
ca, A. Jeli¢ i B.Anici¢ te poduprli stajaliste za koje tre-
ba upoznati Upravno vijece udruge te putem tiskovne
konferencije upoznati cjelokupnu javnost.

Prijedlog za novi nacin
uplate clanarine putem
Trajnog naloga daje se
moguénost rasprave te
konacne odluke na slje-
decoj sjednici Upravnog
vije¢a koja se predlaze
ve¢ za 7. rujna 2009. go-

ocekuje od nas. Jesmo li mi spremni upustiti se u ta-

kvu problematiku, ostavljeno je pitanje do sljedeceg

Upravnog vije¢a na kojem se ocekuje usvajanje jese-

njih sindikalnih aktivnosti po udruzenim sindikatima, ali
i na nivou nase sindikalne udruge.

za Predsjednistvo Upravnog vijeca

Vinko Skvorc — predsjednik

Ova sindikalna udruga mora odgovoriti kako svojim
poslodavcima, tako i vlasnicima nasih tvrtki,a poglavito
Vladi Republike Hrvatske, na pitanje da smo mi radnici

dine u Zagrebu.

od posebnog drustvenog interesa, koji ve¢ svojim obi-  tiskovna konferencija na

Istog dana, sazvat ce se

SLOBODNA
DALMACIJA

" W = -

Koncesije za prijevoz daka i srednjoskolaca dodjeljuju se na godinu dana, dok
se investicija u novi autobus od 150.000 kuna vraéa tek za sedam godina, zbog
cega autobusni prijevoznici nemaju sigurnosti u poslovanju kako bi ulagali u
obnovu.

Uz to, na natjecajima za transport daka u ve¢im gradovima pobjeduju mali pri-
vatnici koji uopée ne ispunjavaju trazene uvjete, nemaju vlastitih autobusa niti
podmiruju obveze prema drzavi, dok u selima taj posao ostaje vecim tvrtkama,
koje su zbog savjesti i korektnosti, unato€ neisplativosti, osudeni na poslovanje
s gubicima, upozorio je Gojko Radelji¢ iz ATP Imotski, na konferenciji za medije
Udruge sindikata vozaca.Vozaci tramvaja, autobusa te prometni radnici isticu
kako je tezina odgovornosti njihova posla golema, no kako su u nekim pitanjima
dosli pred zid u dijalogu sa svojim upravama. Njih 15.000, vele iz ZET-a, dovoljno
je za zaustavljanje prometa od sjevera do juga zemlje.

— Zelimo svakog naseg ¢lana zastititi od sve vecih napada i optereéenja koja
dolaze od poslodavaca, ali i aktualne vlasti te samih primatelja usluga — naglasio
je Vinko Skvorc, predsjednik Udruge.

M. Seso

Opaska urednistva:

Iz gore navedenog teksta, vidljiva je neprofesionalnost novinara, koji proi-
zvoljno pise bez znanja i pracenja teme konferencije. Naime, ova sindikalna
udruga niti jednom rijecju nije govorila ili, da je bilo govora o nekoj tzv. blokadi
vec¢ smo jasnim stavom dali na znanje da je upucena zahtjevna tuzba protiv
vladine odluke glede »Kriznog poreza« te PDV-a od 23%, kao i drugih ukidanja,
Sto jednostavno ima za Stetne posljedice i odraza prema hrvatskom radniku
koji zasigurno i u nasoj sindikalnoj »bransi« to ne zasluzuje. Isto tako, usvojena
je jednoglasna odluka o upucivanju prosvjeda Vladi Republike Hrvatske koja
nema pokazatelja i jasnih rjesenja kako bi se izvuklo hrvatsko radnistvo iz ovih
recesijskih mjera sto nam se uporno svakodnevno prikazuje. U prosvjedima
hrvatskih radnika nasa ¢e udruga preporuciti svakom clanu da samostalno
odabere na koji ¢e nacin sudjelovati u tim prosvjedima, dok sluzbeno u njima
nasa udruga nece sudjelovati iz jednostavnog razloga sindikalnog nejedinstva
te manipulacije kojom se sluze sindikalne centrale, poglavito lideri sindikata.
U krizu vlasti, ekonomsku krizu doveli smo se sami, a tako istu krizu mora-
mo nadic¢i promjenama te drugadijim moralnim pristupom. Prosvjedi, Strajkovi
nece rijesiti ovakvo stanje, vec inteligencija, strucnost i moralne vrijednosti
ovo drustvo s punom odgovornoséu mogu »ispeljati na pravi put«... (v.S.).

rujan 2009.
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Kolega... prijatelju... GORANE...

U Zivotu covjeka, kako si i sam znao
redi, postoji vrijeme, kako za radost, tako i
za tugu... Na Zalost, i ovo su trenuci kojih
se svi mi pribojavamo, a koji neminovno
slijede, bez obzira koliko ih mi svojim ljud-
skim snagama Zelimo izbje¢i, da doista, i
ovo su trenuci za tugu... kada osjecaje
ne moZes opisati rije¢ima, za razliku od
tvog osebujnog stila Zivota kojim si Zivio i
dijelio ga, kako sa svojom obitelji, a tako i
sa svima nama.

Tesko je u ovom trenutku ne prisjetiti
se prvih trenutaka kada si doSao u nas
i tvoj ZET prije |7 godina, a ne upitati
se, zar je ve¢ toliko vremena proslo? Cini
nam se, da je to sve jucer bilo... Svoju
radnu, profesionalnu karijeru zapoceo si
kao vozac autobusa u autobusnom po-
gonu Dubrava, da bi od 2006. godine bio
rasporeden na radno mjesto prometnika
autobusa.

Vec od prvih trenutaka, dalo se naslu-
titi da posjedujes ono nesto, ono Sto te
izdvajalo od mase i prosjecnosti. Nisi ti
bio jedan u nizu, koji su pognuli glave
kada bi se pojavili problemi, ve¢ napro-
tiv, takve situacije su za tebe bile i ostale
izazov do posljednjeg dana, cemu smo svi
mi okupljeni ovdje, bili svjedoci... Aktivan
i beskompromisan na poslovnom planu,
kao i u drustvenom Zivotu, da to si bio ti,

Gorane...

Zagrebacki elektri¢ni tramvaj, Do-
movinski rat, Udruga branitelja ZET-q,
Kuglacki klub ZET-a, Sindikat vozaca i
prometnih radnika ZET — ZAGREB, u
ime cijeg clanstva se danas oprastamo
s tobom Gorane, POSTAJE SU NA
KOJIMA SI OSTAVIO NEIZBRISIV
TRAG.

Ne odgju tvoje godine, samo ih je
43, vec stvarno Zivotno iskustvo koje si

stekao, itekako odaju Zivotnu kalvariju
kroz koju si prosao... Posao prometnog
radnika koji ti je bio profesija, taj malo
priznati kruh sa sedam kora uzimao je
danak, kako tebi, tako i nama, na ovaj ili
ongj nacin... Da, ti si Gorane za to najbo-
lji primjer... ali ipak, nesto u tvom Zivotu
sve nas je fasciniralo, bez obzira na sa-
znanje da je ovo trenutak ovozemaljskog
rastanka s tobom. ..

Umro Eovjek koji je nos
umjetno srce "Fifi" u torb

LEST JE BILA JACA

2 9 bk W g e ey

b odima ra

| B

amY
bt W W

.

Fascinirao nas je nacin na kaji si nosio
svoj KRIZ... fascinirao nas je tvoj osebu-
jan smisao za humor u tvojim najteZim
trenucima... Tesko je, ali vrijedi se pri-
sjetiti tvoje legendarne izjave o FIFl-ju...
Dakako, fascinirala nas je tvoja mirnoca
kojom si prihvatio svoj kriz te ustrajao
na tome do posliednjeg otkucaja tvoga
srca... To je istinska poruka za sve nas,
koji se danas oprastamo od tebe, tvojeg
lika kojim si nas zaduzio, ali i pokazao
kako se Zivi, ali i kako se umire...

Sto reéi na kraju... ti si uvijek bio i
ostao isti...

Covjek...

i nista drugo...

To je najviSe Sto si nam mogao
ostaviti,

i za to ti hvala, GORANE.

U ime Sindikata vozaca i prometnih
radnika ZET — Zagreb, Udruge branitelja,
Sportskih organizacija u ZET-u, dakako, i
svekolikog radnistva ZET-a, oprastajuci se
od tebe, izrazavamo duboko suosjecanje
sa tvojom obitelji, rodbinom i prijatelji-
ma...

NEKATI JEVJECNA SLAVA |
HVALA!

Zagreb, 3. rujna 2009. godine

Predsjednistvo Upravnog vijeca
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in memoriam

MILA ViDOVIE

pih i nezaboravnih trenutaka dosao tuzan dan.
OtiSao nam je nas Goran Krstanovié.

znao saslusati problem te ponuditi rjesenja.

posljednjem ispracaju.

podijelili trenutke tuge.

OBITELISKA ZAHVALA

Kako nakon sunca, nazalost, dolazi kisa, tako je i u naSem zivotu nakon prelije-

Cijenjen i postovan radni kolega koji je za svakog u firmi imao vremena, koji je
Zato velika hvala svima onima, koji su bili uz njega uz bolnic¢ku postelju te na

Onima koji nisu mogli do¢i, ali bili su makar mislima uz njega, takoder hvala.

Hvala direktoru lvanu Toli¢u, Ivanu Milicevi¢u i ostalom rukovodstvu,
Mirku Ljubigiéu-Svepsu, Udruzi branitelja ZET-a, te toplim rije¢ima utjehe
od strane Vinka Skvorca iz Sindikata vozaca i prometnih radnika ZET-a.

Lijepo je znati da imas takve radne kolege, prijatelje i poznanike koji su s nama

Svima od srca jos jednom upucujemo veliko HVALA
u ime njegove obitelji.

STRAH

Prosvjedima se niSta ne moze postici. Problemi se
rjeSavaju za stolom, dogovorom, a ne na ulici i u ne-
redima — izjavila je premijerka Jadranka Kosor uodi za
ovaj tjedan najavljene karavane prosvjeda, koja vec¢ da-
nas pocinje uVinkovcima, a u Sest ¢e dana obici sedam
gradova i iduceg utorka okoncati u Zagrebu. Upravo
suprotno premijerkinim tvrdnjama, hrvatsko iskustvo
govori da su prosvjedi vrlo efikasni. Cim seljaci uzja-
Su traktore,Vlada ve¢ salje ministra s ponudama, javne
sluzbe uspjele su u rekordnom roku od nekoliko sati
Strajka dobiti ono Sto su prije toga uzaludno s Vladom
pokusavale izdogovarati za stolom... Jedino cega se
HDZ-ova vlast zaista boji to su de-
monstracije i ulica. Jer Vlada strepi
od svega Sto ne moze kontrolirati.
Ne strahuje samo od onih masovki
koje sama organizira. HDZ u tome
ima bogato iskustvo. Najbizarniji je
primjer svojedobni braniteljski pro-
testni skup, kojega je organizirao ta-
dasnji ministar obrane Gojko Susak.
Najavljene »prosvjede radnika i gra-
danag, u organizaciji Hrvatske udruge
sindikata (HUS), takoder bije glas da
su »trojanski konj HDZ-a«. Takve se
sumnje pustaju u javnost iz sindikalnih
krugova. Umjesto da ih gospodarska i
socijalna kriza okupi u zajednicke ak-
cije, medu sindikatima frcaju optuzbe
i caruju sukobi. Jedni druge prokazuju
da, svome clanstvu iza leda, Suruju s
vlaséu. HUS-ov sef Ozren Matijasevic¢
odbio je da u organiziranju prosvjeda
sudjeluju i drugi sindikati, jer, objas- |

njava, ne moze s onima koji su Vladi predlozili uvode-
nje kriznog poreza. HUS je pod sumnjom da nastupa
kao tajni igrac vlasti ne samo zato Sto u prosvjede ide
solo, bez drugih, ¢ime medu sindikate unosi nepovje-
renje i razbija moguce zajednistvo. Takoder je nejasno
zaSto svoje skupove organizira za radnih dana, u radno
vrijeme, Sto je izbor koji podrazumijeva svjesno sma-
njivanje njihove masovnosti. Kao da im je u interesu da
$to manije ljudi izade na ulice. Nadalje, HUS nece traziti
smjenu vlasti ni prijevremene izbore, nego zagovara
formiranje vlade nacionalnog spasa na celu s HDZ-om.
Sto bi u ovom trenutku odgovaralo i premijerki Kosor.

-

Jer i Tudman je vladu nacionalnog jedinstva formirao
u trenutku kada se morao spasavati od desnicarskog
udara iz vlastite stranke. Na koncu, Matijaseviceva
argumentacija neodoljivo podsje¢a na premijerkinu:
oboje tvrde da izvanredni izbori nemaju smisla, da
predstavljaju gubitak vremena i tempa u antikriznim
akcijama. Hoce li, dakle, HUS-ovi skupovi biti pocetak
serije masovnih prosvjeda koji ¢e se ove jeseni, poja-
Cavajuéi svoj tempo, zavaljati Hrvatskom ili je rije¢ o
kukavicjem jajetu, Sto ga je vlast podmetnula u sindi-
kalno gnijezdo, kako bi disperzirala nagomilani revolt
gradana i obeshrabrila bilo kakve ozbiljnije akcije? Da
bi bile uspjesne, demonstracije moraju imati mo¢nog
i artikuliranog organizatora. Zar mislite da su sindikal-
ni lideri drugadiji i bolji od nasih politicara? Takoder
bi morala postojati koordiniranost sindikalne akcije
s opozicijskim strankama. Zar nije jasno da su Sefovi
sindikata blizi vladajuéem HDZ-u nego opoziciji? Na
koncu, nema rezultata ako nema onih koji
su se za njih spremni boriti. Nisu li se Hrvati
masovnije okupljali oko odra svojih diktato-
ra nego u marsevima za svoja prava...!

STAV USVPR
HRVATSKE

lako nasa sindikalna udruga podrzava
prosvjede hrvatskog radnika, gradanina s
preporukom svakom nasem clanu da po
svojoj savjesti, opredjeljenju ili drugim
za njega valjanim razlozima nesmetano
sudjeluje u najavljenim aktivnostima,
sluzbeno ne¢emo sudijelovati kao sindi-
kalna granska sredisnjica iz jednostavnih
razloga koji su poznati vecini hrvatskog
radnika, a to je precesta sindikalna mani-
pulacija koja seze do vrha vlasti i sprege
s istom. Takve aktivnosti i nacin jedne od
sredisnjica ne mozemo podrzati. (v. $.).
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Dozvolimo si luksuz i malo se poigrajmo organizaci-
jom sustava. Za pocetak nacrtajmo i priloZimo vlastitu
shemu sustava. Ona ne mora imati jasnu razradenu vo-
dilju na koji nacin sustav treba funkcionirati i u konac-
nici dati prihvatljive rezultate, jer vam nitko ne moze
dokazati da to u praksi moze ili ne moze funkcionirati.
To je jednostavno receno, nedokazivo. To svatko moze
nacrtati i redi, gle, ja sam napravio nesto spektakularno.
Na Zalost, nitko vas ne moze suvislo demantirati. Papir
sve trpi. Ovo je igra kojom nas nas menadzment zabavlja
dvije i pol godine. Buduci da ovo traje predugo, bez kon-
kretnih rezultata, odnosno posljedica, igru treba lagano
privesti kraju. Osim ako za Zeljene rezultate ne uzmemo
konfuznu situaciju koja je proizvedena u ove dvije po-
sliednje godine, nejasnim definiranjem ciljeva, odnosno
nedefiniranjem i nepojasnjenjem onoga sto nas ocekuje
nakon reorganizacije. Davno je voda zagrijana prvi put.
Nije problem crtati i pisati. To uz neku osnovnu nao-
brazbu i malo vjezbe moze svatko savladati. Medutim,
problem nastaje kada pisana rijec i crtez trebaju dati ja-
snu poruku onome tko ih Cita. Mestri od reorganizacije
nisu rasvijetlili smjernice djelovanja, buduci da svi vise ili
manje postajemo svjesni konfuzne situacije uzrokovane
bas tom istom reorganizacijom, koja blokira sve aktiv-
nosti koje iole mogu pridonijeti poboljsanju kvalitete
prijevozne usluge. Drugim rijeCima, ovakvo stanje gasi
svaku suvislu inicijativu koju su zetovci svojim iskustvom
i znanjem u stanju pokrenuti, realizirati i u konaénici pri-

ZAHVALA

Pozvao me Sef u ured u kojem on caruje da_mi
zahvali Sto sam onako iscrpno i to¢no napisao. Zeli
da mu prenesem reakcije kolega da li su se zasramili
objavljivanjem njihovih odgovora na razgovoru sa Se-
fom. Rekao sam svoje videnje dogadaja.

Neki su bili zadovoljni, a neki i kriti¢ni prema sebi
Sto nisu jos zesce odgovorili jer je to zasluzio. Nudi
mi nagradu u vidu bolje stimulacije i kaze da je to
posteno. Ne stavljaj mi sol na Zivu ranu, ti mi pricas o
postenju, zar to kod tebe postoji?

Pa ¢uo si i procitao sto su ti rekli, a ti o svom po-
Stenju! Zar bi se trebao prodati za dva posto stimu-
lacije? Ljudi moji, gdje sve ovo vodi? Najbolje je nista
ne znati, niSta ne vidjeti, ni o ¢emu ne misliti.

Citatelji moji, moje kolege, moji supatnici, mozete
li ovo zamisliti? .

Vas Grga Carapovic

Muke po ZET-u

donijeti boljitku naseg ZET-a i jasno, javnog putnickog
prijevoza u Zagrebu

Ako se Zeli razraditi nekakva shema sustava kao Sto je
nas i unaprijediti ga, onda je za taj posao potrebno malo
viSe mudrosti i znanja, ali prvenstveno vise osjecaja za
trenutnu situaciju nego Sto ga u ovom trenutku ima-
ju nasi menadzeri. Ispricavam se na, neki bi mogli reci,
teskim rijecima, ali takav je dojam nakon dvije godine,
mozemo slobodno, re¢i — muke po ZET-u.

Druga mogucnost kako izvesti reorganizaciju sustava
je ona uz pomoc¢ konzultantske kuce. Da, moze se to,
ali koja je garancija da ¢e sustav funkcionirati nakon sto
ga oni teoretski razrade, nacrtaju, pokupe lovu i odu.
Nema tu garancije. Ma na kraju krajeva, vierujem da sva-
ki sustav koji se poslozi na teorijski najidealniji nacin,
mora imati brdo nedostataka u praksi, koje ¢e u hodu
trebati ispravljati. To je otprilike kao i sa vozilima koja
nemaju dovoljno dugu fazu razvoja.

Za takav primjer ne moramo daleko i¢i.

Posljedica ovakvih poslova je da ¢e netko morati po-
segnuti u dzZep, dok ¢e drugi zadovoljan trljati ruke, jer
eto, sklopio se posao potkrijepljen ugovorima koji bi bili
smijesni da nemaju tragicne posljedice. One se mogu
svesti pod zajednicki nazivnik i jednostavno nazvati —
osiromasenje drustva.

Jedan zanimljiv primjer loseg ugovaranja poslova, ko-
jemu je posvecen dio kolegija na fakultetima u svijetu,
posao je sklopljen s francuskom tvrtkom koja je gradila
Istarski ipsilon.To je jedini primjer u svijetu gdje se po-
luautocesta naplacuje. Inace poluautocesta je izmisljen
termin koji postoji samo u Hrvatskoj i nigdje drugdje.
Francuzi temeljem ugovora naplacuju prolaz kroz tunel
Ucku u koji nisu ni kune utrosili, a za Istarski ipsilon im
novac dotira hrvatski drzavni proracun. Jasno, onoliko
koliko Francuzi procijene da je primjereno (famozna
procjena broja vozila koji su koristili cestu u promatra-
nom periodu).| tako, velika korist od toga je da studenti
diljem svijeta uce kako se ne smije poslovati,a Hrvati ¢e
o tome razmisljati svaki put kad se uhvate za novcanik
iducih trideset godina, ili koliko vec traje koncesija. Nasa
posla.

Alii da se vratimo na temu reorganizacije. Sve bi to bilo
probavljivo da se posao u konaénici nije poceo davati vanj-
skim tvrtkama tzv. kooperantima, CiS¢enje, odrzavanje, a
nece proc¢i dugo da ce i nezamislive stvari ic¢i vanjskim
izvodadima (recimo usluge voznje autobusa putem lea-
sing vozaca).Tu je kvaka. Crtanje reorganizacijskih shema
koje traje dvije godine, ne bi napravilo vecu Stetu tvrtki
da se nisu pojavili vanjski kooperanti. Da se razumijemo,
postoje poslovi koje mi objektivno ne mozemo uraditi,
ali oni su vrlo rijetki i nisu nikakav problem ako se po
stvarnoj procjeni vrijednosti posla, posteno plati vanjskim
izvodacima. Osnovni je problem kada se poslovi koje mi
bez problema mozemo realizirati daju drugima po be-
zobrazno visokim naknadama. Kljucno pitanje u svemu
ovome je tko ih daje i zasto ih daje?

Potrebna reorganizacija...?!

Jedan gospodin je rekao da hrvatska brodogradi-
lista nisu u dugovima zato Sto su poslovi lose pogo-
deni, radnici loSe rade ili su neznalice, Sto je slucaj u
ZET-u (neznalice), nego su problem kooperanti koji su

za svoje usluge izvlacili bezobrazno visoke naknade.
Nazdravlje. Ako napravimo reorganizaciju ZET-a bez da
posao dajemo drugima, onda ¢emo uspjeti, u protivnhom,
ne piSe nam se dobro. Posljedica ce biti viSak radnika,
nas zetovaca, koji smo za iste ili u pravilu manje novce
mogli odraditi posao recimo cis¢enja, odrzavanja, a u
buduénosti zastitarstva i, nemojte se iznenaditi, voznje
autobusa itd.

Nas gradonacelnik je obecao da nece biti otkaza, ali
gorka je to utjeha kad se sjetimo proslih vremena, biv-
Seg premijera i njegovih pricica kako je sve pod kontro-
lom, a onda covjek rep medu noge i ode. Nakon toga,
Jadranka nas za nagradu odere s dodatnim porezom.
Tako se to radi. Povijest se ponavlja, to smo svi itekako
dobro naucili, ali smo naucili i to tko u pravilu u nasem
drustvu pije, a tko placa. Takve nas stvari jednostavno
tjeraju na oprez. Ostaje nam ipak nada da covjek koji
je na Celu Zagreba nece poci premijerovim stopama i
primijeniti Sanaderov poucak.

Jasno, priprema reorganizacije nije crtanje nekakvih
shema, vec jasno elaboriranje te definiranje modela koji

Ce uspjesno odgovoriti na potrebe gradana za prihvatlji-
vim javnim gradskim putnickim prijevozom. Cilj reorga-
nizacije mora biti jasan i nedvosmislen odgovor na svaki
problem koji se javlja u sustavu, a koji ¢e ujedno dovesti
do toga da ljudi konacno pocnu odradivati svoj posao
za koji su uredno placeni na svakom radnom mjestu u
ZET-u, odnosno da poénu preuzimati odgovornosti za
nesto ucinjeno ili neucinjeno, a ne davanje posla tvrtka-
ma iza koje stoje ve¢ vrlo dobro znani nam igradi, koji
¢e kroz nadolazece razdoblje isisati ponavljam, bezobra-
zno visoke naknade, pocesto cak i za fiktivne poslove, a
tvrtku ostaviti u agoniji bez potrebnih Zivotnih sokova
(Citaj sredstava) i s viSkom radne snage.To bi svima mo-
ralo biti i viSe nego jasno, ali ocito da barem nekima jos
uvijek nije doslo, kako nas narod kaze, iz guzice u glavu.
Problem je u tome sto oni koji znaju Sto se dogada i o
c¢emu se radi, Sute, ili nas besramno uvjeravaju kako se
sve to radi za nase dobro. Za nesto sto ée u buducnosti
biti uradeno, dobro ili lose, konkretni ljudi s konkretnim
imenom i prezimenom moraju biti nagradeni za dobro
odraden posao ili jasno kaznjeni u sluéaju da pogorsaju
efikasnost sustava. | to bez pardona, redom po zasluzi.
Svaki drugi nacin vodi u katastrofu, jasno, ne za one koji
u ovom trenutku odreduju pravila igre, nego samo za
onu sutljivu vecinu, pognute glave. (v.$.)

Nakon dosta dugog nagovaranja i molbe starom
dobrom prijatelju i kolegi »Skandalu« da malo po-
pricamo i da mi kaZe nesto o ovim odnosima unu-
tar »Prometa«. Nisam mogao zamisliti da stari »vuk«
ima toliko saéuvanu memoriju i sve svoje borbene
frontove s rukovodecim strukturama. Grga, prijate-
lju, budi pametan i cuvaj se.To su sve lesinari, oni u
tebi ne vide Covjeka, vec¢ neprijatelja. Kad te séepaju,
mogao bi i glavom platiti. Sjeti se Sto su napravili prije
tri godine.

Nad covjekom su napravili zloCin iz osvete i toga
se nece rijesiti cijeli svoj Zivot. Kako oni mogu Zivjeti
s tim? Vidis li ti da se oni ne znaju ni pokajati. Oni se
ne kaju za sve ono zlo sto su ljudima napravili. Dragi
moj kolega, ja sam ih sve raskrinkao kao guratore, tr-
kace za polozajima, a za druge ih nije briga. Mene su
diskreditirali kao sumnjivo lice, kao necijeg igraca. Ali
Spurijus, to jest dobar njuh, slutnja, predosjecaj, to je
dobitna karta. Oni su me natjerali da progledam, vise
nema kalkulacija. Mi, kao profesionalci, zbog njih gubi-
mo glave i svoje i tude. Oni bi za Saku Skuda prodali
sve nas, a sebe odavno. Nazalost, puno vise medijskog
prostora daje se takvim osobama koje rade protiv svih,

na Stetu zaposlenika i Cestitih ljudi koji nose najvedi i
odgovorniji teret na svojim ledima.

Zato ih molimo: »Ne pricajte prljave neistine jer to
je Bozji grijeh.« Oni sve znaju. A zapravo ne znaju ni-
sta. Pred ogledalom sami sebi tepaju: »Ja sam najljepsi,
najpametniji i najsposobniji.« To je naprosto frapantno.
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To je sindrom koji je prisutan godinama. Njima nije te-
meljni kriterij posten rad, nego nesto drugo. Oni imaju
iluzije da su nepogresivi. Pogledajmo kolika je Zelja i
strast u njima da bi bili rukovoditelji. Jesu li razmislili
koliko su obrazovani, uljudeni, stalozeni, pametni, pru-
Ziti nesto bolje?

Jesu li bili sigurni da mogu preuzeti tu odgovornost?
Mogu li biti humani, a posebno u zastiti radnika koji su
danas najvise ugrozeni? Da se radnika pravedno nagra-
di, da cijeni rad i da bude primjeren na svome poslu.
Ne smiju biti konfliktne osobe nego ogledalo najvisih
vrijednosti u svim segmentima. Znaju li to? Zasto sav
teret baciti na radnika, u ovom slucaju vozaca? Grga,
prijatelju, pred nama je teska Zivotna bitka da sacuva-
mo i odbranimo preostali ljudski i profesionalni digni-
tet kako bismo mogli nastaviti Zivjeti s koliko-toliko
podnosljivim uvjetima. Kao svi mudri generali poslije
bitke, danas svi znamo sto je trebalo napraviti. Pitaju
me zaSto im se smijem? Kako im se ne¢u smijati, i kako
necu zaliti one koje nazivas »prezauzeti i prezaposleni
Sefovi«? Traze odgovor na koga ti mislis. Mozda mislis
na nekoga, a mozda i ne. Neka oni misle »na koga ti
misliS«. Oni sve znaju.A zapravo ne znaju nista.
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aktivnosti izvrsnih odbora u ZET-u

Trehaju li nam tolike dvokratne sluzhe

Opce je poznat razlog dvokratnih sluzbi, a uveden
je zbog veceg broja putnika u Spicama pri odlasku i
povratku na posao.To je bilo osnovano i svrsishodno
rjesenje u vrijeme sada ve¢ stare Jugoslavije kada su
radile mnogobrojne tvrtke i tvornice, kada su posto-
jale dvije, pa €ak i tri radnicke smjene, a posebno su
putovali Cinovnici, u€enici, studenti i umirovljenici.

Kako danas, svega toga nazalost viSe nema, jer su se
tvrtke i tvornice ugasile i prestale postojati,a ostale su
samo institucije i nuzne sluzbe koje moraju postojati, i
ono najvaznije Sto se jos i danas gradi,a to su trgovacki
lanci, kladionice i kafici.

Da to bude jasnije potrebno je spomenuti da je u
Zagrebu radilo na desetke velikih poduzeca i tvrtki
koje su kod zavrsetka radnog vremena dobivale pra-
zne autobuse pred ulaz da njihove radnike voze kucdi,
dok danas to jednostavno ne postoji.

Jedan »Inker« koji je brojio na stotine radnika danas
je na rubu prezivljavanja sa nesto vise od dvadesetak

djelatnika, jedan » TOZ« od nekadasnjih 800 radnika
danas broji svega Sezdesetak, dok su tvornice kao Je-
dinstvo, Savri¢, Prvomajska imale zaposlenu vojsku lju-
di, a danas je to daleka proslost.

Medutim, nije samo tragikomika u gasSenjima tvrtki,
problem oko prijevoza se takoder trebao promijeniti
sukladno sa potrebama, Sto se nije dogodilo.

Vise se ne provodi brojanje putnika po polascima od
jutarnjih pa na dalje i ne snima se gustoca putovanja i
priliev putnika, a i dalje se u promet upucuju dvokrat-
ne sluzbe koje kao prevoze na posao djelatnike kojih
nema.

Tako se u jutarnjim satima u autobusu prigradske
linije prevozi par putnika, a nekih dana ide prazan, jer
tvrtke vise ne postoje, zatim se dogodi da su precesti
polasci s krajnjih polazista prema gradu, pa se opet u
tim autobusima nalazi par putnika, ali se njima nudi
prijevoz svakih 10 do |5 minuta u ranim satima i oni
vrlo precizno mogu sebi izracunati iskoristivost svog
vremena, pa i sna, ali takvi polasci su za prijevoznika
Cisti gubitak, jer vozilo nije iskoristivo niti u 50% kapa-
citeta, a troskovi se gomilaju...

Postavlja se pitanje, treba li se svakih 5 do |5 mi-
nuta slati autobus, pa makar vozio samo par putnika,
ili bi putnik trebao odlazak na posao planirati prema
polascima i pri tome potrositi malo viSe vremena jer
bi autobus imao polaske u vrijeme kad bi se kapacitet
puno bolje popunio i prijevoz bio ekonomicniji.

Poznato je da u jutarnjim satima do 05.30 sati ima
vrlo malo putnika, zatim do 6.30 viSe, a nakon toga idu
svi u vrijeme kad su nekad putovali ¢inovnici, ucenici,
i studenti, Sto upucuje na zakljucak da Spica nije kao
dvokratna, vec je potreban prijevoz u Cinovnicko vrije-
me, pa se i takva sluzba zahtijeva.

Nazalost, u funkciji su i nadalje dvokratne sluzbe,
iako bi trebale biti ¢inovnicke koje bi se ukljucivale oko

06.30 sati i bile bi u prometu konstantno do povlace-
nja, dok bi dvokratnih ostalo samo nekoliko, za koje bi
se utvrdilo da su potrebne.

Posebno treba naglasiti da dvokratna sluzba ne bi
smiela trajati duze od pocetaka kasnih sluzbi ili tocnije
|6 sati, jer do tada je svaki vozac po sadasnjem pocet-
ku rane dvokratne sluzbe ve¢ na poslu neprekidnih 12
sati bez obzira da li je cijelo vrijeme upravljao vozilom
ili ne. Nase danasnje dvokratne sluzbe traju jos daleko
iza tog vremena od 16.00 sati za ¢ime nema nikakvog
opravdanog razloga, vec je to samo iscrpljivanje vozaca
do krajnosti.

Nadalje i pored toga pojavljuje se i problem koji na-
staje u kasnim satima kasne sluzbe, kad se oko ponoc¢i
pocinje s ubrzavanjem polazaka i smanjenjem voznog
vremena, pa tako vozac juri da bi stigao vrijeme, a vozi
par putnika, ali zato oni koji su ostali u gradu nakon 23
sata imaju mogucnost sti¢i doma svakih 15 minuta, a
nisu izasli iz tvornice, tvrtke ili proizvodnje. Cemu ta
Zurba prijevoznika, a putniku se nije Zurilo do sada, i
ne ide s posla.

Postavlja se pitanje, trebaju li takvi imati na biranje
svakih 15 minuta polaske autobusa, ili mogu pricekati
20 do 30 minuta sljededi, pa da se onda u autobusu
vozi barem njih 15-ak, a ne po dva ili tri putnika.Takvih
primjera ima na pretek, a spomenuti je dovoljno liniju
125 za G.Vrapce. Jednostavno je doslo vrijeme da se
prijevoz organizira prema potrebama i broju putnika, a
ne da se polasci nizu na tablicama da lijepo izgledaju pa
makar stvarali gubitke u éemu je lako prepoznati da je
faktor ekonomicnosti zakazao.

Zaista je potrebno ukidanje veceg broja dvokratnih
sluzbi, a svih koje zavrsavaju iza 16.00 sati, a za stvarne
potrebe prijevoza uvesti ¢inovnicke sluzbe, i sto je jos
vaznije, krajnje je vrijeme da zazivi slobodni vikend vo-
zacima dvokratnih sluzbi. (v.S.)

Traje to vec dugo, dugo, gotovo bi Covjek rekao i
predugo.Vise nego §to se itko nadao. Iznenadila je ¢ak
i one koji su ju planirali. O cemu se radi? Jasno, rije¢
je o reorganizaciji sustava. Kako na to gledamo, mi
obicni zetovci? U biti, nas nitko i ne pita za misljenje,
kao da se to nas i ne ti¢e. Naucili smo mi u prijas-
njem sistemu kao i u ovih devetnaest godina nezavi-
sne nam drzave Hrvatske da netko drugi odlucuje sto
je za nas dobro, a Sto lose. Ne postoji razlog zasto
bi nas bas sada netko za nesto pitao. Valjda su oni
koji planiraju kljuéne poteze donijeli procjenu da im
zetovci ne mogu biti od prevelike koristi, pa se i nisu
previse trudili da ih eventualno ukljuée u ovaj posao.
Vidjeli ljudi da nas to ne zanima i reagirali zakonom
logike. Da ¢e nas vuci za rukav i moliti da se zainte-
resiramo za vlastitu sudbinu, ipak je preoptimisticno
ocekivati. Ma ne, nema to sve skupa smisla. Nas takve
stvari nisu nikada previse uzbudivale i nema potrebe
da se tradicija mijenja. Kazu ljudi, bolje nek propadne
selo nego obicaji. Ali Sto ako propadne selo, pitanje
je sada? Hoce li se zadrzati obiéaji? To nam nitko ne
garantira, i to s razlogom. Logican zakljucak je da bez
sela nece biti ni obicaja. Mozda je ipak trenutak za
drugaciju reakciju nas zetovaca, buduci da se ovaj put
radi o nasim ni manje ni viSe, nego sudbinama. lpak
u jednom velikom dijelu ima opravdanja za nasu pri-
licno pospanu reakciju. To je onaj razlog s pocetka
teksta, koji kaze da sve ovo traje dugo, dugo, predugo,
a to itekako zna uspavati prisutne.

Mozda bi bilo dobro prisjetiti se samih pocetaka
ove akcije, zvane reorganizacija, i trenutaka kada je
sve krenulo. Bila je to smjena postojeée uprave. Samo
su rijetki postedeni, i to oni na nizim razinama. Svi
drugi su smijenjeni i prebaceni u stand by, u kojem
se i danas nalaze, bez obzira da li imaju ili nemaju
reference vrijednosti, odnosno da li mogu ili ne mogu
svojim znanjem pridonijeti sustavu. Mi mali obicni
smrtnici bili smo strasno zateéeni. Mislili smo, pa nisu
valjda svi tako losi i nevaljali da ih se bas za nista ne
moze iskoristiti, nego iskljucivo za savjetnike koji ne
savjetuju nikoga i nista. Kad su ti, u koje smo mi dugi
niz godina gledali kao u bogove, maknuti i lansirani
na cetvrti kat, nismo bili previSe sigurni sto se do-

STAND BY

gada oko nas. Nova uprava uskoro najavljuje model
djelovania koji ¢e kao bolje organizirati sustav javnog
gradskog putnickog prijevoza. Imenuje se tim koji ¢e
to realizirati i tada dolazi do necega neobjasnjivog.

Zetovci pozorno promatraju Sto se oko njih do-
gada i ne mogu vjerovati svojim ocima. Uskoro prvi
novopostavljeni kadrovi padaju u nemilost i bivaju
smijenjeni ve¢ nakon nekoliko desetaka dana svoga
stolovanja. Nisu se ni okrenuli oko sebe, a ve¢ su ne-
stali. Oni postave, oni smijene i tako iz dana u dan i na
Cetvrtom katu viSe nema mijesta, ljudi moji, sve puno
ko Sipak. Prvi je bio jedan od direktora, ne znam cega.
Oprostit ¢ete mi pogresku, buduci da moje skromne
mozdane vijuge nisu u stanju sve te brojne smjene
popamtiti. Jedna za drugom, padoSe glave naSih naj-
potentnijih zetovaca, bez velikih objasnjenja i pompi.
A mi mali gledamo u ¢udu i ne vjerujemo svojim
ocima Sto se to oko nas zbiva. Pitamo se Sto
e biti s nama, koji nismo tako iskoristivi i
nemamo toliko potencijala kao ovi smi-
jenjeni. | sto smo drugo mogli ucini-
ti, kad nam je ostavljeno tako malo
prostora za djelovanje, a odgovor
na pitanje kako reagirati nismo
mogli nikako pronaéi. Boze mili,
pa ljudi smo.

Ma, ako stavimo ruku na srce,
nismo se bas ni pretjerano tru-
dili. Nitko nije znao kako se
ponasati. Nije bilo uputa za
takvu situaciju. Ne zna covjek
Sto smije, a Sto ne smije i cemu
onda trud. Ako nista ne radis,
logicno je da ne mozes napraviti
ni pogresku. Svi znamo da nije
dobro praviti pogreske, jer smo
to predobro naudili davnih dana
ve¢ u prvom razredu osnovne $ko-
le, prije nego sto su Sibe prognane iz
raja. Na kraju smo ucinili ono sto smo
morali. Svi smo plebiscitarno odlucili da
se i mi prebacimo na stand by. | tako je to
do danasnjeg dana. Sada je situacija sljedeca,

oni postavljaju, oni smjenjuju, a mi uporno stand by.
| Sto ¢e ljudi s nama, kad smo se dragovoljno isklju-
Cili iz svega i od nas nema ama bas nikakve koristi.
Preostaje im jedino proglasiti nas za nesposobne i
beskorisne. Oprostite, Cini mi se da su oni to vec
odavno udinili, ali i da bi to svakako ucinili bez ob-
zira bili mi u stand by ili ne. | jos nesto za one koji
su s engleskim jezikom na vi, kao i moja malenkost.
Engleska rije¢ stand by ima vise znacenja i izmedu
ostaloga moze znaditi: podrzati, biti u pripravnosti,
ostati lojalan, ostati po strani... Sto mislite koji od
ovih prijevoda najbolje opisuje nas zetovce! Mozda
prvi ponudeni prijevod, ne bih rekao, a da ipak pro-
bamo sa zadnjim? (v.s.).

rujan 2009.
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Dvojac ostetio Gredelj za vise od 16 milijuna kuna

Do danas je isporucena roha u vrijednosti od svega 379.830,68 americkih dolara i to 18. veljace 2009. Time je na racun Gredelja po¢injena Steta u
iznosu od najmanje 3,212.669,32 americkih dolara, odnosno 16,618.174,00 kuna

Kriminalistickom obradom provedenom u tvornici Zeljeznickih vozila Gre-
delj na zahtjev Drzavnog odvjetnistva zbog nezakonitosti oko nabave robe od
americke tvrtke Mart Corporation, utvrdeno je da su dva hrvatska drzavljanina,
starosti 37 i 57 godina, pocinili kazneno djelo sklapanja stetnog ugovora, priop-
Cila je zagrebacka policija. Oni se sumnjice da su 27. srpnja 2007. godine sklopili
ugovor s trgovackim drustvom Mart Corporation sa sjedistem u SAD-u koji
se obvezao isporuciti opremu za pranje traénic¢kih vozila i dijelova tracnickih
vozila te uredaja za automatsku obradu otpadnih voda od pranja, s montazom,

pustanjem u pogon i obukom. Cijeli ugovor raden je po principu »klju¢ u ruke«
za Sto je Gredelj isplatio iznos od 7,185.000,00 americkih dolara. Ugovoreno
je avansno plac¢anje od 50 posto od ugovorene cijene u roku od osam dana od
potpisivanja ugovora uz istodobnu obvezu prodavatelja da u roku od pet dana
od dana uplate avansa preda narucitelju bankovno jamstvo u visini upla¢enog
predujma. Jamstvo bi sluzilo kao sredstvo osiguranja za slucaj povrata avansa, te
ako prodavatelj ne uruci kupcu bankovno jamstvo, potpisani ugovor nece stupiti
na snagu i smatrat ¢e se nevazecim, piSe u priopéenju.

Gredelj je 3. kolovoza 2007. izvrSio uplatu avansnog iznosa od 3,592.500,00
americkih dolara na racun Mart Corporationa iako oni nisu unaprijed, prije
plac¢anja avansa, ni na koji nacin osigurali izvrSenu avansnu isplatu do dobivanja
jamstva. Kako jamstvo nije dobiveno, nisu, kako pise u ugovoru, proglasili ugovor
nevazecim, vec su ga raskinuli tek 24. srpnja 2009. Do danas je isporuéena roba
u vrijednosti od svega 379.830,68 americkih dolara i to |8. veljace 2009.Time
je na racun Gredelja podinjena Steta u iznosu od najmanje 3,212.669,32 ame-
rickih dolara, odnosno 16,618.174,00 kuna. Protiv navedenih osoba podneseno
je posebno izvjes¢e Opcinskom drzavhom odvjetnistvu u Zagrebu, zakljucuje se
u priopcenju.

OSVRT UREDNISTVA

Gdje su radnici ZET-a u toj pric¢i? Naime, je |li moguca ikakva povezanost
na relaciji GREDEL) — ZET, ili su to ponovno zloceste insinuacije jer je kroz
predmetnu objavu u Vecernjem listu, objavljena i fotografija ynaseg tramvaja«
slucajnoili...? (v.8.).

StajaliSta autobusa su vazni prateci objekti duz trase
putnicke linije na kojima se vrsi izmjena putnika u vozi-
lu javnog prijevoza, ili to su prometne povrsine namije-
njene upravo za opisane radnje putovanja u gradskom
prometu.

Te prometne povrsine se sastoje od kolnika ugiba-
liSta i nogostupa stajalista, koja prometna povrsina je
propisno obiljezena prometnim znakom stajalista i Zu-
tim horizontalnim oznakama.

Sve bi to bilo svrsishodno i namjenski koristeno da
sudionici u prometu postuju prometna pravila i pro-
metne znakove, Sto u Zagrebu, nazalost, nije slucaj.

Kad se tome pridoda konstanta da prometna poli-
cija ne kaznjava vozace koji u stajalistima na bilo koji
nacin, a najcesce zaustavljanjem i parkiranjem, ometaju
namjensko koristenje stajalista, slika je vise nego kata-
strofalna.

Vozac autobusa ne moze uci autobusom u stajaliste,
putnik, a posebno starije Zivotne dobi ne moze izici
iz autobusa, jer mu je visoko silaziti na kolnik, a do
nogostupa autobus ne moze, pa se tu Cuju raznorazne
psovke i uvrede na razne naslove, ali stanje je iz sata u
sat, iz dana u dan isto, bez ikakva pomaka.

U takvim situacijama, nerijetko pored nepropisno
parkiranih vozila u stajaliStima autobusa prolaze po-
licijska vozila, ali policijski sluzbenici iz vozila ne rea-
giraju na takvo stanje, ne reagiraju na takvo stanje niti
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nakon dojava, pa imamo stanje da
vozaci parkiraju dalje sve dok nisu
sankcionirani, a to traje ve¢ godi-
nama i tome se ne nazire kraj.

Ocito, u Zagrebu nikoga od nad-
leznih ne zanima funkcioniranje
javnog prijevoza, ali kad bi to bilo
drugadije, policijski sluzbenik, ili
onaj kvartovski, ili prometni i sva-
ki drugi trebao bi vidjeti prekrsaj i
mogucnost naplate za drzavni pro-
racun. Platise se jednostavno nude,
samo im treba naplatiti! Takvih
sluzbenika u Zagrebu jednostavno
nema. Kad bi ih bilo, u postupanju
bi odmah po opazanju takvom vo-
zilu, ispod brisaca istaknuli obavi-
jest o prekrsaju koja je osnovana
i naplativa, a potom bi sluzba za
premjestanje vozila, trebala odra-
diti svoj dio posla i vozilo premje-
stiti na drugu lokaciju zato Sto u stajaliStu ometa jav-
ni prijevoz, ¢éime je premjestanje nuzno, i to bi pored
prvotne obavijesti o prekrsaju, takoder bila novcana
kazna i trosak vlasniku koji je po€inio prekrsaj.

Mozda bi neki vlasnik tako parkiranog vozila imao
srece da ga nakon obavijesti o prekrsaju, sluzba za pre-
mjestanje ne obradi, ali to je samo
pitanje aZurnosti i kapaciteta sluz-
be premjestanja. Nazalost, ovakav,
zasigurno potreban, model jos za-
dugo nece zazivjeti i nasa stajalista
sve vise sluze za sve ostalo, osim
za ono ¢emu su i hamijenjena...

=

Rije¢ urednistva

Na Zalost, na sva ovakva pisanja,
upozorenja te dokazane cinjenice,
nema odgovora od Vinkovaca —
Osijeka — Zagreba — Zadra — Spli-
ta, vec naprotiv, poslodavci u nekim
sredinama otvaraju novo poglavlje
»mobinga« prema radnicima gdje
u zadnje vrijeme ne preze zaobi-
¢i niti sindikalne povjerenike. Iz
navedenog, vidljiva je nebriga po-
slodavca, institucije vlasnika koje bi
trebale voditi brigu, ali i imati od-

IA.

govornost prema poslu za kojeg su dobrano nagradeni.
Nasi vozaci s pravom prosvjeduju, upozoravaju na sve
vece nepravilnosti koje im se dogadaju pri obavljanju
njihovog svakodnevnog rada.

Kada ce poslodavac prepoznati ove i slicne probleme,
a ne otvarati neku novu sluzbu koju danas u nekim sre-
dinama s pravom zovemo FBI, gdje danas Secu »Serifi«
koji su do jucer radili najbolje poslove, imali najvece pri-
vilegije, iznajmljivali svoje kué¢e na moru Sefovima kako
bi jucer, a tako i danas lagodno uzivali. Naravno da nasi
vozaci opravdano na takve pojave upozoravaju i nema-
ju za takve postupke opravdanja. Ujedno napominjemo,
naseg vozaca dnevno kontrolira na tisué¢e putnika koji
sebi uzimaju za pravo, raznim aparatima tajno snimati
vozaca za vrijeme voznje, svaki krivi pogled i tome sl.
Zar nam jos i treba neka nasa tzv. FBI kontrola?

Zar doista moramo cekati da nam se dogodi ne-
sreca, da nam stradavaju nepotrebno nasi sugradani,
a za to budu optuzeni iskljucivo vozaci dok odgovorni
»mudro Sute« i bude im prav... Ne, ni ta agonija ne
moze trajati do vjecnosti...Vasa promisljanja, ukaziva-
nja na nepravilnosti i dalje nam saljite. Budimo zajedno
uporni u ocekivanju valjanih rjeSenja na ovaj ili neki
drugi nacin. Ova sindikalna udruga ima VAS, uvidajne
clanove koji nisu nijemi promatraci, vec¢ jasno Zzele i
imaju pravo znati o svojoj sutrasnijici. (v. S.)

Vozacki glasnik
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aktivnosti izvrsnih odbora u ZET-u

Izdvajamo iz rada Izvrsnog odbora tramvayj

lako pritisnuti nimalo lijepom svakodnevicom, izloze-
ni raznoraznim kritikama, te svakojakim komentarima,
clanovi Izvrsnog odbora tp Dubrava napokon osjecaju
zadovoljStinu i pomake u realizaciji postavljenih pro-
blema, mada su neki problemi prisutni cak i godinama,
ali upornim i opravdanim traZenjima rjesavanja istih
doslo se do realizacije i dogovora te opet ukazano na
daljnje nedostatke i opasnosti, sa ¢ime smo upoznali
rukovoditelja kao i direktora kroz nase aktivnosti na
sastancima i pisanim izvjes¢ima, i to sve u svrhu pobolj-
$anja radnih uvjeta i sigurnosti prometa.

Moramo istaknuti vidljive pomake koji su ostvareni
nakon nasih trazenja i ukazivanja, koji su naisli prije
svega na razumijevanje kod rukovodstva od kojih do-
laze obecanja da ¢e se tp Dubrava i tp TresSnjevka vrlo
brzo izjednaciti po broju novih tramvaja, sto je do ju-
Cer bilo nezamislivo i neostvarivo.

Obecanje direktora g. Ivana Toli¢a sa odrzanog sa-
stanka postupno se ispunjava, pa sada u Dubravi ima-
mo 43 nova tramvaja, kao i garazu koja moze primiti i
odrzavati te iste tramvaje.

Dolaskom novog rukovoditelja g. Damira Koceta u
tp Dubrava zapuhali su novi, svjeziji vjetrovi te je doslo
do bitnih pomaka u meduljudskim odnosima na relaciji
vozac — disponent — kontrolor — dispecer — Sef.

Poglavito isticemo — odnos kontrolora prema vo-
zacima postao je profesionalniji i korektniji, te stoga
apel i vozadima za istim takvim ponasanjem prema na-
dredenima i obavljanju posla uz postivanje Pravilnika i
Zakona o sigurnosti prometa kao i smanjenje pritisaka
na disponentsku sluzbu koji su u posljednje vrijeme
bili ucestali.

Cinjenica da nas ima oko 400 vozaca i da je tesko
svima izaci u susret, da se nikoga namjerno ne preba-
cuje sa nekih sluzbi, ve¢ se to dogada zbog potreba za
sluzbama, a za sve ostalo se moze doci i dogovoriti sa
samim disponentom bez povika, uvreda i pritisaka, jer
tamo moramo svi biti jednaki i imati jednaka prava, ali
i obaveze.

Ukidanjem zamolbi za odredenu zamjenu sluzbi vo-
zaca, gdje smo smatrali da nema mijesta niti potrebe
takvom nacinu komunikacije, pokazalo se opravdanim.
Naime, sada dispeceri s punom odgovornoséu mogu
obavljati taj dio posla, ali ne zlorabe¢i ukazano im
povjerenje. Takvi problemi rjesavat ¢e se u hodu na
zadovoljstvo svih i pri tome ce se postivati zakonski
propisi.

Trazili smo putem ovog lzvrsnog odbora te naseg
povjerenika zastite na radu kolege Borislava Pribanica
da radi sto kvalitetnije i sigurnije pripreme tramvaja

promet Dubrava

za izlazak u promet,
osiguranje te instali-
ranje Sto kvalitetni-
je rasvjete u krugu
garaze, Sto je rijese-
no u vrlo kratkom
i razumnom roku.
Nastavno s nasim za-
htjevima, postavljene
su oglasne ploce sa
ispisom voznih re-
dova rasporedenih
po kolosijecima te je
na ulazu u prostori-
ju vozaca i na ulazu
u pogon postavljeno
adekvatno  osvjet-
lienje. Na taj nacin
dolazi do skracenja
nepotrebne  Setnje
po garazi, na Sto smo
dugo vremena ukazivali. Takvim pristupnim razumije-
vanjem napokon smo shvaceni i posao je odraden bez
ulaganja vec¢ pokazane dobre volje.

Nadalje, nakon visegodisnjih trazenja uspostavljeno
je stajaliSte Mandlova za izlaz putnika pri povratku kola
u garazu, gdje smo Cesto bili nepotrebno izlozeni i pre-
pusteni isto tako opravdanom nezadovoljstvu putnika.

Iz servisa dobivamo odgovor na potraZivanja o za-
mjeni starih i dotrajalih stolaca u tramvajima gdje smo
to dobili od Sefa servisa g.Stjepana Poljaka. Naravno, sa
zadovoljstvom mozemo redi da je u zadnja dva mjese-
ca zamijenjeno 39 stolaca te da se prati stanje ostalih
i po potrebi mijenja. Pristupilo se pripremi ckd-kola
za zimu na bolji i kvalitetniji nacin nego sto je to bilo
do sada gdje ujedno apeliramo na vozace da upisuju u
kolne liste sve nedostatke kako bi servisnim radnicima
bilo lakse otkloniti iste.

GT-6 kola napokon viSe nisu u prometu i
nadamo se da nece biti nekih izvanrednih
situacija kako ne bi doslo do povratka istih u
promet

Eto, sada mnogi mogu napokon odahnuti, posebice
vozaci koji su dugo godina vorzili kontra kontroler, kao
i svi drugi koji nisu bili zadovoljni uvjetima rada u tim
kolima, a prije svega mislimo na stalno osporavanje gri-
janja u zimskim uvjetima.

Pitanja koja joS uvijek stoje otvorena i nerealizirana
su upucena rukovodstvu i odnose se prije svega na si-
gurnost prometa, uvjete rada i kvalitetu usluge nasim
putnicima gdje smo poglavito izdvajali trazenje Zurnog
saniranja pruge na Mo-
stu mladosti (dosadasnje
ogranic¢enje od nemogu-
¢ih 5 km/h, zamijenjeno
novim od 10 km/h), a da
se nista nije uradilo sa tim
dijelom pruge. Nelogi¢no,
Cudno i bez objasnjenja...
Uporno ukazujemo na
vrlo lose stanje pruge

kroz Novi Zagreb, Vuko-
varsku te veéim dijelom
llice, gdje ocekujemo Sto
skoriju sanaciju radi si-
gurnije i udobnije voznje.

Uvijek bolna pitanja
vezana uz Kvaternikov
trg, tj. display za izlaz-ulaz
putnika koji je Cesto izvan
funkcije po nekoliko tje-
dana, velik je problem
nama vozacima. Trazili
smo dodatno rjesenje u

vidu postavljanja ogledala, koje je u zavrsnoj realizaciji,
po rijeima pretpostavljenih. Isto tako, pokrenut je za-
htjev za postavljanjem svjetlosnog sigurnosnog znaka
upozorenja (kao na Branimirovoj) kod skretanja tram-
vaja sa Kvatri¢a u Subicevu, kao i kvalitetnija realizacija
u vidu semafora koji bi zatvarao promet za automobile
kada je na skretnici tramvaj koji skre¢e u Subiéevu.

Uvijek aktualno, ponovno skre¢emo pozornost na
lose sanitarne cvorove, njihovo odrzavanje, Cistocu i
opremljenost, te trazimo primjenu sklopljenog spo-
razuma u kojem stoji obnova postojecih WC-objeka-
ta, kao i njihova opremljenost vodom, sapunom, to-
aletnim papirom te ostalom potrebnom higijenskom
opremom.

IzvrSni odbor ovog sindikata iz tramvaj prometa Du-
brava i dalje nastavlja sa svojim redovnim aktivnostima
u cilju poboljSavanja radnih uvjeta zalazuéi se za bolje
meduljudske odnose, sigurnost prometa i boljitak za sve
uposlene. Pozivamo prije svega svoje clanstvo da se oda-
zove na sastanke koji su otvoreni, gdje i sami mogu pri-
donijeti svojim prijedlozima, kritikama, pohvalama, a poziv
za sastanak planiran za mjesec rujan bit ¢e na vrijeme na
oglasnoj plodi sindikata, kao i na Forumu www.usvprh.hr
koji ima sve vise clanova.

Takvim pristupom i nacinom rada, danas otvaramo vra-
ta svakom radniku kao i onom radniku koji se Zeli ucla-
niti u nas sindikat, gdje zajedno mozemo ostvarivati svoja
prava. lako je takva elektronska komunikacija omogucena
svakom radniku, Siroj populaciji, na Zalost, neki je koriste
kao provokacije i neopravdano prozivanje.

Zasigurno, pohvalno je otvoriti www.usvprh.hr strani-
cu Foruma gdje mozemo vidjeti puno prijedloga, ¢lana-
ka, fotografija, videosnimaka, Sto i te kako koristi svima
nama za daljnje aktivnosti. Glede navedenog, jos jednom
pozivamo svakog naseg ¢lana da se prikljuci aktivnim su-
djelovanjem na sastancima IzvrSnog odbora u Dubravi i
dobije pravovaljanu informaciju, a ne nasjeda na tzv. »pe-
ronske price« pojedinaca koje nemaju mjesta niti teme-
lja za bilo kakvu valjanu raspravu. Naravno,za one manje
hrabre (pod tudim imenom) Forum je pravo mjesto za
iznijeti Cinjenice (istinite i provjerene informacije, a ne
zlocCeste insinuacije) o kojima ¢e netko povesti racuna i
uzeti svaki prijedlog i sugestiju na razmatranje.

Vec za utorak, |5. rujna 2009. godine, odrzat ¢e se
zajednicki sastanak Izvrsnih odbora Tresnjevke i Du-
brave tramvajskog podsustava s predstavnicima poslo-
davca.

Ujedno pozivamo svakog naseg clana da se po mo-
guénosti odazove i vidi, radi li to ovaj sindikat nesto
dobro za svog ¢lana ili su to samo naklapanja.

Sastanak ¢e biti na Remizi TresSnjevke, s pocetkom od
12.00 sati u maloj dvorani RESTORANA ZET.

Robert Nikoli¢ — predsjednik

rujan 2009.
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U garazi AP Podsused
ureden je prostor za par-
kiranje autobusa i autobu-
si su dobili svoja mjesta
prema tipu autobusa, Sto
prema prijasnjem stanju
Cini velik napredak i ocito
je da su i rukovoditelj i Sef
prometa posao odradili u
cijelosti.

Upravo tim pozitivhim

pomakom sada je stanje Akolse Uizime pravayolovkalilnagin u ruke

N svelje mogu & e.'
kod izlaska na liniju i tra-

Zenje autobusa puno brze i jednostavnije nego sto je to bilo u proslom nacinu.
Mora se naglasiti da se jos dogada poneka anomalija, ali i tome bi se moglo
doskociti kad bi se postivali garazni brojevi po desetinama za pojedina polja,a s
iznimkama da se autobusi ranih izlazaka parkiraju u prvi dio polja radi sto ma-
njeg gubljenja vremena na trazenje ili intervencije servisa ako je to potrebno.

Nadamo se da je dojava valjana te se u svakom slucaju pridruzujemo pohvali
prema rukovodstvu autobusnog pogona iz Podsuseda. (v.S.)
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. KREDITI SVIH BANAKA NA JEDNOM MJESTU

MNe gublte vrjeme obilazedi banke! Na jednom mijestu dobit dete besplatnu
i_profesionalnu_uslugu posredovanja za realizaciju bankovnih kredita,
| Kroz vifegodiSnju suradnju sa vodedim hrvatskim bankama, te pradenjem kreditne ponude
It svih bamaka na trfistu, stekli smo iskustva koja garanlirsju pronalaZenje najboljeg
bankovnog kredita za nase kiijente.

* Nenamjenski krediti do 200.000 kn, do 10 god.

* Hipotekarni krediti preko 1/2 vrijednosti nekretnine, do 15 godina
* Krediti s ostatkom vrijedosti: 20-30% manji mjesedni anuiteti

= Stambeni krediti do 30 godina

= Auto kreditiileasing

Bez jamaca | Zatvaranje/reprogrami starih kredita
Rate preko 1/2 place | RjeSenja i za “crne liste”

SAVJETOVANJE PRILIKOM KUPOPRODAJE NEKRETNINA

Realizirajle najbolji stambeni kredit, chavilte kupoprodaju uz struéno vodstvo, uselite u
osigurani stan. U suradniji sa partnerskim firmama, spremni smo Vam ponuditi paket-ushugu,

OSIGURAJTE SEBI | SVOJOJ DJECIIZVJESNIJU BUDUCNOST

Svatko od nas ima mogu¢-
nost uskladiti se s trenutnim
tokovima, odnosno trendo-
vima drustva, odluka je is-
klju¢ivo na nama, prihvatiti
ili ne prihvatiti stanje kakvo
je. Tesko je donijeti odluku i
ne opredijeliti se tamo gdje
ide vecina, odnosno gdje je
trenutno lakse. Ako krene-
mo drugim putem, jasno je
da ce nasi stavovi doéi na
udar one glasne manjine
koja u pravilu samostalno
odlucuje sto je dobro, a Sto
lose, odnosno postavlja kriterije po vla-
stitim nahodenjima, koji u konacnici na
temelju referentnih podataka, donose
korist samo njima, dok s druge strane
Stete Sutljivoj vedini.

Za ne povjerovati je da smo postali
vrsta beskicmenjaka, koja zasluzuje be-
skrajan prezir. Zar nitko od nas viSe ne
misli svojom glavom? Zasto si to dopu-
stamo? Zasto Sapuc¢emo da nista ne Sti-
ma u sustavu! Zasto potiho govorimo
da nikad nije bilo ovakve bezidejnosti
i konfuzije? Zasto se bojimo da ¢e nas
cuti ljudi s kojima smo do jucer pili kavu
i dijelili dobro i zlo? Pitamo se Sto ce biti
ako nas cuju i hoce li nas prokazati mo¢-
nicima, koji ¢e nas tada staviti na listu
nepodobnih. Nije li to Sto vecina misli, a

manjina Sapatom govori, nasa stvarnost,

realnost i na kraju krajeva istina? Zasto
se bojimo istine i kako reagiramo na
ovu tesku situaciju? Sve su to pitanja na

koja nismo ni pokusali ponuditi odgovor.

Sutimo i nadamo se da ¢emo bas mi biti
ti kojima ¢e mocnici za naSe nemijesa-
nje i okretanje glave dati honorar u vidu

sigurne place i posla. Grdno se varamo.

Svaki od nas je samo jedan u nizu koji ¢e
prije ili kasnije do¢i na red, osim ako ne-

Sto sami ne promijenimo. Politika koja
se u ovom trenutku provodi u nasem
drustvu, na svim nivoima, planira se po
modelu Sto gore to bolje. A mi, sto ¢i-
nimo da to promijenimo? Licemjerno
okre¢emo glavu, kao da se to nas bas
nista ne tice.

Zasto dopustamo da nas nazivaju
neznalicama oni koji nikada nisu
dokazali da iSta znaju...

Osim da u sjeni i pod zastitom moc¢-
nika po vlastitom nahodenju kroje nase
sudbine? Tko im je dao to pravo? Mi, svo-
jom sutnjom. Zar ne osjecamo da nesto
ne stima? Koliko dugo treba i¢i na posao
s gréem u zelucu? Zar do onog trenutka
dok nam kazu: »Recesija je, ne trebamo
vas viSe«. Zar se nemamo pravo izboriti
za vlastiti komad kruha, koji e, ako ova-
ko ostane, uskoro biti uskra¢en i nama
i nasoj djeci? Hoce li nam utjeha biti da
nam kazu da su i drugi tako prosli? Ka-
kav primjer dajemo svojoj djeci? Zasto
sutimo u trenucima dok nas ponizavaju?
Nasa djeca to vide, a kada i ne vide, ite-
kako osjecaju negativne posljedice naseg
mota koiji glasi: Stav je da nemam stava.

Sto ¢e ostati iza nas, nasoj djeci? Zasto
Sutimo sada kad moze-
mo nesto redi i uciniti?
Danas je mozda ve¢ ka-
sno, a sutra ve¢ sigur-
no prekasno, ali vrijedi
pokusati. Uzimaju nam
posao, pravdajuci ga li-

ustedama i ne znam
¢ime sve ne, a u isto
vrijeme nas besramno
uvjeravaju da smo nes-
posobni i da bas zbog
nas koji nismo u stanju
sami odraditi posao
koji smo uzgred do

zingom, kooperantima,

Zelite Stediti ili ulagati sigumo? Na tristu je mnogo razlicitin financijskih proizvoda kali lo
omeogucuju, Besplatno savjelujeme pri odabiru najisplativijih | najsigumijin Sledno-ulagatkih
programa, odnosno onog kojl najbolje edgovara Vasim potrebama i moguénostima.

Stambena Stednja (do 18% prinosa) | Djeéja Stednja
Dobrovoljni mirovinski fond (lll. stup - dugoroéno najisplativiji)

§ povjeranjem se javite na nade kontakt telefone:
01-5552-620, 091-1111-474, 091-1111-475

Faks: 01-5552-618 | e-mail: infoi@progreso.hr

Fie ks Rrodits ni !...

rndin

ROBNA KUCA

u kmnai| Smvat i o el

Cvjerm:

B.A.M.T.

ROBNA KUCA

BIAIMITI
1Z MACA
NUDI MOGUENOST KUPOVINE

RAZNIH ARTIKALA 1Z SVEUKUPNOG ASORTIMANA
RADNICIMA ZET-A,
KOJI1 SU KREDITNO I SINDIKALNO SPOSOBNI,
UZ OBROCNO PLACANJE |
PO 50 RATA.

SVEKOLIKE INFORMACIJE
U TAJNISTVU SINDIKATA
SVAKIM DANOM
OD 8.00 PO 14.00 SATI

jucer bez problema radili, moraju tako
postupiti. | kako mi reagiramo? Okrece-
mo celo prema zemlji. Nitko od nas nije
stvoren da hoda pognute glave, to moze
biti iskljuCivo nas vlastiti izbor. On ima
svoje dobro poznato ime i prezime. Linija
manjeg otpora.

Kada ¢e dodi trenutak da se pojedi-
nacno nezadovoljstvo artikulira u zajed-
nicki izraz opravdanog neslaganja prema
modelu upravljanja koji nam svima na-
nosi neizmjernu stetu! Dobro je znano
da se kritiéna masa stvara tek kad voda
dode do grla. Na zZalost, kod nas Hrvata
ni to nije slucaj, bududi da nam voda vec

dolazi do nosa, a mi i dalje po starom.

Suti i trpi...

G. urednice,

buduci da sam u zadnjih nekoliko bro-
jeva procitao dosta zgodnih tekstova u
Vozackom glasniku na temu nase stvar-
nosti i opstojnosti, Saliem Vam i moja
razmisljanja s kojima se mozete i ne
morate sloziti. Predlazem Vam da jos
jednom u Vozackom glasniku objavite
internetsku adresu i adresu urednistva
lista na koje se mogu slati tekstovi za
novine. Smatram da biste trebali pozvati
sve one koji mogu nesto suvislo i ko-
risno napisati, da bez straha salju svoje
tekstove. Cini mi se da takvih u ZET-u
ima podosta, buduci da su vec i oni s
najmanje mozdanih vijuga skuzili da je
nesto trulo u drzavi Danskoj (ZET-u)...

Vozacki glasnik

rujan 2009.
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U MJESECU RUJNU

Zagrebacki Elektri¢ni Tramvaj JUBILARCI
OD 10 DO 40 GODINA
zoreni da objavljujemo imena
ji nisu sindikalno organizirani,
otpisom SINDIKATA.
F M NAVEDENOG UPUCUJEMO
&estitke €lanovima sindikata koji su u ZET-u
proveli 15, 20, 25, 30, 35, 40 godina, a to su: Ha-

san Krdzali¢, Stipo éiéak, Zlatko Vucko, Mari-
jan Mari¢, Josip Bobas, lvica Jeleni¢, Ida Miha-
li¢, lvica Popovi¢,Veronika Zori¢

NARAVNO, uvijek otvoreno pitanje,do kada
¢e »oni« radnici, koji ne priznaju SINDIKAT
UZIVATI PRAVA KOJA SU OSTVARILI SIN-
DIKATI i POTPISALIL... (v.5.)

Predsjednistvo Upravnog vijeca Sindikata vozaca i
prometnih radnika ZET — ZAGREB, upucuje iskrene
Cestitke svim JUBILARCIMA sa Zeljom za ustrajno$¢u
u radu te dobro zdravlje i blagostanje u obitelji! (v. s.)

OVAN

| dalje cete se boriti s donosenjem odluka
) |te s usmjeravanjem na samo jedan segment

» poslovanja, jer ono Sto Zzelite nije lako po-
sti¢i samo predanim radom. Bit ¢ete Zeljni drustva i
paznje jer vam se Cini da odavno nitko nije bio s vama
tako blizak kako biste vi zeljeli da bude. Zdravlje — ne-
potrebno ste zabrinuti.

BIK

—\ Nastojali ste ostvariti kontakte s ljudima koji
" [su vam bitni u poslu pa ¢e vam taj trud do-
> / nijeti dobre rezultate. Sa suradnicima cete
djelovati kao dobro uhodani tim, medusobno ¢ete se
nadopunjavati i pomagati jedni drugima. Sigurni ste da
znate Sto je potrebno dragoj osobi. Zdravlje — poraz-

govarajte s nekim o svom problemu.

BLIZANCI

— Pronaci cete nov nacin za iskazivanje spo-
@4'\/ . . v v .
mﬁ sobnosti, ali usprkos svemu Sto mozete i
L selite dati, morat cete se baviti i dodatnim
poslovima. Niti u jednoj od situacija u kojima ¢éete se
naci necete presutjeti svoje misljenje. lako to drugima
moze djelovati bolno iskreno, vi ¢ete se dobro osjecati.

Zdravlje — bez problema.

RAK
Samo ako poslove napravite kako ste pla-
[ nirali bit ¢ete zadovoljni, u suprotnom cete
_ se osjecati kao da vas netko iskoristava. Bit

cete spremni na suradnju, dok god se ne mijenja to
S$to je vama vazno. Necete dopustiti da vam bilo tko
promijeni planove. Zdravlje — niSta vam nece nedo-
stajati.

LAV

\ Kada dodete do kraja s odredenim poslovi-
/| ma, pocet Cete ubrzavati kako biste ¢im prije

= bili gotovi i kako biste mogli krenuti dalje. No,
Zelje ¢e biti jedno, a realizacija nesto drugo. | u privat-
nom zivotu morat Cete se potruditi ako Zelite stvari
napraviti na vrijeme. Zdravlje — uspijete li ostati mirni,
sve ¢e vam krenuti nabolje.

DJEVICA

Pred vama je jesen koja ¢e donijeti nove po-
slove, nova pravila i nove mogu¢nosti, za koje

, necete znati mozete li ih iskoristiti ili ne. Sve
sto ste vi mislili raditi sada ¢e se promijeniti i vi cete
morati dva puta promisliti prije nego Sto napravite bilo
sto. Dragoj osobi dat cete priliku da se dokaze. Zdrav-
lie — nije lose.

VAGA

~ Snazno i odlucno krenut cete prema ostvare-
.| nju ciljeva, prema dovrsetku poslova koji su
J vam bili vazniji od bilo kakvih osobnih plano-
va i za koje ste znali da ¢e vas gurnuti prema naprijed.
Necete imati namjeru reagirati ostro ili neprimjereno,
ali ¢e se osoba koja vam je draga osjecati kao da ste je
napali. Zdravlje — sve prolazi.

SKORPION
= Rado biste se bavili razlic¢itim poslovima, ali
‘g%, | vidite kako je sada najvaznije dovrsiti ono Sto
‘= _/vam je stvaralo problem. Zatvorit ¢ete se u
svoj svijet i necete nikome dopustiti da vam se pri-
blizava, jer ono Sto vi osjecate nije tako jednostavno.
Zdravlje — trenutacno ste iznimno zadovoljni svojim

zdravljem.

AR

STRIJELAC
Nece vam nedostajati drustvenog angazma-
"I na, a sve Sto ste odavno prizeljkivali napraviti
sad ce se pojaviti pred vama kao jos jedan od
vasih poslovnih zahtjeva. lako vam nece biti lako, ne-
cete odustajati jer ¢ete se napokon naci u situaciji da
se mozete baviti poslovima koji su vam dragi. Zdravlje

— puno ste bolje.

jednostavan, pogotovo ako zelite da svi sudi-
onici tog procesa naprave sve iznimno kvali-

tetno. Za to ¢e vam biti potrebno puno vise od puke

srece, pa Cete se morati i bolje organizirati. Sretni ste

jer od voljene osobe dobivate puno. Zdravlje — razgi-

bajte se i sve ce biti super.

VODENJAK

=" Bit Cete sretni jer e vasi poslovni kontak-
hff‘_ ti biti vrlo kvalitetni i pridonosit ¢e opéem
5"/ blagostanju, koje vam je trenutacno jako po-
trebno. Mnogima ¢e se Ciniti da necete imati dovoljno
vremena za emocionalne odnose, ali to nece biti tako
jer cete se potruditi i oko osobe s kojom ste bliski.
Zdravlje — odmorni ste i odmah volje volje.

RIBE
Za ono Sto ste mislili napraviti necete imati
vremena koliko ste se nadali pa ¢e vam po-
2 mo¢ suradnika biti od velike vaznosti. Zbog
toga necete odbijati pomo¢ koju ¢e vam vasi suradnici
nuditi. Uz dragu osobu osjecat cete se dobro i zasti¢eno.
Zdravlje — pazite na sebe, Sto radite i kako se ponasate.

JARAC
Shvatit ¢ete kako posao kojim se bavite nije

VIDJETI BOLJE ZNACI ZIVJETI BOLJE
SIGURNOST U VOZNJI ZAHTIJEVA DOBAR VID

Ocna poliklinika ARALICA
Medicina rada
Optika ARALICA
llica 152
Nudimo Vam:
o kompletan lijeéniéki pregled vida

e kompjutersku kontrolu vida
e beskontakno mjerenje o¢nog tlaka

e odredivanje dioptrije za kontaktne lece

e vrhunske dioptrijske lece - progresivne, lagane i fotoosjetljive

e zastitne le¢e namijenjene radu za kompjuterom

e kontaktne le¢e po posebnoj pogodnosti “Johnson-Johnson” koja vrijedi

do 30.05. 2009

e dioptrijske naocale sa lecama dizajniranim za voznju, koje ¢e Vam

omogugiti:

- da vidite daleko i drzite “na oku” instrument-plo¢u

Narudzbe na telefon:
01/3776 027

Radno vrijeme:

8-20h

- da vidite pod Sirokim kutem (jasan panoramski vid)
- vozZnju u raznim vremenskim uvjetima

PRILIKOM KUPNJE DIOPTRIJSKIH NAOCALA PREGLED JE BESPLATAN
ZA CLANOVE SINDIKATA VOZACA | PROMETNIH RADNIKA HRVATSKE ZAGREBA | ZET-a, ODOBRAVAMO POPUST OD 10%

KRIZALIKA
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Vodoravno:

I'1. Zena koja siri klevete, 12. Bijeli mineral koji je do-
bio ime po njemackom srednjovjekovnom alkemicaru
Valentinusu, | 3. Zaljev na jugoistoku Bornea (anagram:
GADAN), 14. Na lagan nacin, |5. Soba za dnevni bo-
ravak, blagovaonica (tal. tinello), 17. Kratica Sibenske
tvornice lakih metala, |8. Inicijali vode Gustafa Maru-
Zina, 19. Kod starih Grka, sveti prostor oko hrama ili
Zrtvenika omeden zidom (anagram: SMETENO), 20.
Sitna zrnca gradena od ribonukleinskih kiselina i bje-
lanéevina 22. Strana kratica za broj, 23. Automobilska
oznaka za Kutinu, 24. Ime pitona kamenjara iz »Knjige
o dzungli«, 25. Kratica za Instituto Eletrotechniconazi-
onale, 26. Popularni nadimak nekadasnjega americkog
drzavnika Eisenhowera, 27. Znak za niton, 28. Kratica
za kilovolt-amper, 29. Imenjak visoke duznosnice eu-
ropske komisije Ferrero-Waldner, 30. Pocetak oceki-
vanja, 3 1. Automobilska oznaka za Pulu, 32. Talijanska
naftna kompanija, 33. Onaj koji vari, varitelj, 34. Inicijali
glumca Lasica, 35. Tuna bez vokala, 36. Kratica loSeg
kolesterola (Low-Density Lipoproten), 37. Pocetak
orijentacije, 38. Kratica za rimokatolicki, 39. Midi au-
tobus turske tvornice Temsa, 40. Razmnozavanije Zivih
bi¢a gametama.

Okomito:

I. Poznati zagrebacki trg, temeljito ureden
2007. godine, 2. Stanovnica Ladimirevaca, rodnog
mjesta glumackog velikana Fabijana Sovagovica, 3.
Polet, zanos, 4. Pokrajina na sjeveru ltalije, 5. Vrsta
malena psa osebujna izgleda (nabijena tijela i velike,
teske glave), 6.Tata bez vokala, 7.Velika africka rijeka,
8. Prkosnik, 9. Prvi dio rijeci koji se odnosi na krug,
kruzni, 10. Staro ime za molarni toplinski kapacitet
elemenata, |6. Rekviziti lakoatletske skakacke disci-
pline, I7. Kraj bedema, 19. Ku¢na pomocnica, dadilja
(franc.), 21. Sredstvo za snizavanje ledista vode, 24.
Igranje rukom u nogometu, henc, 27. Inicijali glumca
Gregurevica, 29. Javni kameni spomenik s reljefima
na visokome monolitnom stupu, 32. Planinski masiv
izmedu srednje i juzne Europe, 34. §panjo|ski usklik
u koridi, 36. Znak za tulij, 37. Automobilska oznaka
za Anconu.

Autor: Stjepan Baksaj

rujan 2009.
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118. obljetnica ZET-a

2. fujna 1891. - 3. rujna 2009.

Nikad skromnije, ali ipak uz ¢estitku direktora Toli¢a putem etera iz Centra. Da, info-sluzha ZET-a uputila je
cestitku zetovcima, ali hez spominjanja hilo koje udruge ili sindikata, $to je bilo do sada praksa. Naravno

Y -—-

- - A4 - - -

Svaki tramvaj vukao je po jedan konj. Sirina kolosijeka iznosila je 0,76 me-
tara, a ukupna prometna duljina pruga oko osam kilometara. Tramvajski se
vozni park isprva sastojao od 10 zatvorenih i Sest otvorenih (ljetnih) kola.
Kola je izgradila tvornica Weitzer u Grazu, a bila su duga pet metara, siroka
1,80 metara i visoka 2,50 metara. Konja je bilo otprilike dva puta vise od kola,
a svaki je konj prevalio prosjecno 26 do 28 kilometara na dan. Prosjecna ci-
jena voznje iznosila je oko 12 filira, a brzina konjskog tramvaja bila je tek 7,5
kilometara na sat. Primjerice, voznja iz llice do Maksimira s pet postaja trajala
je pola sata, na povratku 22 minute, a od llice do Savskog mosta |5 minuta,
¢ime su svi bili vrlo zadovoljni.

Spremiste tramvajskih kola s konjskom stajom i upravnom zgradom bilo je
na mjestu danasnjeg Tehni¢kog muzeja.

Konjski tramvaj prevozio je Zagrepcane sve do |18. kolovoza 1910. kada se
na zagrebackim ulicama pojavio prvi elektricni tramvaj.

——

1z proslosti...

Redovite voznje tramvajem na konjsku vucéu pocele su 5. rujna 1891.u 13
sati. Bila je subota, a navala gradana golema, pa je veéi dio Zagrepcana morao
samo gledati jer nije bilo mjesta u kolima. Dan kasnije, u nedjelju, 6. rujna, ra-
cuna se da se tramvajem vozilo 20.000 ljudi.Veselje zbog javhog prometnog
sredstva, za koje se smatralo da je njime Zagreb postao velegrad, bilo je na
vrhuncu.

Premda nije bilo rezanja vrpca ni drugog ceremonijala pri pustanju tram-
vaja u promet, taj je dogadaj dozivljen kao posebna atrakcija u tadasnjem
Zagrebu s nesto vise od 42.000 stanovnika.

CALTROy, L UDRUGA
,S‘:&PREQ;*&, Sindikata vozaca i prometnih radnika
s = HRVATSKE — ZAGREB
2| m——— L tajniStvo — predsjednik
:?,i,: Zagreb, Ozaljska 105

{ s

o fn

e Tel/fax: 01 36 51 516, T-mobile: 098 255 125

e-mail: usvprh@inet.hr s g 4 i o
Prh@ WWW.USVprh.hr . g I TAx manTERSD
Sindikat vozaca i prometnih radnika - : -

Tajnistvo — arhiva

Izjava o pristupanju u clanstvo

Ja / / / /
Ime i prezime sluzbeni broj broj O.I. broj kontakt tel.

/ / / / /
mijesto prebivanja ulica broj opcina

Dragovoljno se uélanjujem u SINDIKAT te prihvacam prava i obveze sukladno STATUTU te drugim aktima Sindikata.
Dajem suglasnost pravnog zastupanja iz rada i u radu od interesa radnika, uz obvezu cuvanja i skrbi sindikalne imovine,
promicanje ugleda clanstva, te provodenja Odluka izabranih tijela SINDIKATA. Odobravam obustavu sindikalne ¢lana-
rine od 1% (neto | |.iznosa) od moje mjesecne place koju ostvarujem iz radnog odnosa te uplatu iste na Z.r. Sindikata.

U Zagrebu, god.

osobna ovjera




