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Izrada utlruienill simlikata

U Hrvacama na “Panju”

odrzana zajednicka lzvje-
stajna  Skupstina Sindikata
vozaca i prometnih radnika
AP SINJ i Sindikata vozaca i
prometnih radnika Promet
— Split.

U podnesku izvjes¢a kolega Zdravka
Lisice i Ante Buljana bilo je zajednic-
kog naglaska o suradnji kao i mnogim
problemima s kojima se ova dva sin-
dikata susrecu u obavljanju sindikalnih
obveza.

U mnogim zahtjevnim trazenjima
vecine ¢lanova iz navedenih sredina,
nije lako, a niti je moguce odgovori-
ti na nacin “dobrog odgovora”... Po-
stoje razliditosti i samog pristupa u

Radno voditeljstvo skupstine

odredenom trenutku, ali, zasigurno,
sa zarom, samo uvjerenjem, da se
mozZe i mora prisiliti poslodavca na
uvazavanje dcinjenica, na postivanje
zakonom utvrdenih prava, Sto poslo-
davac cesto izbjegava.

U opsirnim izvjes¢ima ipak se moze
staviti naglasak na to da nas udruze-
ni sindikat u AP SINJU ima puno vise
opterecujucih problema od sindikata
prometa iz Splita. Isto tako, struktura
vlasnistva nije ista, tako da i moguéa
rijeSenja i pogodnosti budu na strani
onih sindikata koji djeluju u tvrtkama

kojima su vlasnici gradovi, tj. lokal-
ne uprave. Neizbjezna su bila pitanja,
odredena zahtjevna trazenja za kon-
kretnim te i radikalnim rjesenjima
koje bi trebalo provesti na nivou nase
udruge.

Postavljeno je nezaobilazno pitanje
sudjelovanja u radu udruzenim sindi-
katima na koje je odgovarao predsjed-
nik nase udruge g.Vinko Skvorc.

Uz prigodni i srdacan pozdrav upu-
¢en nazocnim clanovima i uzvanicima,
predsjednik Skvorc podsjeca na prava
ali i obvezu udruzenih sindikata, daka-

ko, stavljajuci na prvo mjesto radnika,
c¢lana sindikata. U zajednickoj platfor-
mi sindikalnih obveza, jasno dogovo-
renih aktivnosti, nema i ne smije biti
narusavanja manjinskih interesa. Uva-
Zavanjem i tzv. manjih sredina, mora se
odgovoriti svakom problematicnom
pitanju, problemu s kojima se susre-
¢e nase clanstvo, a poglavito one koje
se ticu ugroze od strane nadobudnih
poslodavaca.

Povjerenje, ali i odgovornost mora
nam biti zajednicki cilj koji opravdava
postojanje ovakve granske sindikalne

udruge i ¢ini ju sve prepoznatljivijom u
srodnim tvrtkama kao Sto su AP SIN]J
i Promet Split. Na prijedlog Upravnih
vije¢a iz predmetnih sindikata Sinja i
Splita, predsjednik udruge g. Vinko
Skvorc dodijelio je odredenom broju
¢lanova Zahvalnice za prinos kojim se
jaca sindikalni rad prepoznat kao jam-
stvo u radu te iz rada svakog radnika,
a poglavito svakog naseg clana.

Podnesak vrlo opsirnih, kvalitetnih i
s jasnom preporukom za bududéi kon-
struktivni rad, Izvjes¢a o radu Sindi-
kata iz AP SINJA i Prometa iz Splita
zastupnici su jednoglasno prihvatili.

Plan i program te Financijski plan je
u skladu s usvojenom odlukom USV-
PR Hrvatske te je istovjetan i obvezan
za sve udruzene sindikate u mogu¢-
nostima te financijskog prihoda od
proslog godisnjeg razdoblja, kao takav
jednoglasno prihvacen.

Zasjedanje ove zajednicke skupsti-
ne udruzenih sindikata iz AP Sinja i
Prometa Splita, odusevilo je ne samo
¢lanove ovih sindikata ve¢ i nazocne,
pristigle goste iz Osijeka, Zagreba,
Zadra, Imotskog, dakako, svojim iz-
vjes¢ima, radnim dijelom praéenja,
a najvise prostorom uz samu obalu
Cetine, na tzv. PANJU. Naravno, to
je izazov i drugim sredinama kako se
moze valjano organizirati sindikalna
aktivnost, a tako i odrzavanje same
skupstine.

(b. jami¢)
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Postovani zastupnici, kolegice i kolege, uvazeni
uzvanici i gosti!

Izuzetno nam je zadovoljstvo, a poglavito meni
osobno, pozdraviti vas u nasoj sredini gdje oceku-
jem vase sudjelovanje u radu ove Cetvrte redovne
izvjestajne Skupstine jednog od udruzenih sindikata
u nasoj sindikalnoj udruzi.

Cinjenice radi, nas sindikat u nastojanjima ocu-
vanja radnickih vrijednosti, poduzimao je svih ovih
proteklih godina velike napore kako bi sacuvao mi-
nimum zakonskih prava, jer poslodavac u svakom
segmentu ista osporava i ne postuje.

Naime, dolaskom novog odnosa u vlasnickim
strukturama, ocekivanog financijskog napretka, ula-
ganja u javni prijevoz AP Sinj i nase osnovne finan-
cijske egzistencije dolazi do velikog razocaranja gdje
mi vozadi, radnici sinjskog prijevoznika trpimo velike
i nenadoknadive Stete.

Od najavljenog ulaganja i same dokapitalizacije mi
nismo osjetili na Zalost nista. Osjetili smo sasvim ne-
Sto drugo, a to je tortura, to su manipulacije, mobing
prema nama pojedincima koji zagovaramo istinitost
i postivanje zakonitosti.

Prisilieni takvim odnosom poslovanja, poglavito
naglasavam, neuvazavanjem samog poslodavca na
Cinjenicu sindikata te potrebe uvazavanja socijalnih
partnera, primora nas na postupke i trazenja pred
mnogim institucijama ove drzave za koju vjerujemo
da jos uvijek postoji pravni poredak kojim se mora
Stititi radniStvo, a ne da pojedinci sumnjivog podrije-
tla i kapitalnog ulaganja koje do danas nismo osijetili,
caruju u nasoj sredini.

Svih ovih godina, naravno uz veliku potporu nase
sredisnjice i drugih udruzenih sindikata, poduzimali

smo mijere kako bi zastitili barem jedan minimum
prava koja su svakim danom sve viSe upitna. Potpora
i uenje ovog zahtjevnog sindikalnog rada rezultirala
je jedinstvom nasih radnika uclanjenih u ovaj sindi-
kat. Razni pokusaji ucjena i potpora nekom bivsem

Uidruga sindikabo i prometiih radnika
Hrvatske~Zagreb

dodjeljuje .
Zahvalmcu
Anti Bajicu
Miadenu Vigjeviéu
Marku Tadiéu
i
Toanki Vejié
Eab LEeSaT Rl PR
u sindiEainom radu
glede saldgana be prommicania

Bolfrtdkg rada,
socijalmil vrypednosts wdrademl Slanova,

SETra e far - e Hr.J-ru#._-ﬁn‘
semad T ek FORa
| s B wrpmie SR rocine Foake Al ity prwdiieadaid
LA R

=

SINJSKE PRICE UPRAVA "AUTOPRUEVOZA" UPORNO IGNORIRA ZAHTJEVE SINDIKATA

Radnike ‘vozaju’

za dnevnicel place

e i preharem nidin ils m=

H&MMJ&M s pogrw 1. el vium

rﬂuﬂmﬁgm il jurveinme id B P LB~ it

riEamEs | U s g v

mﬂw mpealrnika, predlahe Lprand

wmh TR U e Ol YT e La i
el

mmm Ll ot o D] sae ks, e

wmuw LEWAT e Mg il bl il b i

5 x wavi Pron ilnika o rahi ke

Pﬂﬂl’lﬂw i ik s srrea nEeren praya md

suickke postupke TR T T T e A T

Preai iR, jemvrd o dsds

e Ear, nhrefun | laplals

(Bl - T 1T NLA

el boad & vmes'nn g
b i b s keom
i e i~ irsmil
it [ it s i o

whare w prvcistormds i m | prs
W T T | R VTV |
] He ool fmdma ko

1! diopi=m o haplvernn da

i e 5 FlETEe reincimas
rim bl ke arsbind i Yoy
fia praxva {f radnng ol pes

rharsy v wmae i el
il Franl | vl rigamte el
akir prmlispor. gl pepratTe
T e ol Al o e rad
nilks™ Komsi iragint] da joshs

ilidlnimk s mn plAd W pao o
wil rilim pawtii, e o reiteen
meeallier| e | ou ana frtmenils
prmrnika. naknade 1rvikoy s
P i ds m e i & porls
A rashailsen g mes
s 11 pemll | ieemE Ty o
i kLot g A v il i el
gusn presfor el sapdibal
PR Ay ETTNE T E

B B | i A il
w4l ctogea Bo G pri
ke, o jprkior Jakov Jogkan
AT T el VA lad BE
Bl gy rnmasbami ki, i kagpne=u
Btsme raspray || obyorenas e
Ay beidi- AR0F Haalgan. pred
mhealinl i Sirdikaita

‘Bt opriprer’ u Windiliu Anpkih prida

sindikatu, koji manipulira mogué¢im pravnim regula-
ma, nisu polucili neki znacajniji ucinak, ve¢, naprotiv,
prkos kod nas pojedinaca koji se znamo othrvati
takvim pojavama i redi jasno poslodavcu o proble-
mima koji su svakodnevno vidljivi.
Sto dalje?

Da, doista je pitanje kako odgovoriti izazovu krsenja
i nepostivanja zakonom propisanih obveza koje danas
ovaj poslodavac demonstrira i radi uposlenima. Takva
pojava nije samo u nasoj sredini, ve¢ se ista manifesti-
ra kod tog istog zajednickog poslodavca makarskog
prijevoznika. Nasi kolege, vozaci autobusa Prometa
Makarska, pokusali su u nekoliko navrata osnovati
sebi svojstven sindikat koji bi se pridruzio nasoj sindi-
kalnoj udruzi, ali takva ideja bila je u samom pocetku
zaustavljena od strane gospodina Mate Jujnovica.

lako isti dolazi iz napredne Australije, gdje je uva-
Zavan sindikalni rad, prijeko potreban dogovor soci-
jalnih partnera, napor u valjanim odnosima i sigur-
nosti na radnom mjestu takvu politiku predmetni
gospodin zaboravlja primijeniti u Makarskoj,a narav-
no i u nasoj tvrtki autopoduzedu iz Sinja.

Do sada smo imali veliku potporu gradskih struk-
tura, samog gradonacelnika. Dolaskom nove vlasti

v
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u gradu Sinju, nadamo se da ce se takva praksa na-
staviti jer imamo velikih zajednickih interesa, a to
je odvijanje valjanog i sigurnog prijevoza putnika na
podrudju Sinja i sinjske krajine.

Na kraju ovog izvjes¢a upucujemo jos jednom ve-
liku molbu za pomoc¢ i razumijevanje svom clanstvu,
dakako i svima vama koji mozete svojim utjecajem,
znanjem i dokazima uciniti ovu sinjsku pricu praved-
nijom i boljom za nas radnike koji to doista zasluzu-
jemo i s pravom ocekujemo.

Ujedno Zelimo zahvaliti svima vama koji ste danas
nazocni kao i kolegama iz Sindikata vozaca i pro-
metnih radnika Prometa iz Splita s kojima dijelimo
— organiziramo ovu danasnju izvjestajnu Skupstinu.

U stvaranju radnickih prava, uvazavanju socijal-
nih partnera, biti sudionik stvaranja novih vrijed-
nosti, kolektivnih pregovaranja, Cast je biti i zvati
se sindikalnim povjerenikom. Takvo zadovoljstvo
danas dijelim s kolegama iz udruzenih sindikata od
Vinkovaca, Osijeka, Zagreba, Zadra, Sibenika, Splita,
Imotskog, Dubrovnika, s nadom skorog pridruziva-
nja kolega iz Rijeke, Pozege, Labina, Otocca kao i
drugih srodnih sredina u kojima se moraju dogo-
diti sindikalna promisljanja jer jedino takvim pri-
stupom, na podrudju Citave nam drzave Hrvatske,
moZemo i moramo ostvariti prava nas profesional-
nih vozaca koji danas radimo u sistemu gradskog i
medugradskog prijevoza putnika, Sto je za priznati
veliki i odgovorni posao.

U takvim promisljanjima jos jednom vas pozdrav-
lam do trenutka odredenog boljitka i buduceg su-
sreta u nekoj od drugih udruzenih sredina.

Ante Buljan — predsjednik
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Svakodnevno tajnistvo sindikata, a i ja osobno
zaprimamo mnostvo upita, razlicitih pitanja na
koja je ponekad tesko odgovoriti. Naravno, sva
pitanja koja dnevno opterecuju zetovu javnost
zasjenila je aktualna politika te odlazak jednog
od najvecih pragmaticara u novijoj politickoj hr-
vatskoj povijesti. Cinjenica, da javhost nema opi-
pljivih dokaza niti valjanih razloga za odlaskom
osobe koja je uzivala povjerenje vecine birackog
tijela, uvlaci se i medu nas, obi¢ne radnike jed-
na tjeskoba, zabrinutost kuda to stvarno mi ide-
mo...?

U pismima koja dobivamo u zadnje vrijeme za-
htjevno se trazi i od nas odredena zastita, jamstvo
neke minimalne sigurnosti kako bi radnik, vozac
tramvaja i autobusa mogao obavljati svoje radne
obveze nesmetano, sigurno i zagarantirano bez do-
datnih stresova.

Mozemo li kao sindikalna institucija jamciti takav
rad, opravdano trazenje uplasenih radnika!? Narav-
no, kada se sve okolnosti zbroje, oduzmu mora se
imati povjerenja u funkcioniranje onih vrijednosti
glede cega smo zajedno pozvani da radimo ovakav
posao. Ne imati povjerenja ili potrebne vjere koja
nam mora biti zivotna vodilja smatram iluzornim

pokusavati bilo kakav projekt ili pricu s kojom bi to
mogli zapocinjati.

Ne, nismo zaboravili svekolike zloéestoce
pojedinaca.

Razni marijani, lovre, vlade, ilije, mladeni ili neki
pokrovitelji iz sjene zvani Cuveni ante ne bi trebali
biti takva opterecenja kojima nas se pokusava zapla-

Kako odgovoriti svim pitanjima?

siti. Njihov nacin rada vrlo je prepoznatljiv te u
odredenim trenucima cak i potreban.

Zasto potreban?

Naravno, moram podsjetiti na sindikal-
ne vrijednosti kojima se ostvarilo temeljna
prava kroz prvobitni Kolektivni ugovor. Na-
ravno, ta prava mogu biti nadogradivana te
prema mogucnostima poboljsavana, ali ni-
kako ne mogu biti na rasprodaji. Ne smije
se dozvoliti trgovina tim pravima koja su u
vrlo teskim okolnostima ostvarena, koja
joS i danas vrijede i kao takva ne smiju biti
upitna. Mnogi to zaboravljaju govoredi zloce-
stim naglaskom ”’sve bi to mi dobili i bez
sindikata’. Naravno, komentar je suvisan i
zbog toga spominjemo gore neka imena koja
danas manipuliraju u nekim sredinama s rad-
nicima, svojim kolegicama i kolegama, a do
jucer ih nije bilo nigdje.

U zakljucku ovih promisljanja zasigurno mogu po-
zvati na odgovorniji pristup radu, radnim obvezama,
povjerenju i jacanju meduljudskih odnosa, toleran-
ciji, ali i uvazavanju jer bez tih vrijednosti ne moze
se ocekivati valjanost zivljenja, Sto nam je i te kako
potrebno. (v.S.)

Zgrozeni, naprosto ne vjerujuci, nasi kolege u pone-
djeljak, 6. travnja 2009. godine u vecernjim satima oko
21.00 sat, na terminalu Savski most svjedodili su jednom
bezrazloznom uhic¢enju naseg vozaca.

Kolega je potom priveden u VII. policijsku postaju kao
zadnji kriminalac, maltretiran, te dalje sproveden u pri-
tvor prekrsajnom sucu.

Pokusat ¢emo, na temelju saznanja stradalog kolege te
nasih sluzbujucih otpremnika kao i kolega koji su se u
tom trenutku zatekli na Savskom mostu, pobrojiti neki
valjani razlog tog famoznog uhicenja.

Upravljajuéi redovitom autobusom linijom kolega je
stigao na terminal Savski most u zabranjenoj zoni za
prometovanje osobnih vozila (na terminalu Savski most,
izricito je prometnim znakom zabranjeno prometovanje,
osim tramvaju i vozilima javnog prijevoznika), gdje kod
kioska nailazi na zaustavljeno vozilo, a vozac¢ predmetnog
zaustavljenog vozila je kupovao na kiosku.

Bududi da su k tome i lijeva vrata na vozilu bila otvorena
te prijecila slobodan i normalan prolaz, nas kolega zvucnim
signalom upozorava na smetnju. Zenska osoba, koja se na-
lazila u vozilu, zatvara lijeva vrata te na taj nacin omogucuje
koliko-toliko slobodan prolaz naSem autobusu.

Ne razmisljajuéi o bilo kakvim daljnjim posljedicama,
nas vozaé dolazi na stajaliSte za predaju putnika te nastav-
lja voznju na pocetno stajaliste, Sto mu je zapravo radna
obveza. Tog trenutka, ne znajuéi zapravo o kome se radi,
dolazi osobno vozilo s vozacem kojega se on usudio zvuc-
nim signalom upozoriti zbog nepropisna zaustavljanja.

Vozac tog osobnog vozila dosta arogantno pita, cit.:
“Imas li ti kakvih problema?*, na Sto mu nas voza¢ odgo-
vara, cit.: “Ne, naravno, osim mozda ako ti imas problem
u svojoj glavi“... Eto, te su rijeci bile uzrok dokazivanju
snage, bahatosti i tzv. policijske moci.

Slijedi prepirka s drugim vozacima uz prijetnju da ce ih
sve dati uhititi, naravno, ve¢ je pozvano policijsko poja-
canje koje nastavlja demonstraciju sile na najgori mogudi
nacin prema nasem vozacu.

Zgranuti putnici, kao i nasi djelatnici, naprosto ne vjeruju
da svjedoce necemu Sto mogu vidjeti samo na TV ekranima.

Naravno, bez bilo kakvog opravdania i opiranja nas ko-
lega zavrsava u navedenoj policijskoj postaji te u pritvoru

o kojem ovdje ne zelimo ni govoriti jer si sva-
ki nas vozaé¢ moze predociti kako to izgleda.

Za nasega kolegu, lisSenog slobode, ponize-
nog, uz oduzimanje dijelova vlastite odjece,
nastavlja se tuzna no¢.

Vijest se, naravno, vrlo brzo Siri.

Prvi dolazi Sef prometa iz ap Podsuseda
u postaju i moli da mu se dozvoli kontakt s
vozacem. Poziva se na dobru suradnju ZET-a
s djelatnicima MUP-a. No ostaje zgrozen do-
sliednos¢u dezurnih djelatnika policije i njiho-
ve stroge primjene samo njima znanih mjera.

Napominjemo, uvidom u sve okolnosti tog
dogadaja kao i osobni karton naseg vozaca,
i poznavajuci ga kao vrlo mladog, vrijednog
roditelja, supruga i dobrog kolegu, nismo se
mogli oteti dojmu da se takvo Sto moglo dogoditi njemu
ili bilo kome od nas.

U utorak, 7. srpnja 2009. godine, u ap Podsused jutarnji
izlazak, prica, zgrazanja, nelagoda kako poci na bilo koju lini-
ju,a da nam se na poslu ne dogodi takav ili slican dogadaj.

Predstavnici Sindikata vozaca i prometnih radnika ZET-
a, dobili su saznanje oko 3.00 sata ujutro (T. Batina, S. Sta-
ba, A. Jeli¢, D. Jambrovi¢ i V. Skvorc), i odmah se aktivirali
na prikupljanju informacija te moguéoj pomodéi, poglavito
onoj pravnoj pomoc¢i kako bi se nasem kolegi, prisilno i
bezrazlozno zadrzanom u prostorijama Prekrsajnog suda,
umanjila patnja, i kako bi mu se jasno porudilo da u ova-
kvim trenucima nije sam.

U razgovoru koji smo vodili u tim jutarnjim satima, s
djelatnicima u VII. policijskoj postaji vidljiva su drugacija
razmisljanja od onih prethodne veceri kada se odigravala
prava drama za naseg vozaca.

Stupili smo u kontakt s prekrsajnim sucem — sutkinjom,
te nasim odvjetnikom.Ve¢ od 7.30 sati cekamo na Prekr-
Sajnom sudu pocetak sudskog epiloga gdje nam dolazi i
sam Sef prometa iz ap Podsuseda.Veé sada dobra ekipa
od strane sindikata i poslodavca dobiva potporu izvrs-
nog direktora za promet kao i telefonske dojave mogucih
svjedoka od nasih kolega. Moramo napomenuti da smo
sretni Sto imamo ovakve vozace koji su pokazali puno ra-
zumijevanje za dostojanstvo svog prijatelja te mu pruzaju
i na ovakav nacin potporu.

U samom razgovoru odvjetnika i sutkinje bila
su pitanja s nejasnim odgovorom. Zapravo, nema
razloga za ovakav “igrokaz nadobudnog djelatnika
policije* jer nije nic¢im bio ugrozen njegov tzv. au-
toritet jer se i nije moglo znati da je djelatnik po-
licije kad se Setao po savskom terminalu u civilnoj
odjeci.

Dolazak naseg kolege (nasa mala ekipa bila je na-
zocna u svojstvu javnosti bez prava glasa, ali, snaga je
bila ocita), bio je popracen od strane djelatnika sudske
policije u pravom smislu igranog filma. Pocetak sud-
skog epiloga bio je doista vrlo profesionalan, uvazava-
ju¢i predmetni slucaj vrlo ozbiljnim, gdje mozemo s

pravom zahvaliti sutkinji na odnosu i razumijevanju prema
dogadaju bez dogadaja.

Pustanjem na slobodu bili smo odusevljeni gdje smo
sada mi, na svoj nacin otpratili naseg vozaca do stana s
jasnom porukom, da nije i ne smije biti sam, da moze
racunati na svoje kolege i ¢lanstvo naseg sindikata.

O svim elementima ovog nemilog dogadaja obavijestili
smo i nasu upravu koja je isto tako reagirala odradivsi
razgovor s visoko pozicioniranim duznosnicima MUP-a,
gdje se nastavno ocekuje zajednicki sastanak predstavni-
ka poslodavca, MUP-a te naseg sindikata.

Sto jo$ uéiniti dalje...!7?

Sada je vrlo vazno ostati “trijezne glave* gdje se ne
treba upustati u neke radikalne aktivnosti koje su nam
uvijek moguce i na raspolaganju. Zasigurno u redovima
obiju strana ima ekstremnih pojedinaca (Sto, naravno, u
ovom slucaju na nasoj strani nije bilo), zasigurno moze-
mo svjedoditi na uzajamnom uvazavanju i teSkom te od-
govornom poslu kojeg obje strane obavljaju, upravo na
uvazavajuci nacin Zelimo se nadi¢i pokazujuci kao prvi,
svu mogucu granicu tolerantnosti, ali s naznakom upo-
znavanja o Cinjenicama glede predmetnog dogadaju nasu
sindikalnu javnost.

Nastavak ovog epiloga bit ¢e 23. srpnja 2009. godine,
gdje ce biti pozvani nasi hrabri kolege vozadi kao i dezur-
ni prometnici koji nisu ostavili prijatelja u nevolji kao sto
je to bio slucaj iz Preckog iz no¢nog prometa i nesrece
tada prepolovljenog naseg autobusa.

MozZemo oprostiti, ali rana nepravde ostat ¢e kod na-
Seg kolege, a vjeruijte i kod nas. MozZemo prihvatiti mogucu
ruku pomirenja s isprikom predmetnog djelatnika policije,
ali nikako ne zaboravljajuci sto nam se to svima dogodilo.

Moramo naglasiti da doista imamo u redovima svih
policijskih struktura razumijevanje, moguce prijateljske
odnose gdje postoji obostrano uvazavanje, glede nave-
denog, pozivamo i nase svekoliko ¢lanstvo da nam svima
bude ovakav slucaj ujedno i poucak kako to zapravo ne
bi trebalo biti.

(v.3)

Vozacki glasnik
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aktivnosti udruzenih sindikata

NE MORA MISLITI

— Gospodo, nemojte vi to
mene pitati, pitajte to moga
sefa!

— Ajde kvragu, ti i tvoj Sef
je....pas majku!

— Gospodo, dirajte mi i oca
i majku, ali njega (Sefa) ne di-
rajte.

— Zasto il ti je toliko do-
bar?

— On vam je meni sve, da
nije njega meni ne bi bilo
ovako dobro.

— Jeee, gusis sebe i nas. Ne mislis
nista o zdravlju.

— Gospodo, meni je receno da ja
nemam Sto misliti, da je on za to
placen, a ja sam tu samo da vozim.

— Jeee, pametnjakovi¢. Sidi on u
kancelariji, bice mu je obraz deblji
od ovi guma na autobusu.

— Eto, vi ste svjetska Zena, pa pro-

Vozimo se prostranim autobu-
som, velika guzva, nijedan se prozor
ne moze otvoriti.

Cvrsto se drzimo, ispod nogu
rupe na podu i gledamo kroz njih
crni asfalt. Kroz te rupe ulazi dim
od motora i grize nas za o¢i. Dok
pojedinci brisu suze, drugi podi-
nju kihati i pocinje prava zabava:

komentari, dobacivanja, zvizdanje sudigdsargl. e dravi i -
vozacu, do psovanja svega i sva- V; Jde Bog 1 pozdravi mi SVog sefa,
Soferu.

Cega.
Starija gospoda se kroz guzvu pro-
bija do vozaca i zapocinje dijalog:
—Soferu, $to je ovo, kakav ti je ovo

Izide gospoda iz autobusa, okrene
se prema nasem Soferu i mahne u
znak pozdrava.

Vozim se dalje i razmisljam kako

autobus? ‘e dob %of
— Gospodo. zar neito nie U je dobro ovom Soferu, on ne mora
podo, J nista misliti, za njega misli njegov
redu? e
—Vidis li ti, budalo, u éemu nas vo-
zis? EVALATI, SEFE!!!

RASTOKE

Koliki su BISER RASTOKE, a mi ih ne prepoznajemo...!
Prirodne ljepote su za nas BoZji DAR, ali mi ih moramo
Zivjeti, zar ne?

DO KADA OVAKO...I??

Zasto su neki ma Sto ucinili unaprijed
amnestirani, a drugi su okrivljeni takoder
sto god udinili.

Ovdje se radi o dvostrukim mjerilima.
Dok pojedinci rade i ve¢ godinu i viSe nisu
bili na bolovanju njih se za mala osteéenja
autobusa kaznjava, tj. odbija im se od place.
Dakle, ljudi rade i malo od umora i mala
nepaznja — autobus se ogrebe. Procedura
— pisi izjavu i dobit ¢eS rjeSenje da ti se
umanjuju primanja, a ne umanjenje osno-
vice. Znadi kazni onog tko radi, a onog na
bolovanju ne smijes dirati, on ionako ne
vozi pa nece ni ostetiti autobus.

Zasto ovakav pocetak?

Opet se vracamo na staro — proslo
vrijeme. Prezaposleni rukovodedi kadar
samo zna kaznjavati, valjda su takve men-
tore imali, a kad je rijec o nagradi, nema ih
nigdje. Dobar dio nasih vozaca je ucestalo
na bolovanju, sto im nitko ne Zeli osporiti
jer uredno donesu medicinsku dokumen-
taciju. Ali zamislimo se svi skupa — dok su
na bolovanju rade stolariju, voze rovoko-
pace, kamione, autobuse za privatnike.

NE ZNAJU BITI ZAHVALNI

Da sam znao da ¢e moje pisanje izazvati
ovoliko glasno razmisljanje, pisao bih dav-
no prije. Pojedinci koji su se prepoznali u
zahvali direktoru salju mi svoje igrace, za-
Sto si ono napisao?

Zasto si ostro udarao? Sto ti je to tre-
balo?

Znas li da im nanosis dusevne boli?

Zamislite, dusevne boli? Zar ti
imaju dusu?

Njihovom dusom sotona vlada godina-
ma. Sad cvile! Znaju li oni koliko se suza
zbog njihove bahatosti prolilo. Sve su za-
boravili. Sad su ljuti na direktora. Bilo bi
bolje da razmisle pa ¢e mu biti zahvalni.

Da su nastavili jesti mladu kozletinu, janje-
tinu, suho svinjsko meso, kiseli kupus, sinj-
ske arambasi¢e imali bi kardiovaskularnih
smetnji, a ovako su malo smrsavili jer ne
dolaze putne torbe s darovima.

Oni se ni za dobra djela ne znaju zahvali-
ti. Tesko je njima jer nisu na vrhu piramide.
Ne drze sve u svojim zaprljanim rukama.
Ovim potezima pokazuju tko su i Sto su.

Tko ovo procita neka prosudi sam o
kakvim se osobama radi. Na ovakvo po-
nasanje pojedinca nitko ne reagira, a ti se
vrijednim i postenim vozac¢ima rugaju jer
zaraduju, tj. dobivaju dvije place. Za ova-
kve neka se pobrine onaj tko prima placu
za svoj nerad. Progovorit ¢u o ovim vri-
jednim i poStenim, ali, nazalost, ponizenim
vozacima koji samo rade i rade, a ne pada
im na pamet i¢i na bolovanje.

Sto ¢e redi rasporedna sluzba, sluzbuju-
¢i prometnik, voditelj prometne sluzbe.Tu
smo, dakle. Jednima ne mozes nista, a ove
druge tari do iznemoglosti. Koliko ¢e moci
izdrzati. Kad sam jednom iz spomenutih
sluzbi ovo napomenuo dobio sam zastra-
Sujuci i cini¢an odgovor. “Tko tebi smeta
i¢i na bolovanje i voziti privatno.” Pitam
se tko donosi pare u poduzece ako ne vo-
zaci autobusa. Od cega primamo osobne
dohotke. Prezaposleni rukovodeci kadar
okreni se, pocni nesto raditi, a ne samo
Cekati da nekog vrijednog kaznis zato Sto
radi za sebe, tebe i onog na bolovanju.

Kolege vozaci, koji vucete za sebe i dru-
gog, zamislite se. Dokle ovako?

Nadolaze nam velike guzve, nesnosne
vrucine, teku¢ine nemamo ni na jednom
okretistu.

Kako to izdrzati? Mozda otici na bolo-
vanje.Vidim da nikoga nije briga. Nitko ne
mari za nas zato nam Zzelim dugo i vruce
lieto........... vas grga carapovic¢

Dodite i uvjerite se!
usluge:

Hrvatskog autokluba (HAK)

AUTOKLUB S TRADICIJOM
STAROM PREKO 60 GODINA

Vrsimo osposobljavanje kandidata po povoljnim cijenama za
vozace sljedecih kategorija: Al,A, B, B+E, C, C+E.

Adresa: Dragutina Golika 83a (bivse Drvinje), HR-10110 Zagreb

Tel: 01/ 3028 043, 3639 094, Mob: 098 412 570, Fax: 01/ 3028 043

E-mail: auto-skola-koncar@zg.t-com.hr

Web stranica: http://www.as-koncar.hr

Nakon sto ste uspjesno polozili vozacki ispit, mozete koristiti i nase sljedece

* upis ¢lanova u Autoklub Konéar, koji su ujedno i €lanovi

* izdavanje medunarodnih vozackih dozvola
* izdavanje punomodi za upravljanje tudim vozilom

usluge vrijedne do:

podrucju RH

ugovor.

Sto dobivate uclanjenjem u HAK?

Za samo 200,00 kuna godiSnje, HAK Vam osigurava

110,00 kuna - za testiranje rada motoraVaseg
osobnog automobila i podesavanje svjetala

1.500,00 kuna - za popravak kvara na osobnom
automobilu na cesti ili prijevoz osobnog automobila u
kvaru do najblize specijalizirane radionice

2.500,00 kuna - za jedan prijevoz osobnog
automobila oSte¢enog u prometnoj nesreéi na

15% POPUSTA - pri zakljucivanju police kasko
osiguranja osobnog automobila i osoba u njemu u
osiguravajuc¢im drustvima s kojima HAK ima zaklju¢en

Clanovi AK Kon&ar mogu svoja &lanska prava
realizirati u autoservisu “M&N”’, D. Golika 83a.

Za sve informacije za radnike ZET-a javiti se u tajniStvo Sindikata
vozaca radnim danom od 8.00 do14.00 sati.

srpanj 2009.
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aktualnosti

Re: Dubrava ili.... noéha mora

| tebi je izgleda usao problem, preuvelicavas da se kod disponenata i nadre-
denog im moglo sve srediti bar u 99 posto problema, ne priznajes da smo | do
10 posto ostalih bili totalno sredeni, radili u tri smjene bez pricuva, bez odmora
blagdanima i vikendima ko ova prva skupina i da je to bila rukovoditeljeva di-
rektiva. Sad kad je konacno donekle krenulo u DB vama je do bivse diktature.
IZivljavali ste se na slaganju sluzbi kao i trenutni disponenti skupa s nalogodavcem,
ali to je sada proslost (bar za mene) vozim uglavnom u smjeni koju sam trazio i
konacno vozim i novi tramvaj. TREBAO Bl DVA PUT TJEDNO PO STATISTICI,
MANJE JE, AL MNOGO VISE NEGO LANI DOK SU POGON VODILI LAZNI

STARI PARTIZANI.

Re: Dubrava ili.... noéna mora

Velebitnjace, kuco stara, ¢ini mi se da ipak pretjerujes. Kad malo prodes po po-
stovima, vidjet ¢es da i pored novog rukovodstva, opet ima nezadovoljnih. Sto hoce
reci, da je nemoguce sve tako uskladiti, a da svi budu uvijek sretni i zadovoljni. Uvi-
jek ce se netko osjecati zakinut, ali Boze moj, kolo srece se okrece. | zato mislim
da ti ovo sa “STARIM PARTIZANIMA” stvarno ne drzi vodu. Niti ima smisla. Kako
u zaslugama, tako i u zabludama treba svatko poci sam od sebe: kako djelujem sa
svojim stavom na okolinu? Da li se sve treba prilagodavati iskljucivo i samo meni?

ZET Direktor Ivan Toli¢ pomocnika za odrZavanje tramvaja 2. Pe€enica vratio na - nizu placu

Dosad sam imao cetvoricu izvrsnih
direktora, a dovoljna su mi dvojica

Yrafanjem krvrinog
direktora na stare radno
mijesto ik tedio sam dio
novea za pladu | sluibeno
vazilo, objainjava Talid

Lana Kovadowié

B e T s o R Rl 1L 5

Direktor ZET-a Ivan Tolié
paoiten je smanjbvatl |:|rl:bj
direkiora u svojo) podnet-
niel. MNije peodudio WEowaT
lzvrdnoem direktom o oddr-
5'1%'-':“1]'-"' tramvala Zvanku
Pedenicu ved ga je viatio na
staro racns mjEslo miko
voditel tehnitkog edjcla
O smjenama direkiora u
SET-u na posljednjoj shed-
el Skupitine objatnjenje
Jeod pradonaceinika trakiln
HNS-ova zastupniea Alen.

prenosimo iz dnevnih tiskovina

kit Kokt Ci0in-Sain, Ohe-
can joj e lzviesia) s ZET-a
Stalno se prigovara da ne
pokusavamo Stedit] | sad
knd povuéem prvi potez
nastane vika. Izvridnim se
direklorima ugovor pro-
hadupe svaka trl mjeseea |
sad sam odludio da ga nedu
procduziti. Uitedio sam dio
novaea za pladu i shekbeno
viozilo. Do sacda sam iman
getinl igvrina direktora. a
dovoljma su mil simo dva
jer im s¢ podrudja prokla-
paju - kazan je Tolke ¢ijn po-
dridnlen ima oko 45060 z0-
poskenih, & mnog su visak.
L. Pefenktu je prelaskom s
miesta direktora na Starm
poEciju placn smanjena 5
R0 dvanaest na ok devel
tizuda kuna, Ostall su jod

direktor za razvoj, promet
i odriavanje autobusa. Jof
netko od nfilk nede dobiti
novi direktorski ugovor
Zvonko Pedenbt preko glo-
SAogovorniga SET-a To-
mislava Jurica porudio jo
di ne el komunicirati =
medijlmna. Mi Vinkae Skvare,
predsjednik Sindilat voza-
ta | prometnih radnika mije
£elio komentirati smjenu.

Nama iz sindikata on je hio
posbodavac | na njega nema-
mio sto trodit rijeds. Nismo
ga preciagall nd postavili za
direktora - kazao je Skvare,
U posljedniih mjesec dana
u ZET-u pe zaposleno 45 no
vih voeEnda sutobusa. Yozt
ce 214 nowih MAN-ovih au
tobaisn kKoji postupno stiza
u voin park.

Evo proditah nesto zanimljivo, a ide ovako - “Volio bih da ne budem ono $to sam
mislio da ne bih trebao biti, ali kad sam ve¢ takav, dobro je da mislim da nisam
ono Sto zapravo jesam. Mislim da sam tu na Cistu sa samim sobom.” A ti, moj
dragi, velebitnjace??

Digitalni tahografi / kartica vozaca

Detalji na sljede¢em linku: http://digitalni-tahograf.akd.hr/

Izdana kartica vrijedi 5 godina od dana izdavanja, kosta 527,25 kn.

Rok isporuke (zasad) je tjedan dana.

Tko ¢ce snositi troskove izdavanja svakih pet godina: vozac ili ZET?

Hoce li se ukinuti putni radni list jer su svi podatci vazni vozacu i dispeceru
sadrzani u Cipu kartice?

Najkasnije svakih 28 dana treba ucitati podatke s Cipa kartice vozaca.

Hoce li se ponoviti (neplaceno) vrijeme odlaska/dolaska/cekanja kod referenta
dok se podatci “skinu” kao Sto je bilo za obracuna karata svaki mjesec?

Ocekujem da ta pitanja postavi Sindikat nadleznoj sluzbi, direktoru ili onom
koiji je zaduzen za tu problematiku vrlo brzo usprkos GO.

Pitanja ce svakako biti jos.

Predlazem da Udruga pokusa izboriti da trosak izrade ide na teret poslodavca
za SVE vozace koji ju koriste, tj. koji ¢e ju koristiti!

Kod nas je inicijativa predlozena.

Jos treba ispitati mogucnost da ne ispunjavamo PRL dok koristimo karticu
vozaca pri radu na onim busevima koji imaju“digitalac”.

AUTOPRIJEVOZ
Ni osmi put nije
udovoljeno
sindikatu sinjskog
prijevoznika

SINJ — Sindikat voza-
¢a i prometnih radnika
Autoprijevoza ovih je
dana osmi put svojoj
upravi podnio zahtjev
u kojem trazi sastanak
o ostvarenju i zastiti
prava iz radnog od-
nosa zaposlenika. U
svom najnovijem za-
htjevu, bas kao i svih
prethodnih sedam
puta, predlaze dnevni
red od cak |3 tocaka.
Direktor tvrtke Jakov
Jerkan rekao nam je
da ¢e Uprava Autopri-
jevoza uskoro na za-
htjev sindikata odrzati
zajednicki sastanak, ali
ne zna kada ce se to
dogoditi. (N. M.)

Sy
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Agent Fidelitas - | d.o.o.

Agent Fidelitas d.o.o.

hrvatskom trzistu:

- Hipotekarni

KREDITI NA SNIZENjU !!!

Akcija kredita banaka u Hrvatskoj na jednom mjestu.
Za clanove sindikata u prilici smo bez troSkova naknade ponuditi profesionalnu i brzu

pomoc¢ oko realizacije najpovoljnijih i najnovijih kreditnih linija bez jamaca na

- Gotovinski nenamjenski (27 000 eur) 10-12 g.
— Stambeni za kupnju, izgradnju, adaptaciju.

— Mirovinski fondovi (treci stup)

— Stambena Stednja — stambeni krediti
Pretvorite vise starih kredita u samo jedan s manjom kamatom i manjom ratom. -
Mi imamo rjeSenje za svacije probleme.

Povecajte svoj kuéni budzet!!!
Punoljetnim ukucanima clanova sindikata nudimo mogucnost stalnog ili honorarnog
zaposlenja na uredskim poslovima; edukacija uklju¢ena, mjesto rada prema mjestu boravka.

PRILIKA KOJA SE NE PROPUSTA

Ne robujte novcu vec pustite da novac radi za vas.
Dozvolite znalcima da vas potpuno besplatno uvedu u svijet investicija i
ukazu vam na najsigurnije modele Stednje i investiranja u svoju buduénost i
buduc¢nost vase djece!!!

— Porezne ustede (koristite li ih?)

- Stednja uz 100 % sigurnost uloga

- Stednja za $kolarinu djece

— Investicijski fondovi (fond-police)
Privatne mirovine - osiguranje zivota

Dakovo — 095-875-9938

Zadar — 098-179- 2835

LOKACIJE UREDA ZA PRIJEM STRANAKA ITEL:

Zagreb — Labinska |3 (okretiste Remiza) od 10 do |5 sati.
Tel: 091-675-1315ili 091-734-7734 ili 098-179-2835.
Zagreb — Mandroviceva (Maksimir) Tel: 091-192-4863 i 01-2442-569

Vrbovec — Brdo 3, Fax — 01 2791-650 mob: 091 675-1315
Varazdin — Kukuljeviceva 8, tel: 040-310-805 ili 098-492-873
Varazdin — Jalkovecka 2 a, 099-414-4733 ili 042-321-166
Cakovec — Franjevacki trg 1,098-492-873 ili 040-310-805
Koprivnica — Trg mladosti, 098-178-5612

Osijek — tel. faks 031-210-140 i 098-1978-455 i 098-337-662 i 098-988-2139

DODATNE POGODNOSTI ZA
CLANOVE

Autoosiguranje na 12 obroka
Dopunsko zdravstveno na 12 obroka
Tredi stup dobrovoljnog mirovinskog na 12 obroka
Rentna sStednja (privatna mirovina) na
12 obroka
— osiguranje Zivota
Osiguranje kuca i stanova na |2 obroka

Vozacki glasnik
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aktualnosti

Do kada ce vozaci AP Podsused cekati
da "netko" zapocne rjesavati hitne

S pravom se vec¢ godinama provlaci
ovo pitanje, a ostaju problemi koji se di-
jele na probleme vozaca u njihovu radu
na trasi linija, problemi u pisanju sluzbi
vezani uz dnevni i tjedni odmor, proble-
mi neprekidnih radnih i slobodnih dana,
slobodnih dana prije i poslije godisnjeg
odmora, problemi dvokratnih sluzbi,
i problem restorana, Sto se kao skup
problema samo prolongira i gura pod
tepih i nema nikakvih pomaka na bolje
od vremena kada je pocela era smjene
rukovoditelja.

Na nivou pogona Podsused nista od
nabrojenog se nije rjeSavalo osim nekih
pojedinacnih slucajeva, a jedino mjesto
gdje su se problemi mogli isticati je bio
USVPRH koji poslodavca stalno podsije-
¢a na prisutne probleme i trazi rjesenja
za iste, ali i pored pisanih tragova u po-
gonu Podsused se nista ne dogada.

Da se ne zaboravi, radni su uvjeti
odskoCili s koeficijentom u kvaliteti
vozila, ali ostali nabrojeni problemi su
konstanta.

Problemi prometnih guzvi vozaca sva-
kodnevno pritiS¢u na kontinuiran i ne-
prekidan rad bez moguénosti izlaska iz
autobusa i na krajnjim stajaliStima zbog
voznog vremena, dok istovremeno dru-
ga gospoda u radno vrijeme mogu uzeti
pauzu kad to Zele,a u tu svrhu im moze
bezbroj puta dnevno posluziti njihov pu-
Sacki porok, pa odu na svjezi zrak, otpu-
huju dimove, otresaju pepeo, i na poslu
su. Zar to nije lijepo, uostalom vozila
prevoze putnike, sve je u najboljem redu,
ako je?

Tu se moraju podvuéi godinama stari
problemi za koje je po slobodnoj ocjeni
kriv centar za promet sa svojim timom,
a u te probleme prije svega pripadaju:
neuredene i neobiljezene okretnice au-
tobusa, granje na prometnicama glede
cega vise nije potrebno nabrajati mjesta,
probleme s ugibaliStima duz trasa auto-
busnih linija koja su zauzeta od raznih
vozila koja na toj povrsini nemaju Sto
traziti. Mora se spomenuti i problem koji
tu dalje nastaje kada voza¢ upozori ta-
kva uljeza, od ¢ega su nam poznati fizicki
napadi na vozace, zatim odvodenje voza-
¢a u policijske postaje i duza zadrzava-
nja nakon sto su bili premlaéivani, zatim
problem slicnog sadrzaja koji se dogodio
ovih dana.

Tu su i svakodnevni problemi na ter-
minalu Crnomerec, na kojem vozadi
Samoborceka i Autoturista konstantno
parkiraju u uglu kod perona 10 i na-

mjerno ometaju vozace naseg pogona u
prometovanju, jer zbog njih ne mogu na
siguran nacin uci u perone |1 i 12. Do
kada ¢e taj problem trajati, a da nitko
nista ne poduzima. Mora se priznati da
smo se sindikatu vise puta Zzalili na to,
nakon Sto su nas djelatnici centra samo
verbalno uvjeravali kako ¢e to rijesiti, ali
problem ostaje.

Na temu nebrige za vozace AP Podsu-
seda mora se spomenuti i Cinjenica da
se jos kod rekonstrukcije Samoborske
nitko od strane poslodavca nije zauzeo,
a niti pratio tijek izvodenja radova, a s
njima i gradnju stajalista autobusa, pa su
nase stajaliste kod garaze u smjeru "A“
premijestili bez razloga na drugu lokaciju,
Sto je vozacima loSe i za kiSna vremena
uvijek placaju cijenu tude nebrige.

Pored toga, danas kad su ve¢ po cije-
lom gradu ugradene nadstresnice, vozaci
iz Podsuseda to nemaju zajedno sa put-
nicima jer su ocito osobe drugog reda,
pa neka cekaju na kisi dok dode prijevoz,
i to sve do dana kad ¢e se za njih netko
mijerodavan zauzeti.

U istu skupinu nebrige pripadaju i
lezeci policajci ili usporivadi koji su po
istoj ulici na cetiri mjesta ugradeni bez
osnova i bez lokacije blizine Skole, sto
uglavhom biva razlogom za takvu ugrad-
nju, a razlog vise je Sto se svakodnevno
na tim istim usporivadima ostecuje pod-
vozje nasih autobusa, Sto ocito nikome
ne smeta.

Kad se o tome govori treba spome-
nuti i jos pokoji detalj koji smeta i pravi
probleme vozacu, a to je unutrasnjost
autobusa, gdje nema dovoljno infor-
macija o obvezi putnika da se drze za
vrijeme prijevoza, a koje obavijesti su u
vidu naljepnica, pa se dogodi da putnik u
autobusu padne, dode policija na ocevid
i utvrdi da nema naljepnice i tada vozac
ima problem, a slijedi i sudski postupak.

U svezi naljepnica mora se spomenuti
da se iste lijepe u autobusu na mjesta
koja su za vozaca neprihvatljiva, a to su
mjesta na pregradnim staklima kod vrata,
gdje naljepnice zaklanjaju vozacu vidno
polje da bi vidio putnika na stepenistu,
a ima dovoljno mjesta u blizini koja ne
smetaju radu vozaca i ne zaklanjaju mu
vidno polje, ali do sada o tome nitko nije
vodio racuna, a vozace se nista ne pita.

Sljededi vid problema ¢ine sami vo-
zaci iskljucivo iz pogona Podsused, koji
jednostavno odbacuju zadnje vrijednosti
postivanja discipline u prijevozu putnika,
i koji nakon Sto su krenuli iz polaznog
ili usputnog stajalista
po nekoliko puta po-
novo nakon odredene
duzine voznje zaustav-
ljaju autobus i naknad-
no primaju putnike, pa
bilo to na terminalu,
na ulici, na srednjoj ili
drugoj prometnoj tra-
ci ili raskrizju, a ne na
stajaliStu, ¢ime dovode
u opasnost sebe, sigur-
nost vozila i putnika,
izlazu se prometnim
nesrecama i ozljedama
putnika, naletu vozila, i

na taj nacin nesvjesno
Skoluju putnike da vo-
za¢ mora otvoriti vrata
kad putnik stigne, cime
smo vec dijelom prodali
disciplinu koja je bila,a i
ostat ¢e u pravilu koje
glasi: putnik treba doci
na stajaliSte da bi uSao
u vozilo prijevoznika.

Vozaci pogona Pod-

sused su mahom zabo-
ravili na tu disciplinu, i T
glede toga nuzno im je ke
da se ugledaju na rad e e}
vozaca pogona Dubrava.
Samo radi primjera navodim kako se po
terminalu Crnomerec zaustavlja po dva
i viSe puta autobus da se primaju putnici
linija 125, 134, 137, 172, a poseban pro-
blem cine vozadi linija 109 koji zaustav-
ljaju jos i po llici nakon polaska, zatim po
ulici Baruna Filipovic¢a od stajalista pa sve
do raskrizja sa Selskom cestom, i to po
dva i viSe puta, ili koliko putnika uspije
stic¢i do autobusa.

Trebaju li linijski kontrolori pisati prija-
ve da bi odredeni kolege shvatili da gube
zadnji dio discipline, i da nakon toga
¢e putnici provaljivati u autobuse kod
vozaca koji nisu skloni Ciniti te opasne
ustupke, a mozda ce ih i fizicki napada-
ti. Zelimo li da vrijedi pravilo, gdje i kad
god putnik stigne do autobusa, vozac ga
treba pustiti unutra — razmislite kolege
vozadi!

Sljedeci problem su dvokratne sluzbe,
ali one su problem, jer ih se tako postav-
lia da ¢ine problem. Naime, iste sluzbe
su jednako pogodovne kao i sve ostale,
za one koji zele takve voziti, stoga stoji
cinjenica da jos uvijek ima vozaca koji ih
Zele voziti i jave se, ali im se takva sluzba
ne ustupi, ili im se ista piSe, a gube slo-
bodni vikend, a oni znaju da im pripada.
Pored toga ne postuje se redovitost u
pisanju dvokratnih, pa se one pisu neko-
me svakih 5, nekome svakih 6, nekome
svakih 8 ili 9 tjedana ¢ime se medu voza-
¢ima stvara nejednakost i problemi.

Poznata je akcija naseg kolege koji je
pokusao uspostaviti pravednost u pisa-
nju sluzbi, ali mu to ocito nije uspjelo,
¢ime je potrebno mnogo vise od toga.
Neka se objavi sa novim sluzbama i po-
pis vozaca koji su se javili za dvokratne
sluzbe, pa ¢emo kompletirati tim, i nece
se dogadati da sluzbe budu pisane voza-
¢ima koji ih apriori odbijaju.

Neke dvokratne sluzbe u sadasnjem
trajanju su i neprimjereno dugacke i
zahtijevaju prisutnost vozaca koja seze
preko 12 sati ili tocnije takav vozaé po-
cinje radom oko 04 da bi zavrsio sluzbu
iza |6 sati pa sve do |8 sati,Sto je krajnje
neprimjereno pored duzine trajanja u
faktoru sigurnosti, koncentrirane paznje
i kvalitete rada, a do tog istog vremena,
vec je smjenu odradio i voza¢ srednje
sluzbe koji je poceo raditi iza 10 sati.

Primijecene su i sluzbe koje nastupaju
oko 13 i 14 sati za vozace koji su istog
dana oko 04 sata zavrsili prethodnu
smjenu i koji nemaju dnevnog odmora, o
kojem odmoru se ne vodi racuna i kod
vozaca koji su stanovanjem i duzinom

putovanja udaljeni od pogona, a voze
isto tako dugacke dvokratne sluzbe, a
primjer su vozaci prebivalista kod Kra-
pine.

Prateci pisanja sluzbi utvrdeno je da
ima vozaca koji su postedeni dvokrat-
nih sluzbi, da ima vozaca koji voze samo
kratke dvokratne kad na njih dode red,
ali i vozaca kojima su uvijek dugacke na
redu, ali se mora spomenuti, da ima i
disponenata koji su bili vozaci, koji su
trazili laganije sluzbe i vozili Spansko,
pa im je bilo tesko, zatim su birali Du-
gave, i na kraju im se osladilo, pa su
zaboravili da ima sluzbi koje se tesko
odraduju i da bi trebalo imati malo
sluha u pisanju sluzbi i voditi racuna o
vozacima koji imaju na desetke godina
staza u pogonu.

Za primjer treba navesti, zasto se vo-
zacu s dugogodisnjim vozackim stazom,
a i sa godinama kada bi trebao uzivati
postovanje za minuli rad pisu sluzbe na
nacin da jedan dan radi, a drugi je slobo-
dan pa tako za redom tri i viSe puta, ili
se moglo vozacu dati u komadu par dana
da se odmori, a zatim sluzba, ali opisani
nacin dovodi do zakljucka da je to Cisto
izivljavanje, jer drugog razloga nema. Za-
Sto i dokle ¢e se tako raditi?

Kad smo kod sluha, mora se spome-
nuti da se u tramvajskom prometu, a i
u pogonu Dubrava postuju vozadi dugog
staza u ZET-u i vozadi Sezdesetih, i da ta-
kovi vozadi biraju sluzbu koju zele voziti,
a Sto iz postovanja i priznanja uloZzenog
rada i truda, a Sto iz razloga ekonomic-
nosti, jer takav vozac je za poslodavca
ekonomicniji kad vozi,a ne kad je na bo-
lovaniju.

Ima li takvog razumijevanja u pogonu
Podsused, tesko je redéi jer vozaci sa par
godina do mirovine nisu vrednovani po
tom kljuéu, a nema ih tako veliki broj. Na
njihovu Celu je nasa legenda vozac Josip
Surina koji je davno zasluzio takav pri-
stup, vozac legenda Maks Jaruna i mnogi
drugi, ali se moglo primijetiti da je malo
sluha bilo prema vozacu Martinu koji ta-
koder zasluzuje takav pristup.

Mozda jednog dana i prema drugima
zazivi model koji dobro i zasluzeno funk-
cionira u pogonu tramvaja.

Kao autor ovog teksta, ne pripadam u
nabrojenu skupinu i molim da mi spo-
menuti vozaci ne zamjere na prozivanju,
ali i ja sam misljenja da zasluzuju opisa-
nu paznju i biranje sluzbe, a ako pravilo
potraje, mozda i mene jednom podare
njime.
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anketa

S obzirom na krizu i veé sada ¢éinjeniénu recesiju koja je zahvatila, kako cijeli svijet, tako i Hrvatsku, pitali smo radnike ZET-a da li si, unato¢ tomu,
mogu ove godine priustiti kakvo-takvo ljetovanje na moru.

o

o

o

o

o

Postavili smo nasumice izabranim radnicima 3 pitanja:

l.
2,
3.

STJEPAN COLIC, vozaé tramvaja, 24 godine u
ZET-u

Tl

Ne idem nikuda, jer sam ve¢ iskoristio godisnji od-
mor. Zivim na selu i imam mnogo posla u poljopri-
vredi.

Bio sam u nasem odmaraliStu ve¢ nekoliko puta i
odli¢no je, posebice zadnjih nekoliko godina otkad
je preureden jedan dio odmaralista. Mozda je malo
preskupo s obzirom na to da je to ipak radnic¢ko od-
maraliste.

MARIJA JURCIC, vozatica tramvaja, 24 godi-
ne u ZET-u

Naravno, idem svake godine. Rodena sam na slapovi-
ma Krke i imam svoju kuc¢u pa mi to nije problem.
Ostajem cijeli dio ljetnog godisnjeg odmora, sto znaci
oko tri tjedna.

U Velom Losinju je prekrasno, posebice otkako je
novi Sef odmaralista Mato Martinovic. Sve je puno
bolje sredeno i hrana je super, tako da je sada pravi
uzitak boraviti u naSem odmaralistu.

IVICA GRGIC, dispeéer u TP Tresnjevka, u
ZET-u 26 godina

Planirate li ove godine oti¢i na zasluzeni odmor?
Koju ste destinaciju odabrali i koliko dugo planirate uzivati u odmoru?
Kakav dojam ostavlja boravak u naSem odmaralistu uVelom LoSinju?

O Idem. Svake godine si priustim odmor na moru.

O NaVir, tu imam svoju vikendicu i provest ¢u dva tjed-
na sa obitelji, a buduci da mi je i majka dolje, ujedno
¢u provesti malo vremena i s njom.

Super je. Svaka cast kako je novi Sef preuredio i uci-
nio ugodnim boravak uVelom Losinju. Kad god imam
priliku odem na izlet u nase odmaraliste. Za njega se
treba boriti, da nam ostane u vlasniStvu, a ne da se
nekome proda, kako je ve¢ uobicajeno u privatizaciji.

O Bila sam mnogo puta u Velom Losinju. Popravlja se
dosta toga, ali se mora jos puno toga promijeniti kako
bi svi bili zadovoljni.Veliko povjerenje glede odnosa i
samog boravka u nasem odmaralistu ulijeva sam Sef,
g. Mato Martinovic, kojem treba dati svaku potporu
jer su njegova nastojanja da nam udovolji u svakom
pogledu doista velika.

4. ANTUN KRESO, voza¢ tramvaja, u ZET-u 18
godina

IGOR KACUNKO, vozaé tramvaja, 12 godina
uZET-u

Vec¢ sam bio na ljetovanju.

Proveo sam deset dana u Sv. Filip-Jakovu sa obitelji.
Bilo nam je odli¢no i vrijeme nas je dobro sluzilo.
Bio sam vise puta.Veli LoSinj je odlican i nase odmara-
liste je sasvim OK, mozda malo preskupo s obzirom
na to da je nase.Ako je poznato da se na radnicima
ZET-a ne smije zaradivati, ve¢ samo pokriti osnovne
troskove, onda je usluga pica preskupa.

5. KATICA NIKIC, vozadica tramvaja, u ZET-u [ Da, bez obzira na situaciju, idem na more.

23 godine O Omis, tjedan dana kod rodbine. Otac mi ima kucu
pa ¢u provesti to vrijeme kod njih i ujedno iskoristiti
priliku za kupanje.

O Nisam bio i ne znam kako izgleda, ali mogu reci da

sam Cuo dosta pohvala na racun naseg odmaralista,
posebice da je u zadnje vrijeme sve bolje i bolje.

8. DUBRAVKO MATECIC, voza¢ autobusa u
Podsusedu, 19 godina u ZET-u

|

Naravno da idem. Radim cijele godine, pa sam valjda
zasluzila da se malo odmorim.

Idem u Opatiju osam dana, a poslije kod prijateljice
na slapove Krke jos par dana.

Nisam bila na ljetovanju uVelom LoSinju, ali sam bila
na izletima i zadovoljna sam sa stanjem naseg odma-
ralista. Jos neke sitnice bi trebalo poboljsati i onda bi
to bilo super.

6. DUBRAVKA §POL]ARIC, prodavacica karata,
13 godina u ZET-u

O Trudit ¢u se ako ikako budem mogao uloviti vremena
da odem na more da se malo odmorim.

O Nadam se da ¢u i¢i unato¢ ovakvoj situaciji. Imamo [ Sedam dana gdje mi se ukaze dobra prilika, nisam ve-
frku s vremenom zbog izrade karata ticketinga. zan za mjesto gdje bih morao ici.
O Vrbica, pored Vodica.ldem kod brata,nadam se da¢u (0 Bio sam dva puta, lijepo mi je bilo i super je za jedno

ostati dva tjedna. radnicko odmaraliste.
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AMO IDEMO NA MORE?
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11.DURPICA STAJCIC, otpremnica tramvaja, 27
godina u ZET-u

9. GORAN ZEBIC, automehaniéar za interven-
ciju, 12 godina u ZET-u

O Idem, kako ne. Cijele godine radim i ako se ne mogu
nagraditi ljetovanjem na moru koja je onda svrha

O [éi ¢u nakratko na odmor s familijom, zasluZio sam to
nakon cijele godine rada.

O Negdje na srednji Jadran, sedam do deset dana. toga?
O Nisam bio, €uo sam da je dobra ponuda hrane i piéai [ Srednja Dalmacija, desetak dana negdje u privatnom
nije tako skupo. aranZmanu.

O Jesam, mnogo puta. Moze biti i bolje, ali to je ipak
radnicko odmaraliste. Popravilo se dosta toga otkako
je Sef gospodin Martinovi¢, nadam se da ce to uspjeti
di¢i na jos vedi nivo.

10. TOMISLAV BILIC, linijski elektriar, 15 godina
uZET-u

12. MELVIDA TOKIC, vozaéica tramvaja, 25 godi-
nau ZET-u

O Idem kod ¢ace i matere u Dalmatinsku zagoru.

O Bit ¢u kod njih petnaestak dana i blizu je more pa ¢u
ujedno iskoristiti priliku za kupanje.

O Nisam nikad bio uVelom LoSinju i ne znam kako je, ali
ima vremena i za to, zar ne...

N
.L

O Ne idem nikud, jer sam dosta novca potrosila na li-
jecenje koje mi je bilo potrebno pa si stoga ne mogu
Dakle, ostat ¢u najvjerojatnije doma.
Jednom sam bila i nije mi bilo lose.Ima puno zetovaca
i ugodno mi je bilo druziti se s njima.

a
a

13. BOJANA GRGIC, vozaéica tramvaja, 15 godi-
nauZETu

O lako mi je tesko, pokusat Cu si priustiti nekoliko dana
na moru.

O Nisam razmisljala o destinaciji pa gdje mi ispadne do-
bra prilika tu ¢u i otici.

O Nisam nikad bila u nasem odmaralistu, tako da ne
mogu nista reci.

OSVRT NA ODGOVORE ANKETIRANIH
ZETOVACA

lako se na svakom koraku nazire kriza koja ulazi u sve
pore nasega drustva, ¢ini mi se da ¢e nase kolegice
i kolege iskoristiti priliku i ove godine ipak oti¢i na
more. S obzirom na teske uvjete u kojima radimo zai-
sta nam je potrebno priustiti si nekoliko dana odmora
kako bi napunili baterije za nove radne obveze. Nije
tesko primijetiti da se ipak duljina planiranog godis-
njeg odmora na moru malo skratila.

Dakle, iako ne Zelimo priznati da recesija ostavlja svoj
trag, ona nam polako ulazi u podsvijest i sve nas vise
ogranicava u nasim planovima (Anketu pripremio:
Anto Jeli¢).
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aktualnosti

STONAM DONOSI JESEN2

Dan za danom i evo nas ve¢ na polovici 2009. godine.
Jedna narodna poslovica kaze da ima vise dana nego ko-
basica. To je tocno. Pitanje je sljedece: Hoce li zetovske
jesenske kobasice biti Tirolska, ili ipak nesto finije, recimo
Zimska salama? Jasno je da je ovo pitanje hipotetsko, kao
i to da ¢emo jesti ono i onoliko koliko si sami zasluzimo,
odnosno zaradimo. Prognoze su razliCite. Naslusali smo
se raznih predvidanja, od onih koja nam predvidaju teska
vremena pa do onih koji govore da nema problema. Svi
mi skupa koji Zivimo u ovim teskim i turbulentnim hrvat-
skim vremenima, iskreno vjerujem, ni u snu nismo mogli
sanjati da Ce se situacija ovako razvijati. Nasa pekara, kako
je od milja nazvan ZET u proSlom broju Vozackog glasni-
ka, unatoc problemima jos uvijek se drzi. Problemi su dio
naSe svakidasnjice, jer mi kao javni gradski putnicki pri-
jevoznik imamo vrlo odgovoran zadatak u funkcioniranju
gradskog Zivota.

Slobodno mozemo reci da smo mi krvotok grada Za-
greba. Ako organizam ima zdrav krvotok, velika je vjero-
jatnost da ce se to pozitivno odraziti i na ostale organe.
Mi smo jedina tvrtka u gradu Zagrebu koja svakodnevno
ima milijun kontrolora i najmanje devetsto tisuca razlici-
tih zahtjeva. Upravo toliko putnika svakodnevno preveze-
mo. Ba$ poradi tih milijun kontrolora, nas jedini proizvod,
usluga javnog gradskog i prigradskog putnickog prijevoza
mora biti sukladna njihovim zahtjevima, jer ne zaboravimo,
oni koji zahtijevaju su upravo ti koji nas i placaju.Vjerujem
da je velika vecina zetovaca svjesna ove Cinjenice i po
njoj se usmjerava, svakodnevno odgovorno izvrsavajuci
svoje radne zadatke kao i druge servisne obveze. Medu-
tim, velika veéina zetovaca je takoder svjesna da poslovna
politika ili, joS bolje receno, usmjerenje poslovne politi-
ke, opisuje nasu buducnost. Svjesna je i ¢injenice da ulog
onih koji odluéuju u centrima moci, nije isti i ne moze biti
kao ulog onih (nas malih zetovaca) koji Zive od volana,
kontrolera, mehanicarskog alata, odnosno svojih vlastitih
ruku. Problem je u cCinjenici da eventualne pogresne pro-
cjene i odluke onih koji nas vode, mogu imati katastrofal-
ne posljedice na naSe Zivote i Zivote nasih obitelji.

\

Ovo je prilika da ih upozorimo na odredene propuste
koji su dosad ucinjeni u organizacijskom sustavu nase
tvrtke, kako se to ne bi viSe ponovilo i slijepo ponav-
ljalo. Naime, u zadnje dvije i pol godine nova je uprava
naj¢es¢e spominjala staru u negativnom kontekstu, op-
tuzujudi je za razne propuste, od zapustanja sustava do
kriminala. Nitko nije rekao da toga nije bilo i da su oni
prosli bili sjajni, ali, gospodo, stara uprava je proslo
svrSeno vrijeme i pod njihovo poslovanje treba
podvucéi crtu. Od proslosti se ne Zivi, svi mi to i te
kako dobro znamo.

Od ovog trenutka, gospodo iz Uprave, mozemo razgo-
varati samo o vasim poslovnim potezima.

Na to imamo potpuno pravo. Cinjenica je da ste
imali priliku dugu gotovo tisu¢u dana dokazati da znate
i mozete. Ne moramo vas podsjecati, ali ¢emo to ipak
uciniti, da ste prije dvije i pol godine najavili reorganizaci-
ju sustava koja ¢e opisati sustav kroz podizanje kvalitete
prijevozne usluge. Imali ste podrsku vecine ljudi koji su-
djeluju u radu i Zivotu zetovaca.

Kakvi su vasi rezultati nakon dvije i pol godi-
ne? Pored kritiziranja onih prijasnjih, Sto i nije nekakvo
dostignuce, u vasim ekspozeima, najcesce se spominje
kupnja novih tramvaja i autobusa. Gospodo, niti ste vi
kupili tramvaje, a niti autobuse. Kupio ih je Grad Zagreb,
odnosno nasi sugradani, i to na kredit koji ¢e otplacivati
oni, a ne vi, gospodo iz Uprave. Dakle, to nikako nije i
ne moze biti vasa zasluga. Kad ste ve¢ dobili nova vozila
od gradana Grada Zagreba, vas osnovni zadatak trebao
bi biti, moramo vas na to podsietiti, najbolje iskoristiti
mogucnosti tramvajskog i autobusnog podsustava u cilju
organiziranja Sto kvalitetnijeg javnog gradskog i prigrad-
skog putnickog prijevoza, sukladnog zahtjevima tih istih
Zagrepcana koji su vam, a i nama radnicima, kupili te
nove tramvaje i autobuse. Na raspolaganju ste imali i
jos uvijek imate vozila, prometnu infrastrukturu, logisti-
ku i jasno zetovce, koji su bastinici tradicije koja se po
pitanju organizacije javnog putnickog prijevoza proteze
kroz samo tri stoljeca.

Nije lose, zar ne?

Kada se sjetimo izjava da je covjek nasa najveca vrijed-
nost, pricica o timskom radu i slicno, jasno s pocetka va-
Seg mandata, s obzirom na to da se retorika uvelike pro-
mijenila kako su dani prolazili, moramo se zapitati: Sto se
to dogodilo, jesmo li to krivo culi, ili je ovo samo nocna
mora koja ¢e proci budenjem sa nekoliko kapi znoja na
celu?

Gospodo, primite se posla, nemojte dijeliti ljude na
podobne i nepodobne, dijelite ih jedino po kriteriju koji
se zove znanje. To je put kojim, nazalost, niste isli zadnje
dvije i pol godine. Proizvodnjom poslusnika koji se ne
mijeSaju u vlastiti posao, ne¢emo daleko stici. Ako znanje
i zalaganje ne postanu osnovni kriteriji vrednovanja, znate
$to vam je Ciniti.

Jeste li vi ikada culi za rije¢ motivacija?

Ako niste znali, motivacija je utjecaj koji izaziva, usmje-
rava i odrazava zeljeno ponasanje ljudi. U okviru sustava,
kvalitetni vode koriste motivaciju kao vaznu ulogu ko-
jom nastoje zadovoljiti Zelje i ocekivanja svojih suradnika,
kako bi njihovo ponasanje postalo pozeljno i prihvatljivo
za sustav. Gospodo, stvarajte suradnike, a ne poslusnike
na nacin, da radno mjesto ucinite izazovnijim i odgovor-
nijim, omogucavajuci radniku, da postigne prihvatljivo pri-
znanje za svoj rad i napor.

Dolazi nam jesen i najava neke ponovne reor-
ganizacije sustava. Ako nije dobro proslo sa prvom
reorganizacijom, pitamo vas zasto bi to proslo sa ovom
drugom, koja neminovno slijedi? Opet s druge strane, za-
$to ne bi dobro prosle najavljene akcije, ako se uvaze
pozitivni kriteriji koji ¢e nagovoriti ljude da se konacno
pocnu mijesati u svoj posao, bez straha da ¢e biti smije-
njeni, jer se netko bas to jutro ustao na lijevu nogu. Dvor-
ske igre koje su do sada bile u modi, moraju prestati jer,
Cinjenice radi, moramo vjerovati i zasigurno vjerujemo
vedini nasih kolegica i kolega zetovaca, ¢asnih i postenih
radnika jer oni to zasluzuju jer Zele i na jesen jesti koba-
sice, gdje ne moraju biti svaki dan, ali i kad budu, neka to
ne bude Tirolska i Parizer. (v.S.) )
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NIJE LAKO BITI VODITELJ

Puno mi se kolega zali na Sefa, ali i on se zali na

vozace da mu nije lako suradivati s pojedincima.

Zelim to provjeriti i molim doti¢nog da porazgo-
varamo u ¢emu je problem i koji su to vozaci.Vadi
mi on knjigu gdje se uredno vodi evidencija tele-
fonskih poziva na prituzbe vozaca. Moli me da ne
napisem nicije ime radi mira u kudi, da ne bi bilo jos
vecih problema i neugodnosti s istima. Poceli smo
redom i nakon desetak imena morali smo prekinu-
ti jer se rukovoditelj naljutio na mene jer sam mu
poceo postavljati pitanja i zamolio me da napustim
njegov ured i sklopio knjigu. Navest ¢u samo neke
prituzbe gradana, tj. mahom zenskih poziva i dija-
loga izmedu rukovoditelja i vozaca, pa ¢u ja ostati
bez svog komentara i prepustam ditatelju da on
donese svoj sud.

Pa podimo redom:

I.“Nije otvorio vrata na semaforu iako je zaustav-
lien.” Vozaé je odgovorio:“Sefe, jeste li vi bili vozad i
ginekolog, zar vi ne znate s kim radimo?”

2.“Vozio je tako sporo kao da vozi jaja, a ne lju-
de.” Voza¢ je odgovorio: “Sefe, vi ste zalutali na ovo
radno mjesto.”

Sad imam par dijaloga s onima koji su vise
puta u godini bili na bolovanju:

|.“Opet si bio na bolovanju, kakva je to bolest kad

Vic dana, tjedna,
mjesecal
PECANJE ...

Otisao Suljo pecati na neko jezero u Americi gdje je
inace pecanje zabranjeno. Ribe kK’o pijeska.

Zacas navadio punu kantu ribe i taman je ponio, kad
— rotacija. Drot.

Policajac: Gospodine, ovdje je pecanje zabranjeno.
Morat cete krivicno odgovarati za te ribe.

Suljo: Ovo su moje ribe.

Drot: Kako?

Suljo: Fino. Ovo su moje ribe. Ja ih svako jutro do-
nesem ovdje na jezero, pustim ih da se malo isplivaju,
poslije ih zovnem, one se fino vrate u kantu, nosim ih
kudi i sve tako. Hoéete li daVam pokazem?

Drot: Hajde.

Suljo istrese ribe u jezero.Tajac nekoliko sekundi.

Drot: Hajde sad.

Suljo: Sta?

Drot: Pa zovni ih.

Suljo: Koga?

Drot: Pa ribe.

Suljo: Koje ribe?

ZASTO...

Kuéna pomocnica zatrazi poviSicu. Gazdarica se
jako razljuti i upita:“Pa dobro, Marija, reci razlog zasto
mislis da si zasluzila povisicu?”

Marija odgovori:“Nije jedan nego su tri razloga.”

mozes pjevati s klapom? — Cim ne vidim tebe mogu Ima i onih koji su dolazili radi stimulacije:
pjevati i niSta me ne boli. 5 |.“Sto hoces, dao sam ti 2%” —“Nemoj mi davati
2.“5ta je, opet bolovanje?” —“Cim tebe vidim, Cir  jer éu doZivjeti infarkt.” Marija:“Prvi razlog $to traZim povisicu je jer ja bolje
mi proradi.”’ 2. “Ovaj mjesec imas 3%” — “Zadrzi to za sebe,  peglam nego Vi
3.“Kakva je to tvoja bolest, uvijek na bolovanju?”  tvoje mi ne treba.” Gazdarica: “Tko to kaze?”
— “Da ja radim u kancelariji, nikada ne bih iSao na 3.“Jedva sam ti navukao na 2%” — “Zadrzi to za Marija:“To kaze Va§ muz.”
bolovanje.” sendvi¢, ionako si mrsav.” Gazdarica: “A koiji je drugi razlog?”

Gazdarica: “Dobro, pa reci mi prvi.”’

Zarjjeinjihovaid
ZET-ov vozac strepi nad njom...122

Ima i onih koji su zapisani jer
su viSe puta vratili neispravan
autobus, ali Sef smatra da se po
tom nedostatku moglo nastaviti
voziti putnike.

I.“Vratio si autobus jer ti ne valja
sjedalo vozada.”

2.“Dok si isao u Skolu za Prometnog
tehnicara ti si radi banalnijih stvari pi-
cavao ture samo da na vrijeme stignes
u Skolu.”

3.“Vratio si autobus da ti je kvacilo
tvrdo. Vlse sam ja odradio prekovre-
menih sati za volanom nego ti redov-
nih dok si vozio, i ne pricaj sto je tvr-
do, a Sto nije.”

Na ovom smo naprasno zavrsSili
citanje prituzbi... vas Grga Cara-
povi¢

Marija:“Zato sto bolje kuham nego Vi’

Gazdarica: “Nemoj mi re¢i ponovno da to kaze moj
muz?”’

Marija: “Upravo tako, to kaze Vas muz.”

Gazdarica: “A koji ti je tredi razlog?”

Marija:“Tredi razlog je Sto sam bolja ljubavnica nego
Vi’

Gazdarica (sada sva crvena u licu): “Nemoj mi redi
da to opet kaze moj muz?!”

Marija:“Ne gospodo, to kaze Vas vrtlar”

Gazdarica: “Pa dobro Marija, koliku povisicu zelis?”

Brzi povratak dugovanja...
Hodaju Mujo i Haso ulicom.
Pride im pljackas i zatrazi sav novac koji imaju.
Obojica brzo izvade novcanike i pocnu vaditi lovu.
Na to se Mujo okrene prema Hasi i pruzi mu nov-
canicu:
—“Bolan Haso, evo ti onih 100 € koje ti dugujem.”

- ™
Splitska zbilja

IONAKO ON NISTA NE RADI,
LAKO BLOKIC IZ DZEPA IZVADI.
ISPISAT CE ON PRIJAVU LAKO,
BEZ MILOSTI NAOPAKO.

OVO SU VAM CINJENICE PRAVE;
KAD SE TICE VOZACEVE GLAVE,
LJUT JE UVIJEK, MRKOG CELA
EVO SU VAM PRISTIGLA ODIJELA,
ZALIT CE KOGA NEMA.

CIRI IZA ZBUNA

I4AKO NE MORA,

CEKAJUCI KASNE POLASKE
UOKOLO OKRECE SE STALNO
SAPUNANE NEKOME SU DASKE.

(va$ Grga Carapovic)

N %
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Aktualna zbivanja u autobusnom pogonu Velika Gorica

Nije li nekada naivno vjerovati da
¢e biti sve u redu kada znas, da imas
tzv. prijatelje koji ti i nadalje rade "o
glavi”’? Ne, nisu to prijatelji niti su ika-
da bili, iako su godinama koristili prava
koja su za njih bila nedostupna. Ovaj
Izvrsni odbor naseg sindikata u Velikoj
Gorici, pokazao je neograniceno ra-
zumijevanje prema svakom clanu, bez
obzira na bilo kakvo njegovo opredije-
lienje. Dolaskom “EMISARA” u nas
pogon, dolazi do podjele po svim mo-
gucim opcijama. | takvu necasnu rad-
nju ovaj sindikat kao i Izvrsni odbor ap
Velike Gorice je prezivio. Prezivio je
naprosto zbog Cinjenice da u tom lz-
vrsnom odboru budu ljudi i kolege od
karaktera, da imaju razumijevanje pre-
ma svakom, §to su dokazali i naVelom
Losinju pozivajuci one clanove za koje
su im dobronamijernici u proslim vre-

SUNCE

menima spocitavali.
Dokazali su svojim
odnosom  prema
radu, da su Cestiti
radnici, vozadi au-
tobusa, iako im ti
emisari danas Salju
u pogon razne kon-

trole, kontrolore
koji i danas medu
svojim  radnicima

ne uzivaju nikakvo
povjerenje te se s
pravom pitamo, tko
ih je predlozio na-
Sem direktoru da
Su upravo oni po-
zvani da ureduju pravi¢nost u ZET-u.

Moramo se osvrnuti, naravno, i na
te osobe koje nas danas kontrolira-
ju. Zar doista misle da kod vozaca i
radnika u ZET-u, vlada amnezija, zar
doista ti danasnji kontrolori misle
(kako ih radnici zovu FIBI), da su rad-
nici zaboravili sve njihove do sada
privilegirane radnje, smicalice i druge
nemoralnosti koje su godinama radili
na Stetu svojih kolega.

I ti danas nas kontroliraju!

Naravno da su nasi kolege u pogonu
Velika Gorica kao i Podsusedu s pra-
vom ogorceni.

Na sastanku s Upravom tvrtke, te
sastanku s rukovodstvom pogona,
pokazali smo svoje dostojanstvo i ra-
zumijevanje te da postoje i drugadija
promisljanja. Da ima i drugih, mozda

opravdanih zahtjeva, ali ne i revansiz-
ma. Pokusali smo zaustaviti nemire
koji su bili na vidiku. Prihvatili smo ¢i-
njenicu da u toj sredini djeluju i dru-
gi sindikati, bez obzira na to Sto isti
broje jedan do dva ¢lana, bez obzira
na to kakvi su to c¢lanovi. Mi, naravno,
o njima ne Zzelimo suditi, ne zelimo
govoriti o njihovom odnosu prema
radu, jer je to obveza poslodavca,
ali necemo dozvoliti nikome da nas
OptuZuje za neSto Sto nema veze sa
zdravim promisljanjima niti je to bila
neka radnja kojom smo pricinili Stetu
nasim radnicima bez obzira na sindi-
kalno opredjeljenje.

Sto se zapravo dogada medu
nasim vozacima?

Na Zzalost, danas svjedocimo da
jedan tzv. povjerenik sindikata kon-
trolira svog kolegu koji ne zna, tko
zapravo ima to pravo. Taj isti samo-
zvani kontrolor — povjerenik kon-
trolira sve sto mu dode do ruku pa
tako manipulira s mogu¢im budu¢im
¢lanovima govoredi im da je njihovo
samo da potpiSu "njegov obrazac o
iSclanjenju iz nekog drugog sindika-
ta”...da se uclane, naravno, kod nje-
ga i sve ¢e im biti rijeSeno. Nismo
provjeravali, ali iz prica koje slusa-
mo, ti isti povjerenici usko su vezani
s visoko pozicioniranim ljudima iz
uprave, rodeni su pretpostavljamo u
istom sokaku, i to im valjda daje pra-
vo na manipulacije i prijetnje kojima
idu tako daleko da ¢ak i same ruko-

HITNCE

voditelje i Sefove pogona uspijevaju
zaplasiti.

Jadno, da ne velimo smijesno!

Kuda nas vodi takav odnos! Za-
poceli smo ovu pri¢u s autobusnim
pogonom Velike Gorice, Sto ne znadi
da se ista situacija ne moze preslika-
ti u Dubravi ili nekoj drugoj sredini.
U razgovoru s direktorom, njegovim
zamjenikom te nekim od izvrsnih di-
rektora, spomenuli smo ove navode.
Otvoreno smo pitali, gdje ste vi, gos-
podo, u toj prici, iako smo znali da
ta prica i pozivanje na te ljude kao
pokrovitelje tih necasnih radnji, nema
govora.

Svakodnevno se vode odredene ak-
tivnosti kako bi se iznjedrila najbolja
rieSenja na dobrobit svakog naseg
radnika, nekada to izgleda presporo.
Mozda su nasi radnici ¢ak i u pravu, ali
postoje nekada i opravdane zapreke
pa se preko nodi ne mogu rijesiti svi
problemi. Problemi su evidentni te se
prema prioritetu pokusavaju i rijesiti.

Na kraju ove price, pozivamo nase
kolege, vozace autobusa, a tako i rad-
nike servisa u autobusnom pogonu
Velika Gorica i Podsused da imaju
povjerenja u pravicnost, u svog rad-
nog kolegu, da ne nasjedaju "lijepim
pricama emisara” koji imaju svoj cilj
— zavadi pa vladaj... JoS uvijek ima u
nama radnog zanosa, ali i prkosa da
moramo i mozemo dokazati vrijed-
nosti o kojima drugi mogu samo sa-
njati. (v. S.)

fmm™
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ZAGREBACKI ELEKTRICNI TRAMVAJ d.o.o.

ILETS T LTS T

NAZIV RADNOG MIJESTA:
vOzZAC VOZILA ZA PRIJEVOZ INVALIDA

BROJ IZVRSITELJA:

POPIS POSLOVA:

redu rada,

korisnika,

Uvjeravanja, prijetnje, molbe i razne druge aktivnosti
dovele su nas, do tri mjeseca zakidanja dijela vozaca

koji upravljaju vozilima za prijevoz osoba s posebnim — obavlja i sve druge poslove u okviru svoje strune spreme, a koje
potrebama. Doista, postajemo nevjerodostojni i pred mu u nadleZnost stavi neposredni rukovoditelj,
tim vozacima kao i pred pitanjima koja su moguce rje- - jzvriitelji se prije ukljudivanja u rad obvezno upoznaju ( struéne

Siva uz pristup dobre volje. Visekratno smo upozora-
vali, trazili zamjenika direktora g. Dubravka Baricevi¢a
kao i rukovoditeljicu za poslove ljudskih resursa gdu
Maricu Spehar, da nam odgovore, glede &ega su primi-
jenili jednostranu odluku kojom su uskratili pravo na
pla¢i predmetnim vozacima.

U odgovorima te prebacivanju s jedne na drugu
adresu, dobivamo sve vece nezadovoljstvo tog dijela
radnika koji opravdano traze objasnjenje ili bilo koji
drugi razlog zakidanja prava te oduzimanje stecenih
prava od place.

- upravlja vozilom za prijevoz invalidnih osoba u invalidskim kolici-
ma ostalih invalidnih osoba posebno definiranih kategorija inva-_
liditeta, te njihovih pratitelja po posebnom voznom redu i raspo-

r provjerava ispravnost karata za prijevoz kod svakog pojedinog

-~ obavlja sve radnje u cilju ulaska i izlaska korisnika iz vozila,
te njihove sigurnosti tijekom voZnje,

- putem UKV uredaja komunicira s prometnikom a po potrebi i s drugim
operativnim sluZbama,

- podnosi izvjeSce za svaki izvanredni dogadaj koji nastane za vri-
jeme obavljanja njegove sluZbe, ’

—~ brine o 8istoéi vozila, te otklanja manje tehnilke nedostatke,

osobe ) sa vrstama invaliditeta te postupcima prema pojedinom ko-
risniku prijevoza u slufaju izvanrednih dogadaja.

Pitanja dobivamo svakodnevno, a najviSe poslije dese- VRSTA STRUCNE SPREME: . ‘ DOPUNSKA ZNANJA:
tog u mjesecu, nakon place. | dalje nas zakidaju, zasto nas PROMETNOG SMJERA - VOZAC CESTOVNIH
zakidaju kada na to imamo prava. Zasto ne dobivamo MOTORNIH VOZILA
odgovor? Je li sindikat u sprezi s poslodavcem te nas
zajedno zakidaju i tome sl. SREDSTVA ZA RAD ‘MJESTO RADA
Opravdana je ljutnja tih nasih kolega vozaca! Vozilo za prijevoz invalida 4
Naravno, poslodavac ima obvezu, da ne govorimo i o
onoj moralnoj obvezi, da kod svake promjene, bila ona
naravi poboljsanja ili dokidanja odredenih prava, mora STUPANJ STRUCNE SPREME: | RADNO ISKUSTVO: | POKUSNI RAD:
to dogovoriti sa sindikatom. Poslodavac ne smije jedno- .
strano donositi odluke koje su mu odredene Kolektiv- v/1v 2 godine 60 dana
nim ugovorom kao i ZOR. Na Zalost, danas svjedocimo, :
UVIETI RADA: CENTAR ODGOVORNOSTI:

da poslodavac kroz svoje sluzbe zakida odreden dio rad-
nika bez ikakve odgovornosti ili posljedica.To je Zalosna
cinjenica, ali ne i pocetak prakse kojom se Zeli nastaviti

rad s kartama, rad u smjenama,
subotom, nédjeljom i praznikom

SLUZBA ZA ORGANIZACIJU I
UPRAVLJANJE PRIJEVOZOM

takve radnje.

Imamo li dovoljno snage i zelje da ne dozvolimo po-
jedincima, koji pod krinkom poslodavca ili bez znanja
Uprave izvrsavaju takve zloceste radnje gdje neopravda-

NEPOSREDNI RUKOVODITELJ: ‘

Organizator prijevoza invalida

SIFRA RADNOG MJESTA:
2.2.4.0.0.04. .

no dolazi do zakidanja.

Sto uéiniti i preporutiti dalje?

-
Bududi da imamo kao sindikat razumijevanje za pro- kod korisnika prijevoza invalida, za kvalitetu i kvantitetu ostalih -
bleme s kollm"se susrecc'amo, l.<ako' mi radnici, .tak.o i $5o5TovVa Koji MU S6 Stave U Tia » - e:;;:t
poslodavac koji mora osigurati valjanost funkcionira-
sredstva.

nja ovog drustva, jos jednom smo pozvali predstavnike

poslodavca da zajedno utvrdimo (iako je vec¢ utvrdeno

KU), problem, da vidimo stvarnost koja se mora rijesiti

na obostrano zadovoljstvo. Na Zalost, i na ovoj placi bojimo se zakidanja, ali jos jed-
nom pozivamo svakog radnika da nam dostavi platnu listu, dokaz u kojem segmentu
bude zakidan kako bismo mogli dokazati ¢injenice te ih rjesSavati.

RjeSenja su moguca na dva nacdina

Jedno, da zajedno s predstavnicima poslodavca dogovorimo najbolje moguce rje-
Senje koje ce biti prihvatljivo, kako za radnika, tako i za tvrtku ili da pokrenemo
sudsku zastitu prava koja su jasno definirana Kolektivnim ugovorom.

Smatramo da ¢ée bez obzira o proteklom vremenu zakidanja, prevladati obostrani
razum te se isplatiti radnicima, a tako i predmetnim vozaéima dio za koji danas do-
kazujemo da su neopravdano bili sve ovo proteklo vrijeme zakidani.

Ujedno smo misljenja, a koje Cesto prenosimo nasoj Upravi, da ista ta Uprava
mora pokazati viSe razumijevanja prema radnicima, da su radnici prihvatili promje-
ne koje danas teskom mukom poslodavac primjenjuje, da su radnici mnoge poteze
uprave pozdravili, ali neke poteze ta ista Uprava nije pojasnila te glede toga postoji
opravdana bojazan da poslodavac “luta u iznalazenju konaénog rjesenja” jer svjedoci-
mo prevelikim smjenama, zakidanjima bez nekih vidljivih pomaka i alternativa kojima
bi se trebala jamditi sigurnija sutrasnjica. Odgovornosti i samo odgovornosti ocito
jos nema u nekim promisljanjima ve¢ pozicioniranje koje ne donosi boljitak.

(v.3)

ODGOVORNOST: odgovoran je za pravilno upravljanje vozilom, pravilan
smjeStaj invalidnih osoba u vozilu, za ispravnost karata za prijevoz

VIDJETI BOLJE ZNACI ZIVJETI BOLJE
SIGURNOST U VOZNJI ZAHTIJEVA DOBAR VID

Ocna poliklinika ARALICA

Medicina rada
Optika ARALICA
llica 152

Nudimo Vam:

« kompletan lijecnicki pregled vida
« kompjutersku kontrolu vida
« beskontakno mjerenje o&nog tlaka
e odredivanje dioptrije za kontaktne lece
« vrhunske dioptrijske lee - progresivne, lagane i fotoosjetljive
o zastitne leée namijenjene radu za kompjuterom
le¢e po j i “Johnson-Johnson” koja vrijedi

do 30.05. 2009
o dioptrijske naocale sa le¢ama dizajniranim za voznju, koje e Vam
omoguéiti:

- da vidite daleko i drzite “na oku” instrument-plo¢u

- da vidite pod Sirokim kutem (jasan panoramski vid)

- voznju u raznim vremenskim uvjetima

Narudzbe na telefon:
01/3776 027

Radno vrijeme:

8-20h

PRILIKOM KUPNJE DIOPTRIJSKIH NAOCALA PREGLED JE BESPLATAN

ZA CLANOVE SINDIKATA VOZACA | PROMETNIH RADNIKA HRVATSKE ZAGREBA | ZET-a, ODOBRAVAMO POPUST OD 10%
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oglasi

TAJNA JE U....

DETOKSIKACIJI

STRES, RAZDRAZL]IVOST,
BEZVOL|NOST, ZASICENOST, UMOR
SAMO SU NEKA OD STANJA KOJA
SU LJUDIMA DANASN]ICE POSTALA

'WORMALNA. NO, ONA SU IZNIMNO

OPASHA, A UJEDNO | FPOCETAK
TEZIH PSIHOFIZICKIH OBOLJENJA.

D10 NAS SVIESTAN JE ANOMALILJA

KOJE 5A SOB0OM NOSI UBRZANI RITAM

ZIVOTA. NO, SAMO MALI DIO NAS

POKUSAT CE PRONACI RJESEN]E I TAKO

POMOCI SAMOME SEBI.

POMOZITE SYOJEM TIJELU DA
SLOBODNIJE DISE. ODMORITE SE
1 OCISTITE SVOJE THELO U
REGENERACISKO] PANTHERMAL
KOMORI!

JEDINSTVEN] TRETMANT OZONOM
POTICU ZNOJENJE | IZLUCIVAN]JE

SUVISNE VODE | OTROVA IZ TIJELA.

KOZA CIJELOG TIJELA PRIMA KISIK
KOJI DJELUJE STIMULATIVNO MA
KERVOTOK | RAD 5VIH DRGAMNA,
ELIMINIRA UMOR | NAKUPLJEMI
STRES. POTICE OBNOVLU STANICA

I USPORAVA NJIHOVO STAREN]E.

ZNATE
NACIN?

ZA JEDNOSTAVNIJI

v
=R
| 900 iuiis)

. ﬂ. EEEEN

B

PROVJERITE ZASTO PO SVOJU
DOZU SVJEZINE KOD NAS
DOLAZE VRHUNSKI SPORTASI....

OZON MAX D.0.O.

3

PODSUSEDSKI TRG 1A
INFO: 01.3491.367, 098.376.606
WWW.OZONMAX.HR

Samo treba dobro popit

Nedavno je na ulice Zagreba stigao u novom
zglobnom Mercedesu vozac dobre volje, ali i do-
bre namjere da vozi putnike.

Ugledni kolega pripada u sastavni dio tima vo-
zaca pogona u Podsusedu, pa ga ne¢emo pred-
staviti punim imenom i prezimenom, ve¢ je do-
voljno samo S.D.

Kako je imao odredenih problema kod nastu-
pa u jutarnju smjenu, nesto nakon izlaska posje-
tila ga je kontrolna sluzba i po njegovu stanju

ustvrdila jaki umor, kojim razlogom je isti kolega
N

podvrgnut alko-testu. Nakon iscrpna truda u pu-
hanju pojavila se zapanjujuéa brojka od preko 2
promila koncentracije alkohola.

Kako se uvijek vozacu ponudi najbolja opci-
ja, tako je i ovaj put kontrola oslobodila vozaca
obveze upravljanja, te ga zamijenila odmorenim
vozacem i omogucila mu da se prema svom oda-
biru nacina dobro odmori.

Njega je zapravo samo prevarilo pice, dok
drugih posljedica, na srecu, nije bilo zahvaljujuci
brzoj intervenciji kontrolne sluzbe.

/

ROBNA KUCA

B.A.M.T.

ROBNA KUCA

B.AM.T.

1Z MACA
NUDI MOGUENOST KUPOVINE

RAZNIH ARTIKALA IZ SVEUKUPNOG
ASORTIMANA
RADNICIMA ZET-A,
KOJ1 SU KREDITNO I SINDIKALNO SPOSOBNI,
UZ OBROCNO PLACANJE |
PO 50 RATA.

SVEKOLIKE INFORMACIJE
U TAJNISTVU SINDIKATA
SVAKIM DANOM
OD 8.00 PO 14.00 SATI

il 1.—- 1"4_.".-'_":;;-“—'- Hﬂ"l’j i I

'E! ; : 'l'll' |'|"|‘l'H T!.I'.m .'I
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razbibriga

yZ£ 74

U srpnju 2009. jubilarci su:

za l0 godlna.

ZeI|ko Katlc, Ronald Petrovi¢, Ma-
rijan Balasko, Stjepan Valec, Marko
Radovié; Drazen Sebek, lvica Sajno-
vi¢,Vladimir Zagorac

za 20 godina:

Antun Dvozak; ‘Mirjana Gelo,
Zeljko" Hruskovec, Ruza Bendra,
Vera Kos, Marija Peji¢, Damir Bo-
rovec, Zdenko Horvati¢, Tajib Ko-

Jubtlarci

nji¢, Damir Stary, Stjepan Kranjcic,
Zeljko Les, Dragica Jelec

za 25 godina:

Radovan Bokovi¢, Ljiljana Ko-
loman, Ana Naki¢, Andelko Bukal,
Adem Okanovic,

za 30 godina:

Ljiljana Vukman, Zdravko Dimec,
Jadranka Bilos, Milka Cvitanovic,
Boris Sporis, Stjepan Belin, Zeljko
Skorak

za 35 godina:

Ivan Vukeli¢, Biserka Planinsek,
Ivka Pavlisa, Visnja Pehar, Hasan
Zuki¢, Stjepan Zagorsak, Ivan
Sute, Vinko Macekovi¢, Ivan Visin-

ski, Josip Gugec, Milenko Mom(ci-
lovi¢, Ivan Misi¢

za 40 godina:
Stanko Vukasovi¢

Predsjednistvo Upravnog vijeca Sindi-
kata vozaca i prometnih radnika ZET
— ZAGREB, upucuje iskrene Cestitke
svim JUBILARCIMA sa Zeljom za
ustrajnoscu u radu te dobro zdravlje i
blagostanje u obitelji! (v.$.)

KRIZALIKA

OVAN

\ Uvjereni da mozete napraviti viSe od drugih,
dat cete sve od sebe kako biste svoj posao

> %/ napravili kvalitetno i na vrijeme. Bit ¢e svima
jasno kako u tome uspijevate pa ¢ete se pred svima hva-
liti svojim postignuc¢ima. Uspijete li to napraviti pristojno
i s mjerom — modi ¢ete opravdano biti ponosni. Zdravlje
— sve bolje.

BIK

Intenzivno razdoblje brojnih poslovnih aktivno-
'|sti se nastavlja, pogotovo §to su vase ambicije
vece. Trudite se i radite najbolje Sto mozete, a
odustati necete ¢ak ni kad vam se pojave problemi. Poku-
Sat cete s voljenom osobom razgovarati o svojim zZivot-
nim vrijednostima. Zdravlje — mirni ste i viSe vam nista ne
remeti zdravstveno stanje.

BLIZANCI
7>\ Irudite se ostati u formi kako biste sve sto zna-
%ﬁ te pokazali kada se za to pojavi prilika. Dok se
a to ne dogodi, radit ¢ete na nastupima, uvjezbat
Cete sposobnosti prezentacije i trudit cete se ostaviti do-
bar dojam u svakom drustvu. U svemu sto nastojite na-

praviti pomagat ¢e vam osoba s kojom ste bliski. Zdravlje
— dobro je.

RAK
Uz podrsku nadredenih osjecate se bolje i €ini
vam se kao da cete uspjeti odraditi poslove koji
su vam zadani. MozZete rijesiti i neke veée pro-

Vodoravno:

[3. Svojstvo onoga Sto je selek-
tivno, |4. Vlastohlepnost, I5. Jero-
nim od milja, 16. Prostata specifi¢ni
antigen, 17. Pocasni plemicki naslov
u Velikoj Britaniji, sir, 18. kratica za
“efektivna kamatna stopa”, 19. ..., vi,
oni, 20. Inicijali pjesnika Mihali¢a, 21.
Rimskim brojevima: 600, 22. Kratica
za “trgovacka tvrtka”,23. Potucati se,
tumarati, 24. Znak za nikal, 25. Po-
sredni pojam u zakljucku koji vezuje
obje premise da bi se iz njih mogao
izvesti valjan zakljuéak, 26. Skif bez
pocetka, 27. Kratica za “English for
Speakers of Other Languages”, 28.
Kucaj bez pocetka i kraja, 29. Kratica
za “International Council of Muse-
ums”, 30. Ravninska krivulja, pakruz-
nica, 32. Oslonac, greda, 34. Auto-
mobilska oznaka za Nizozemsku, 37.
Konj u narodnim pjesmama, 38. Zivi
kao..., 40. Kuéni duh starih Rimljana,
4]. Svojstvo onoga Sto je nedostoj-
no, 42. vidi pod |. okomito.

Okomito:

|I. Medunarodni dan kojim 1. srpnja obiljeza-
vamo cjelokupnu populaciju na Zemlji, 2. Skup-
no ime za sve pojave vezane uz elektri¢énu energiju,
elektrika, 3. Ime redatelja Henninga, 4. Kratica za “East-
South-East”, 5. Automobilska oznaka za Kutinu, 6. Ota-
pati se, 7. Monogram za ime Isusovo, 8. Veliki posjed-
nik, plemi¢, 9. Negacija, 10. BozZica plodnosti i Zetve u
rimskoj mitologiji, Opa, |I. Zena koja slijedi za kim,
12. Pjesnicka kitica od tri jampska stiha, |6. Svjetlosne
pojave pracene iznenadnim elektricnim praznjenjem

izmedu oblaka i tla ili unutar oblaka, 17. Spokoj, tisi-
na, 19. Led bez sredine, 20. Koraljni otok, 23. Izborni
drzavni cinovnik u staroj Sparti, 24. Ono Sto se mora,
prisila, 27. U medicini: ispupcenje oka u obliku jabuke
(melona), 28. Kratica za “plural”, 30. Nagnuto, strmo,
31. Linija, 33. Kratica za “radio-televizija”, 34. Dugacka
rijeka u Rusiji, 35.Abrahamov necak, 36. Kratica za “Al
Systems Vehicle”, 38. Potvrdna rijec, 39. Susjedna slova
abecede, 40. Inicijali pjesnika Sopa.

Autor: Stjepan Baksaj

/

KREDITI SVIH BANAKA NA JEDNOM MJESTU

Ne gubite vrijeme obilazec¢i banke! Na jednom mjestu

dobit ¢ete profesionalnu i besplatnu uslugu posredovanja
zarealizaciju bankovnih kredita.
Kroz visegodiSnju suradnju sa vodec¢im hrvatskim bankama,
te pracenjem kreditne ponude svih banaka na trzistu, stekli
smo iskustva koja garantiraju pronalazenje najboljeg
bankovnog kredita za nase klijente.

» Nenamjenski krediti do 200.000 kn, do 10 god.

« Stambeni krediti do 30 godina

» Hipotekarni krediti do polovice vrijednosti
nekretnine, do 15 godina

» Auto krediti i leasing

Bez jamaca | Zatvaranje/reprogrami starih kredita

Rate preko 1/2 place | RjeSenja i za “crne liste”

SAVJETOVANJE PRILIKOM KUPOPRODAJE
NEKRETNINA

Realizirajte najbolji stambeni kredit, obavite
kupoprodaju uz struéno vodstvo, uselite u osigurani
stan... U suradnji sa partnerskim firmama, spremni smo Vam
ponuditi paket-uslugu.

PROGRESO

D.O.O. ZA SAVJETODAVNE USLUGE

OSIGURAJTE SEBI | SVOJOJ DJECI IZVJESNIJU
BUDUCNOST

Zelite Stediti ili ulagati sigurno? Na trZi$tu je mnogo
razli¢itih financijskih proizvoda koji to omogucuju. Besplatno
savjetujemo pri odabiru najisplativijih i najsigurnijih Stedno-
ulagackih programa, odnosno onog koji najbolje odgovara
Vasim potrebama i moguénostima.

Zivotna osiguranja | Fond-police | Stambena $tednja

Djecja Stednja | Dobrovoljni mirovinski fond (Ill. Stup)

S povjerenjem se javite naSim agentima
dodijeljenim Vasoj firmi na kontakt telefone:

@
01-5552-620 | 091-1111-474 | 091-1111-475
Faks: 01-5552-619 | e-mail: info@progreso.hr

bleme, Sto vam ostavlja prostora da svoje poslove obavite
kvalitetnije i pazljivije. Mislili ste voljenoj osobi priznati
Sto vas mudi. Zdravlje — ljeto vam godi.

LAV

Sve sto ste do sada naudili uspjet cete primije-
’ [ niti na poslove koji vam predstoje. Sve sto cete
raditi bit ¢e puno jednostavnije. Trenutacno ste
zatvoreni i ne Zzelite svoja intimna razmisljanja dijeliti s
drugima, bez obzira na to koliko ste s nekim bliski. Draga
¢e osoba shvatiti da se s vama nesto dogada. Zdravlje
— bez problema.

DJEVICA

Pripremat cete se za poslove koji vam predsto-
je,a zatim éete pokusati sami pokrenuti njihovo
rjesavanje, premda su vam rekli kako bi bilo bo-
lje pricekati i ostale u timu. Uzalud ste se trudili osnaziti
odnos s jednom osobom, jer sve Sto ste do sada napravili
morat Cete ponavljati. Zdravlje — vrijeme provodite na
svjezem zraku.

VAGA
Smatrate da joS nije doslo vrijeme za planiranje
godisnjeg odmora pa cete se potruditi najpri-
/ je dovrsiti poslove koji na vas ekaju. Tijekom
sezone godisnjih odmora vama je ionako lakse raditi, jer
tako izbjegavate velike guzve i sastanke. Zdravlje — osjeéa-
te se bolje. Strahovi da ste bolesni polako nestaju.

SKORPION

Suradnja s kolegama je naglasena, ali ¢ete se

z | okrenuti suradnicima koji su spremni svoje vri-

=/ jeme podijeliti s vama i pomo¢i vam da rijeSite

probleme na koje ste naisli. Smiruje vas prisutnost voljene

osobe pa ¢ete uciniti sve kako biste Sto viSe vremena

proveli s njom. Zdravlje — odrzite svoju vitalnost zdravim
nacinom Zivota.

STRIJELAC

Ono sto zelite realizirati jos je uvijek na krh-
kim nogama pa necete biti tako Zestoki kada
krenete objaSnjavati Sto to treba promijeniti.
Cesto cete se oslanjati na misljenje kolega. Zivot s dra-
gom osobom nije vam jednostavan, ali sada znate zasto
se pojavljuju situacije u kojima gubite kontrolu. Zdravlje
— bez problema.

JARAC

Jos se uvijek javljaju poslovi koje srecete prvi

put, ali vas to vise ne muci kao prije.Vas nacin
v rada dobro je prihvacen i od kolega, pa cete se
doista mo¢i smireno posvetiti svemu. S dragom osobom
dijelite lijepe i kvalitetne trenutke, Sto vam pomaze smiri-

ti se. Zdravlje — napredak je odit.

VODENJAK

Nekoliko I|ud| reklo vam je da biste trebali
!“‘ prom|Jen|t| nacin rada, ali ne zato Sto ste nee-

fikasni, ve¢ zato Sto ste pretjerano posteni i ne
podnosite nepravdu. Smatrate da se tu radi o osnovnim
Zivotnim kvalitetama i ne mislite da biste se trebali mije-
njati. Svojim nacinom rada mozda i necete biti simpaticni
svima. Zdravlje — bez brige.

RIBE

Nastavit cete i dalje sami, bez opterecenja i
potrebe da neSto napravite na brzinu, jer vam

2 je vaznije napraviti sve kako ste planirali nego
napraviti to u nekom roku. Bit ¢ete zabavni i mnogi ce
ljudi rado s vama suradivati. Sigurni ste u sebe i znate Sto
vam je Ciniti pa cete se tako i ponasati. Zdravlje — toplina
vam godi.

I)
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Ohiljezena 4. godisnjica osnutka sindikata

Doista, bilo je pravo umijece zadrzati
prvobitno stanje ovakve slavljenicke torte

Postovane kolegice, kolege sindikalni povjerenici!

Pozivamo vas da se educirate uz svekoliku mobilizaciju moguéih sindikalnih aktivnosti. Sindi-
kalna aktivnost vjecita je borba za ostvarenje radnickih, ljudskih dostojanstava koje nam je dano
u naravi i promicanja vrijednosti za §to smo se dragovoljno opredijelili.

Iz dosadasnje dugogodisnje prakse, radnog staza i sindikalnog predstavijanja nije poznat slucaj
da poslodavac daje radniku nesto sto tom istom radniku ne pripada (osim “’ispod Zita” ako to

UDRUGA

& .,l.rl-u"l. v . . .
Sindikata vozaca i prometnih radnika

£ )
piliets
At e |

]
= . HRVATSKE — ZAGREB
:é - 1 tajniStvo — predsjednik
2 3 Zagreb, Ozaljska 105
= Tel/fax: 01 36 51 516, T-mobile: 098 255 125
e-mail: usvprh@inet.hr
Sindikat vozaca i prometnih radnika www.usvprh.hr

Tajnistvo — arhiva

Izjava o pristupanju u clanstvo

Ja / / / /
Ime i prezime sluzbeni broj broj O.I. broj kontakt tel.

/ / / / /
mjesto prebivanja ulica broj opcina

Dragovoljno se u¢lanjujem u SINDIKAT te prihvacam prava i obveze sukladno STATUTU te drugim aktima Sindikata.
Dajem suglasnost pravnog zastupanja iz rada i u radu od interesa radnika, uz obvezu Cuvanja i skrbi sindikalne imovine,
promicanje ugleda clanstva, te provodenja Odluka izabranih tijela SINDIKATA. Odobravam obustavu sindikalne ¢lana-
rine od [% (neto | |.iznosa) od moje mjesecne place koju ostvarujem iz radnog odnosa te uplatu iste na Z.r. Sindikata.

U Zagrebu, god.

osobna ovjera

poslodavcu odgovara ili ima osobnog interesa,
Sto predstavlja upitne moralne vrijednost), veé
svakim svojim radnjama, bez obzira o kojem
se to poslodavcu radilo, poslodavac gleda da
u svakom trenutku, svakom segmentu radnic-
kih prava zakine tog istog radnika. Danas je
poznata ¢injenica vjestog kupovanja vremena
na nacin dugotrajnih uskladivanja, dopisiva-
nja, jalovih razgovora i obeéanja, ali na Zalost,
sve to mora biti, i je, u opisu svakom sindikal-
nom povjereniku takva sindikalna zadaéa. Na
Zalost, sindikalni povjerenik koji ne moZe ispu-
njavati takvu zadadu ili pokusava sa poslodav-
cem dogovarati izvan protokolarnih aktivnosti
odredene ustupke, grubo zakida sindikat kao i
svakog radnika uélanjenog u sindikat.

Postoje li takvi povjerenici u nasim redovi-
ma, to morate procijeniti sami, ali isto tako
jasno treba mobilizirati one ¢lanove Sindikata
koji imaju snage, znanja i moralnih vrijednosti
da se aktiviraju uz prethodno imenovanje u ti-
jela Sindikata na temelju vazecih statutarnih
ovlasti.

I na kraju ovog naputka — obavijesti pozi-
vamo vas da se ukljuite na int. stranicu nase
sindikalne udruge kako bi rije¢ sindikalnih
predstavnika bila valjano odaslana na adresu
onih kojima je takva rije¢ najpotrebnija, a to
su nasi €lanovi.... (v. $.)




