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Kolike su nam dobre namjere...?

Eto, ovqj sindikat usprkos svim negiranjima naseg poslodavca uspio
je iznjedriti jedan novi projekt u smislu i potrebi novog lista pod nazi-
vom “ZETovac™. |e li isti prihvacen ili ne, vidljivo je iz same distribu-
cije te naklade od 6000 primjeraka koji su jednostavno nestali medu
nasim radnicima.

Istim listom pokazali smo znanje i sposobnost samostalnog rada
te baratanja temom.

Uza sve “djecje bolesti” koje smo imali u samo dva-tri dana,
nedostatku novinarskog znanja i odredenih problema s kojima se
novinarska struka susrece, nadamo se da smo zadovoljili vecinu
citatelja.

Pozivom te isprikom za propustenim u samom listu, obracamo se
svim zainteresiranim radnicima u ZET-u, udrugama i sindikatima,
klubu umirovijenika i njihovom sindikatu, dakako, ne zaboravljajuci
one radnike koji su svojim sudjelovanjem svih ovih godina unapredi-
vali sam list ZET-a, da se i nadalje pridruZe kako bismo doista dobili
jedan zajednicki list u ZET-u koji ¢e zadovoljiti svekolike potrebe.

Smatrajudi ovaj poziv korektnim gdje bi se na neki nacin nasli
svi, uz znanje i odredene participacije u troskovima samog tiska,
nismo ocekivali sasvim drugi odgovor dvaju sindikata koji izdaju novi
Casopis (naravno, nitko im ne prijeci), u kojemu udarnu vijest imaju
objede i bavijenje s nama - zasto...?

Nije nam namijera voditi polemike, a najmanje sa sindikalnim pred-
stavnicima koji bi trebali biti vodilja istovjetnog zajedniStva u zastiti
interesa radnickih prava, a ne ta ista prava jeftino prodavati.

Ovaj sindikat, imao je PRILIKU PRVI POTPISATI TEMELJNI
KOLEKTIVYNI UGOVYOR s danashjim umanjenim pravima, ali
nismo! Nismo se jednostavno usudili umanijiti prava na godisnji od-
mor preko 40 dana, nismo se usudili praviti razliku izmedu radnika
i nam nije Zao, ali zato upozoravamo svakog onog koji ce se usuditi
pregovarati u nase ime, u ime naseg clanstva te umanjivati nasa
stecena prava, da se mani “éorava posla’— vozaci i prometno
osoblje kao i veéina radnika u servisima nisu na prodaju,
nisu i nece biti prepusteni samohvalnim obeéanjima ko-
jima danas svjedo¢imo u nekim sredinama u kojima se

neki od sadasnjih dusebriznika nisu pojavljivali petnaes-
tak godina.

Ali ostavimo mi njih s njihovim bolesnim ambicijama i
okrenimo se zajedno ostvarivanju sigurnosti svakog rad-
nog mjesta bez obzira na to tko na njemu radio...

U vrijeme najavljene RECESIJE, ekonomske krize te mogucnosti
donosSenja novog Zakona o radu s kojim se vec sada prijeti (subota
se predvida kao radni dan), nije upitno otvaranje bilo kakvih prego-
vora o temeljnim pravima. Svaki predstavnik sindikata, bez obzira
kako se on predstavljao ili zvao, morao bi biti svjestan opasnosti
takvih pregovora u ovim okolnostima.

Svim “haubicama™ te raspoloZivim oruzZjem, “kopanjem
rovova” moramo zaustaviti bilo koji pokusSaj novog umanjenja
radnickih prava pod okriliem pregovora za bilo kakve izmjene ili
dopune Kolektivnog ugovora. ...

Na Zalost, ni danas ne dijelimo svi ista prava. Naime, vise od 400
radnika u ZET-u nisu sindikalno organizirani, ali uredno uZivaju sva
prava koje su sindikati ostvaril. ... to je doista bolno, zlocesto i nerjesiva
dilema kako doskociti toj bahatosti. Prihvacam svaku kritiku, ali opredje-
lienje (bilo kojeg sindikata) ne biti clanom sindikata, nikako ne.

Glede navedenog, upucujemo poruku, koju mora prepoznati svaki
clan sindikata, da zastita prava clanu sindikata mora biti zagaran-
tirana i nece biti istovjetna u odnosu na onog, koji smatra da mu
sindikat i nije potreban.

U ovoj sindikalnoj udruzi smatramo da je krajine vrijeme doskociti
nesindikalnoj populaciji u svim sredinama, od Vinkovaca do Osijeka,
od Splita do Zagreba, populaciji koja je uviiek u prvim redovima u
ostvarenju onih temeljnih prava koja su potpisana od strane sindi-
kata i sindikalnih predstavnika, a oni u tome ne sudjeluju.

Vozadi tramvaja i autobusa, provjerite svoju sindikalnu iskaznicu,
jeste li doista clan sindikata ili ne... kojega... to je iskljucivo vase
pravo i slobodno opredjeljenje, a ne nikakva obecanja bez obzira s
kojeg naslova dolazila...

Glavni i odgovorni urednik
Vinko Skvorc — predsjednik USVPRH
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U analizi uvjeta rada vozaca zadnjih 10 godina mora se imati
u vidu da je u tom proteku vremena pogonom rukovodio g.
Z. Kovadi¢ u duzem razdoblju, zatim su u kraé¢im razdobljima
rukovodili g. Jurkovi¢, g. Mari¢, i sada rukovodi g. Podbojec. Kada
se analiziraju opcenito uvjeti rada vozaca prije 10 godina i danas
dolazi se do zakljucka da je vozac danas u losijoj poziciji, i to
u nizu elemenata, od kojih su bitni: radna smjena i mogucnost
odabira isteka i kriteriji pri odobravanju smjene — pogodovne
sluzbe; radni uvjeti u pogonu od vozacke sobe, restorana i izbo-
ra u restoranu sa moguc¢noscu konzumiranja hrane; kontakti vo-
zaca sa nadredenim pocevsi od dispecera, disponenta pa do Sefa
prometa i rukovoditelja u pogonu, a zatim mogucnosti u uprav-
noj zgradi u Ozaljskoj; zatim tijek radnog procesa od dolaska
na posao, prijema knjige, pronalazenje autobusa, problemi kod
izlaska na liniju iz garaze, oznaka linije na autobusu koji polazi
na trasu prijevoza; i tehnicka ispravnost vozila i odrzavanje kako
popravka u radionici, tako i urednosti u vozilu i vozackom pro-
storu, Sto zajedno Cini sustinu elemenata koji su bitni kod rada
i kod ocjenjivanja u proteku od 10 godina. Za vrijeme Kovacica,
radne smjene su bile rezultat zamolbi vozaca sa rukovoditeljem
ili po njemu nadleznih djelatnika, pri cemu su razlozi bili razliciti
kao i danas, od ¢uvanja djece pa na dalje, pa se tu imalo sluha,
dok su dvokratne sluzbe vozili vozaci koji su trazili ili su to radili
vozadi koji su imali odredene probleme sa redovitoscu, udesima,
neposluhom prema nadredenima i putnicima, bolovanjima i slic-
no, ali u sustini bilo je 80% vozaca zadovoljno.

Vozadi su dolaskom u pogon, ovisno o raspoloZivom vre-
menu, mogli boraviti u vozackoj sobi, u restoranu, biti usluzeni
jelom, picem, gablecom, sjesti i porazgovarati; zatim u parku su
autobusi bili parkirani po grupama u oznacenim poljima po ga-
raznim brojevima, vozaci su ih lakse i brze pronalazili, mogli su
ih pripremiti i parkirati u raspolozivom prostoru garaze, a da
se nikad nije dogodilo, da bi prolaz bio zaprijecen, moglo se i
do radionice, a i oznake linija su bile na predvidenom mijestu,
a u autobusu su bili nosaci naprijed i sa strane, sto je danas
nezamislivo, nasi putnici u stajaliStu izbezumljeno promatraju
autobuse koji se zaustavljaju, a ne mogu zakljuditi, a niti saznati
kuda prometuju izgledom prednje strane autobusa, a sa strane
jo§ manije, jer natpis, kada bi i postojao, ne bi se imao kuda sta-
viti sa strane, osim autobusa kojima radi digitalni ispis oznake
linije, a to nije samo problem putnika, ve¢ je to problem i vo-
zaca. Pored opisanog, g. Kovaci¢ je imao popise vozaca koji su
bili odabrani po kriteriju sposobnosti i poslusnosti te navikama
da se ostane i duze ako to posao zahtijeva, pa su takvi vozaci
sacinjavali timove za voznje koje su bile od posebnog znacaja
ZET-a ili grada.Vozac se mogao javiti bilo kome u nadredenom
lancu i rijesiti svoj problem na nacin da se sluzba odradi i udo-
volji potrebi ukoliko je razlog bio ozbiljan i neodgodiv. Mora se
priznati da je i u to vrijeme za neke vozace bilo intervencija iz
visih gradskih krugova na Sto rukovoditelj nije mogao utjecati,
kao i danas. Tehnicka ispravnost je bila na viSem nivou, a vje-
rujem da je bilo i viSe mehanicara u ekipi, zatim radile su sve
smjene i popravci su se rjesavali bez modela piskaranja po knjizi
kvarova, a da se ne izvrsi popravak. Mora se naglasiti, da je pod
kraj mandata g. Kovacdi¢a doslo do popustanja radne discipline

u odrzavanju, da je u to vrijeme zaZivjela shema ukidanja druge
smjene i stvaranje jake jutarnje iako se znalo da ujutro u garazi
ostane samo onaj autobus koji ne moze prijeéi portu, a da ¢e se
u vremenu trajanja te radne smjene u garazu vratiti samo dvo-
kratni autobusi, i to na kratko, pa ¢e smjena imati malo mogu¢-
nosti da spektakularno zasja. Odito je vec u to vrijeme pocela
Sepati priprema rada i nabava dijelova, pa je i to bilo razlogom
opadanja tehnicke ispravnosti vozila, kao i problem nedolaska
novih vozila. Poseban problem u odrzavanju predstavlja higijena
u autobusu, koja je bila prije ispod svakog kriterija, kod promje-
ne rukovoditelja se malo popravila kvaliteta, ali za kratko i tu su
poceli zahvati brisanja volana prljavom i masnom krpom, sto do
danas nije sasvim iskorijenjeno. U vrijeme g. Jurkovica model se
nije bitno mijenjao, a nikako ne na bolje, ali su se primjecivale
neke promjene u sluzbama i odabiru kvalitetnijih autobusa na
pojedine trase.Tada su zazivjele afere sa disponentima, da bi iste
u vrijeme dolaska g. Marica eskalirale i doslo je do opéeg rasula
u smjenama i rasporedima, i vozaci su gotovo kroz no¢ izgubili
radne smjene, restoran i moguc¢nost konzumacije hrane, a da bi
vratili radne smjene trebali su popunjavati nove upitnike, zatim
donositi potvrde, dolaziti na razgovore pa i sastanke, da bi na
kraju sve ostalo na mrtvoj tocki.Tehnicka ispravnost je rapidno
pala, umjesto novih vozila, stigli su nenamjenski autobusi i nove
obveze prijevoza zvani Skolski prijevoz sa kojima se ispomagao
prijevoz putnika uz oteZane uvjete i bez oznaka linija. Uz velike
napore sindikata problemi su zaustavljeni, ali ne i sasvim rijeseni,
nakon cega je uslijedio dolazak g. Podbojca koji je kao glavno
rjeSenje postavio obrnuti tok kretanja autobusa kroz krug ga-
raze, obecao izradu oznaka linija, $to se nije dogodilo do danas,
dvokratne sluzbe izuzeo iz pogodovnih, a $to one jesu isto kao
i ostale i to za one koji ih Zele, a nametnuo ih samo vozadima
iz rane smjene, Sto nije ispravno, jer one jesu zadatak pogona
ili vozaca pogona, pa ako se tako i objektivno gleda, onda one
pripadaju jednako i ranoj i srednjoj smjeni. Koliko je duzan vo-
za¢ rane smjene ostati na drugom navratu u srednjoj smjeni,
toliko bi bio duzan vozac srednje smjene odraditi prvi navrat
dvokratne smjene koji seze u ranu sluzbu. Zatim g. Podbojec
je uveo zabranu zaustavljanja autobusa na nekim mjestima u
krugu garaze, a blize izlazu gdje su oduvijek autobusi mogli za-
ustaviti kako bi vozaci obavili neke zadatke prije izlaska, bez
obzira o ¢emu se radilo, u koju svrhu su odredeni prometnici
¢ak dezurali po krugu i verbalno upozoravali vozace i tjerali ih

Izdavac:

sa mjesta gdje nisu ometali izlaz, pa se tako uveo vojni sistem da
bi se sada vozaci zavlacili autobusima u zadniji dio kruga garaze,
jer u nizu parkiranih autobusa je nemoguce izvrsiti pregled i
vozila i oStecenja vozila, curenja i ostalog, a poseban problem
cini traZenje autobusa, jer se ne postuje nikakav redoslijed pri
parkiranju autobusa za izlaz, pa je potrebno nekoliko puta obi-
laziti krug, pa se ¢ak dogodi da se na istom autobusu nalaze dva
garazna broja, a popravak se ne vrsi zahvatom, ve¢ se piskara
po knijizi ili se trga list opisa kvarova i disponira na drugi vozni
red. Ima jedna bitna karakteristika, a to je da voza¢ mora biti
svjeze obrijan kao da radi u restoranu, i mora imati kravatu,
a to Sto u autobusu ve¢ mjesecima nema ponistivaca i Sto se
putnike uci Svercanju i neplacanju karte, uopée nije bitno. Rad
vozaca se ne prati u smislu kvalitete i mnogi se tako i vladaju
linijom manjeg otpora jer nisu primijeceni, kao sto se i mladim
vozacima odmah rasporeduju smjene i linije gdje prometuju naj-
noviji autobusi, Sto nikad nije bila praksa, a niti razumna odluka.
Po drugom se pak kriteriju vozaca nikako ne stiti prema nasim
korisnicima usluga, pa je moguce da svaki nazovi putnik moze
oblatiti vozaca i nanijeti mu Stetnu posljedicu, makar ona bila i
subjektivna, vozaca se odmah poziva na odgovornost i odmah
je kriv,a da se u tu svrhu putnike ne mora dokazati, da je zaista
on bio putnik, barem po putnoj ispravi, kao Sto se i Steta u slu-
¢aju prometne nesrece isplacuje po podnesenom zahtjevu, a ne
prema pravomo¢nom rjesenju suda iz kojeg je vidljivo da je za
stetu kriv voza¢ ZET-a. Mozda namjere novog rukovoditelja nisu
u cijelosti lose, ali rezultati na bolje nisu evidentni, a postupci
imaju vojnu tendenciju modela izvoli izvrsiti, pa se onda zali, a
koliko ¢e to poluditi uspjeha, vidjet ¢es sam nakon svega. Mozda
je jos i rano za ocekivati neke ve¢e pomake, ali svakako vozac
u AP Podsused je djelatnik drugog reda u odnosu na djelatnike
iz Ozaljske, a tu prvenstveno stoji razlika u otpremnini koja je
nepravicna medu uposlenicima, odnosno jedni ju mogu primiti,
a drugi ne mogu, a voza¢ po ni¢em nije manje vrijedan, a niti
manje zasluzan u tom pogledu od uposlenika iz Ozaljske, pa bi
se trebalo i u tom pogledu izjednaditi kriterij kao i kod prava
na boZi¢nicu i ostalo, Sto jednako primaju svi uposlenici ili ne
moze nitko primiti, Sto bi bilo pravi¢no, jer su svi jednakopravno
doprinosili za vrijeme minulog rada, odnosno po ni¢em vozaé
autobusa u tom smislu nije manje doprinosio od uposlenika iz
Ozaljske ili djelatnika druge profesije.
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koje se odrzalo u prostorijamaTD Liburnija Zadar

Nazocni: Stjepan Knezevi¢ — dopredsjednik UV USVPRH — GPP Osijek, Bosko Anici¢ — ¢lan UV — GPP Osijek, Miljenko Herceg — ¢lan UV — Polet Vinkovci, Neven Spahija
— &lan UV — ATP Sibenik, Rade KneZevi¢ — &lan UV — ATP Sibenik, Ante Buljan — €lan UV — AP Sinj, Zdravko Lisica — clan UV — Promet Split, Marko Tadi¢ — clan UV — Promet Split,
Gojko Radelji¢ — ¢lan UV — AP Imotski,VIadimir Gabelica — clan UV — AP Imotski, Ivica Dumenéi¢ — ¢lan UV — ZET Zagreb, Branko Bilaver — dopredsjednik UV USVPRH — Libur-
nija Zadar, Drinko Rogi¢ — &lan UV — Liburnija Zadar, Zeljko Ogrebi¢ — &lan UV — Panturist Osijek, Branko Grubi¢ — ¢lan UV — Liburnija Zadar, Bozenko Lozo — pravni savjetnik,

Vinko Skvorc — predsjednik USVPRH.

Tema: - aktualna problematika u udruzenim sindikatima
— izvjeSc¢e o radu, aktivnostima i djelovanju Upravnih vije¢a udruzenih sindikata
— dogovor o buducim aktivnostima
— razlicito...

Rasprava:

— M. Herceg, daje osvrt o teskoj i ka-
oti¢noj situaciji u TD Polet iz Vinkovaca. |
nadalje se krse elementarna prava radnika.
Poglavito, ukazuje na problem samoorga-
niziranja kroz sindikat gdje se vrsi pritisak na povjerenike sindikata, razna Sikaniranja te
prijetnje otkazima. U doista teskim okolnostima predstavnici Sindikata vozaca i promet-
nih radnika Polet —Vinkovci zakucali su na mnoga vrata. Bilo je odredenih razumijevanja,
ali nekih pomaka u mentalnom sklopu direktora koji upornom senilnos¢u vodi tvrtku
unazad, nema naznake za nekim boljitkom.

PODRUZNICA PROMET - SPLIT

Predsjednik: Zdravko Lisica
Kontakt: promet-split@usvprh.hr

— A. Buljan, podnosi izvjesce koje se
odnosi na daljnja trazenja sindikata prema
poslodavcu. Trazi da se ova udruga ukljuci
jos vise kako bi se mogli poluditi odredeni
rezultati koji su ovog trenutka nemoguci u
bilo kojoj provedbi. Stihijsko upravljanje vlasnika Mate Jujnovica, koji uz demonstraciju
sile i bahatosti, ne preze prijetiti otpustanjem radnika, vozaca, a tako i sindikalnih povije-
renika bez ikakvog razloga, te svojim ponasanjem dovodi u pitanje funkcionalnost javnog
prijevoza u gradu Sinju, dakako, i na ¢itavom podrudju sinjskog kraja.

PODRUZNICA AP - SINJ
Predsjednik: Ante Buljan
Dopredsjednik: Radan Bartul
Kontakt: ap-sinj@usvprh.hr

— Z. Ogrebié, jedini pohvalno izrazava
sindikalni napredak koji je iznjedrio pot-
pisivanje novog Kolektivnog ugovora s
pravima koja do sada nisu bila pojmljiva.
Postoje i nadalje odredeni problemi, koje sindikat u hodu pokusava rijesiti s poslodav-
cem, ali zasigurno se naziru zadovoljstva medu clanstvom netom potpisanog Kolektiv-
nog ugovora. Uza svekoliku pomo¢ ove udruge, ostvario se zeljeni cilj u potpisivanju
navedenog prava.

PODRUZNICA PANTURIST - OSIJEK
Predsjednik: Zeljko Ogribi¢
Kontakt: panturist-osijek@usvprh.hr

— N. Spabhija, ovaj sindikat u Sibeniku
vodi veliku bitku za ocuvanje radnickih
prava kao i za svako radno mjesto. U sve-
kolikoj privatizaciji, raznim Spekulacijama
velikih mocnika, sindikat pokusava i jos uvijek uspijeva zadrzati stecena radna prava,
pravo na rad, te linije koje opsluzuje tvrtka ATP Sibenik. U buducim aktivnostima bit ¢e
potrebna svaka pomoc¢ kako bi se zadrzala statusna prava radnika, ali i same tvrtke. U
svim tim previranjima ovaj sindikat dokazao je da je ravnopravni partner poslodavcu,
da vodi brigu o mogucnostima te realnim pretpostavkama koje znace buduce radne
odnose i nastavak profitabilnijeg drustva.

— R. Knezevig, slaze se s kolegom Spahijom gdje u jednom zajednistvu ostvaruju
odredene pomake te su stalno u temi koja im nije previse naklonjena. Stalnom bud-
noscu, upozorenjima prema Vvlasniku, ali i predstavnicima gradskog poglavarstva grada
Sibenika, nastojanja su ovog sindikata da se zadrzi temeljno poslovanje.

PODRUZNICA ATP - SIBENIK

Predsjednik: Neven Spahija
Kontakt: atp-sibenik@usvprh.hr

— B. Anici¢, u svekolikim politickim
previranjima, pravnim i sudskim proce-
sima s posljedicama kazni i zatvorskih
sankcija, ovaj sindikat aktivno sudjeluje u
svim sferama radno-pravnog odnosa GPP

— Osijeka. Sadasnja uprava i vodenje tvrtke je u vrlo korektnim odnosima sa sindikatom
te nema nekih vecih problema do onih koje svi na neki nacin zajedno ocekujemo, a koje
nam serviraVlada Republike Hrvatske.

PODRUZNICA GPP - OSIJEK
Predsjednik: Bosko Anici¢
Dopredsjednik: Stjepan Knezevi¢
Kontakt: gpp-osijek@usvprh.hr

— Z. Lisica, ocito je zadovoljstvo rad-
nika Prometa Split dolaskom novih auto-
busa, ali niti su svi problemi zatvoreni, niti
su se rijeSila sva pitanja. Uoceni problemi
moraju se rjesavati dogovorno pa ¢ak po cijeni prolongiranja odredenih stecenih prava
do 3 mjeseca, kako bi se izbjegle najavljene poteskoce u poslovanju koje bi zasigurno
donijele vece probleme od onih kojima bi se zahtijevala striktna primjena potpisanih i
dogovorenih akata.

— |. Dumenci€, naglasava odredene
probleme s kojima se radnici, a tako i vo-
zaci tramvaja i autobusa susre¢u u ZET-u.
U ocekivanju novog voznog parka kojim
¢e se zasigurno rijesiti mnogi problemi u
samom prijevozu, prisiljeni smo vjerovati
najavi poslodavca o rokovima isporuke. Jos se uvijek sa sigurnos¢u ne moze usporediti
sadasnje poslovanje u sklopu Zagrebackog holdinga u odnosu na samostalnu tvrtku
ZET-a. Nadamo se da ce se jednom mudrom sindikalnom politikom zadrzati ve¢ stece-

PODRUZNICA PROMET - SPLIT

Predsjednik: Zdravko Lisica
Kontakt: promet-split@usvprh.hr

PODRUZNICA ZET - ZAGREB
Predsjednik: Vinko Skvorc
Dopredsjednik: Ante Jeli¢

Dopredsjednik: Tomislav Batina
Kontakt: zet-zagreb@usvprh.hr

Pocetak sjednice u I 1.15 sati.

na prava usprkos nekim pojedinacnim izletima tzv. sindikalnih predstavnika koji dijele i
sjeckaju sindikalnu scenu tjerajuci vodu na mlin poslodavca.Takva pojavnost nije samo u
Zagrebu ve¢ je uodljiva skoro u svim sredinama, Sto, naravno, nije dobro jer se na takav
nacin manipulira s radnicima i samim ¢élanstvom.

— B. Bilaver, kao domacin zahvaljuje
svim kolegama koji su odvojili svoje slo-
bodno vrijeme dolazeci u tvrtku Liburniju
iz Zadra. Problema zasigurno ima na pre-
tek, ali glede toga ova sindikalna institucija
i postoiji.Velik pozdrav upucuje svom predsjedniku Branku Grubiéu koji je pokazao da
je veliki borac, kako za radnicka prava, tako i za vlastiti Zivot dosavsi na ovu sjednicu
skoro iz bolesnicke postelje.

Za rijec i raspravu javili su se S. Knezevi¢ — GPP Osijek, M.Tadi¢ — Promet Split, V.
Kukavica — AP Imotski, D. Rogi¢ — Liburnija Zadar te predsjednik sindikata Liburnije
Zadar Branko Grubic.

— B. Lozo, pravni savjetnik, odgovarao je na odredena pitanja pravne naravi kojima se
razrijesila postojeca dilema o pravima te obvezi sindikata, sindikalnog ¢lanstva te samih
povjerenika sindikata.

Zakljucak:

Zakljucivii raspravu s izvje$¢ima predsjednik UV USVPR-a Hrvatske Vinko Skvorc
daje odredene prijedloge na usvajanje redom kako su predlozeni:

— jednoglasno se usvaja izdavanje i tisak lista ‘““Vozacki glasnik’’, jedinstveni informa-
tivni list ove udruge, a koji ¢e se izdavati jednom mjesecno s dostavom svim udruze-
nim sindikatima te u nakladi 5000 — 10.000 primjeraka

— jednoglasno se usvaja zahtjev o potrebi dostave informacija o sindikalnom radu ured-
nistvu lista kako bi isti mogli pripremiti te na vrijeme objaviti sve materijale koji ¢e
biti dostavljeni

— jednoglasno se usvaja odluka u obvezi odrzavanja redovnih godisnjih skupstina u
udruzenim sindikatima s obvezom dolaska na iste od strane clanova ovog Upravnog
vijeca

— jednoglasno se prihvaca Izvjesce o sindikalnim aktivnostima, seminaru te Okruglom
stolu uVelom LoSinju (5.-6. mj.), te Stubickim toplicama (I 1.-12. mj.), u mogucnosti-
ma sindikata

— jednoglasno se usvaja odluka o upucivanju zahtjeva resornim ministarstvima glede
navedenih problema s kojima se susrecu sindikati u pojedinim sredinama, ali i dopis s
upozorenjem Vladi RH koja presutno prelazi preko evidentnih problema o kojima ih
ova udruga te udruzeni sindikati upozoravaju.

PODRUZNICA LIBURNIJA - ZADAR

Predsjednik: Branko Grubi¢
Tajnik: Branko Bilaver
Kontakt: liburnija-zadar@usvprh.hr

Sastanak zavrsio u 15.30 sati.

Vinko Skvorc — predsjednik

Redovna sjednica Upravnog vije¢a USVPR Hrvatske u Zadru: R. KneZevi¢ — ATP Sibenik, B. Anici¢ — GPP
Osijek, G. Radeljic — AP Imotski, A. Buljan — AP Sinj, N. Spahija — ATP Sibenik, Z. Lisica — Promet Split,
M. Herceg — Polet Vinkovci, . Dumenci¢ — ZET — Zagreb,V. Kukavica — AP Imotski... ostali clanovi UV u
pozadini (MAS)

ozujak 2009.
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rad udruzenih sindikata

PosStovani Cita
dt

Ova sindikalna udruga danas djeluje na
podrucju Republike Hrvatske u nekoliko
Zupanija. Sam zacetak bio je davne 1990.
godine osnutkom prvog Samostalnog sin-
dikata vozaca u ZET-u.

Potom su osnivani srodni sindikati. Ve¢
1993. — 1994. godine osnovan je sindikat
u GPP — Osijek, a nedugo zatim samostal-
ni sindikat u Prometu — Split. Sam poce-
tak sindikalnog djelovanja bio je doista
tezak. Ratna stihija poharala je krajeve
Lijepe Nase, ali i redove sindikata. U svim
previranjima, od politickih do privrednih,
promijene strukture kod poslodavca, ali i
promijene nacina rada pod pretpostavkom
nekog novog demokratskog drustva imale
su velike posljedice i u stvaranju ove sin-
dikalne institucije. Ve¢ u samom zacetku
osnivanja sindikata u GPP — Osijek te u
Prometu — Split dolazi do prvih kontakata
s nasim predstavnicima iz ZET-a, a ubrzo
nakon toga utemeljuje se danasnja Udruga
sindikata vozaca i prometnih radnika Hr-
vatske sa sjediStem u Zagrebu, u Trpimiro-
voj ulici, a danas u Ozaljskoj 105.

Doista, radnicki prkos te sindikalni en-
tuzijazam nije nas napustao sve ovo vri-
jeme pa ni danas. Profiliranjem sindikalnih
tijela, a time i clanova u vodenju sindika-
ta ostvarena ja danasnja reprezentativna
grupacija koja zasigurno ima zadacu od-
govoriti svakom uclanjenom radniku koji
moze, zeli i ostvaruje svoja prava putem
ove sindikalne institucije.

Godina 1994. brzo ostaje iza nas. Dolazi
do prepoznavanja gdje se uz ZET — Za-
greb, Promet — Split i GPP — Osijek, osni-
vaju srodni sindikati i u drugim sredinama
od Liburnije iz Zadra, Poleta iz Vinkovaca,
Cazmatransa iz Zagreba, AP — Imotskog,
AP — Sinja, ATP — Sibenika, Panturista iz
O:sijeka te proslogodisnjeg pristupanja Li-
bertasa iz Dubrovnika.

Danas mozemo zasigurno jamciti u
pravnom zastupanju sigurnost svakog
uclanjenog radnika, a poglavito profesio-
nalnog vozaca, kao i onih radnika koji Cine
zajednicke karike u jednom jakom sindi-
kalnom lancu. Uza sav trud i zalaganje sin-

...da li se neki novi lkarus vra¢a na mala vrata na
nase linije...

dikalni predstavnici nailaze na mnogobroj-
ne prepreke kako kod samog poslodavca,
tako i odredenih drzavnih institucija koje
ne odraduju svoje obveze.

Ukazujemo na losa poslovanja pojedinih
tvrtki te su stalna tema u sindikalnim re-
dovima. Promisljanja na nacin “lako ¢emo”,
danas, bez alternativnih rjesenja, ne pro-
laze. Upornom, a nadasve hrabrom sin-
dikalnom ustrajnos¢u mogu se ostvariti i
odredeni ciljevi. Jesu li ti ciljevi zadovoljili
ukupno ¢lanstvo ili ne, uvijek ostaje otvo-
reno pitanje s naznakom da se moglo po-
luditi i viSe. Na srecu vecinskog dijela na-
Seg clanstva, uvijek je u tim aktivnostima
bilo mudrosti te baratanja temom gdje se
sagledavajuci realnost, stanje ekonomskih,
politickih i drugih relevantnih pokazate-
lja znalo ucrtati najbolji put. To pokazuje
danas i jedno stabilno sindikalno clanstvo
koje ne podrzava pokusaje pojedinaca koji
sebi uzimaju za pravo rusiti sve postignuto
i pri tome ne prezajuci u narusavanju me-
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...i ovo je nasa svagdashijica....

duljudskih odnosa, Sto zasigurno u konac-
nici nikome ne donosi boljitak.

Na Zzalost, danas svjedodimo nekim
novim vrijednostima, Sto naprosto nije
moguce valjano provesti u zbilju jer odre-
dene sindikalne manipulacije caruju medu

...s ovim novim autobusom vec je laksSe na
osjeckim ulicama...

radnicima, Sto je rezultat velikih netrpelji-
vosti, narusavanje meduljudskih odnosa, a
poslodavac ne prepoznaje opasnost koja
uzima maha s mogucim posljedicama.
Ponekad su i sindikalni predstavnici uvu-
ceni u neke od takvih pojavnosti ne pro-
misljajuci da upravo poslodavac prizeljkuje
razjedinjenu sindikalnu scenu, manipulira-
nje s radnicima kako bi mogao provesti
svoje namjere. Rijedak je poslodavac koji
tezi Sto boljim radnim uvjetima, boljoj pla-
¢i, socijalnom promisljanju te ulaganjima u
tog istog radnika. Da, deklarativho u pro-
gramu svakog poslodavca postoji odgovor
kako ipak samo on brine o svom radniku,
iako su pokazatelji sasvim druge naravi.
Nastavno, uvodniku iz prvijenca lista
ove sindikalne udruge, pod nazivom ZE-
Tovac, ukazali smo iskljuivo na potrebu
informiranja radnistva, kako u ZET-u, tako
zasigurno i u drugim sredinama. U najbo-
ljoj namjeri, pozvali smo sve sindikate, or-

...koliko je zahtjevno upravljanje ovim autobusom
Sibenskim prometnicama...

ganizirane udruge, pogone, sluzbe, urede
i pojedince, da pronadu “svoje mjesto” u
ovom listu... Pozdravljamo otvaranje mo-
guénosti u tiskanju drugih informativnih
Casopisa, ali uz preporuku cinjenicnog
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informiranja bez primisli bilo koje vrste
revansizma. Kako smo i u prvom broju
pozvali na korektnost, uvazavanje svakog
ponaosob, jos jednom koristimo ove stra-
nice da pozovemo na razboritost gdje bi
trebali mnogi od nas nadvladati vlastite
osjecaje, poglavito one manje vrijedno-
sti. Odgovorimo doista svom ¢lanstvu na
mnoga neodgovorena pitanja koja zasigur-
no to isto radnistvo opterecuije.

Poslodavac je u svemu tome nijemi pro-
matrac, koristi “pat” poziciju dok mi “ne-
potrebno ratujemo” te se u takvim okol-
nostima moramo zapitati, ispunjavamo li
doista svoje obveze dok taj isti poslodavac
zanemaruje osnovne obveze prema obi-
mu posla, prema gradanima, prema svojim
uposlenim radnicima, ili koristi nametnuta
opterecenja kojima nas Vlada Republike
Hrvatske ve¢ duze vrijeme plasi pod na-
zivnikom RECESIJE, kao da mi ne vidimo
cinjenice i nasu zbilju.

Ova sindikalna udruga do sada je otva-
rala mnoga “nezgodna” pitanja ne samo
kod poslodavca, vec i na drugim adresama
odredenih resornih ministarstava te in-
spekcijskih sluzbi. Naravno, bilo je i rezul-
tata, ali zasigurno nedovoljno da se ublaze
Stetne posljedice u nekim promasenim

...koliko je jabuka doista izvana lijepa...

projektima, prodaji imovina od drustve-
nog interesa kao i nemilice bacanje zajed-
nickih sredstava za Sto u konacnici nitko
ne odgovara. S tim u vezi, voza¢ tramvaja
ili autobusa je kaznjavan po svim moguéim
propisima gdje se poslodavac ne libi po-
kretati postupak nagodbe po Steti bez ob-
zira je li vozaé kriv ili ne (provjeren slucaj
za vozaca koji nije bio krivac u prometnoj
nesredi, ali ga je poslodavac uredno po-
zvao na dogovor oko izvansudske nagod-
be o visini nastale Stete na vozilu koju bi
taj isti voza¢ morao nadoknaditi).

Na Zalost, nije nam poznat ni jedan slu-
¢aj za koji je netko od rukovodeéih osoba
kod poslodavca odgovarao za ucinjenu
Stetu poslovanja, na kraju, Stetu tom istom
poslodavcu. S pravom su radnici zabrinuti
i optereceni vlastitim upitima da li mozda

taj isti poslodavac stimulira svoj rukovo-
deci kadar na tzv. promasene investicije ili
je to dogovor za koji danas doznajemo iz
javnog tiska kako se netko enormno obo-
gatio samo zato Sto je bio u pravo vrijeme
na pravom mjestu.

Ovaj “Vozacki glasnik” bit ¢e i nadalje
vjerni prijenosnik vasih promisljanja, infor-
macija, Zelja i stavova bez cenzura i bojazni
mogucih posljedica za vas...

...koliko Zadrani uZivaju u voznji ovim
autobusima...

Skandal u Splitu, problemi neuvazavanja
gradskih otaca u Zadru, manipulacija u
Osijeku i Vinkovcima, privatizacija, stecaj
u Imotskom, Sibeniku ili Sinju, losa sindi-
kalna scena u Makarskoj i Dubrovniku te
svekolika zbivanja u Zagrebu, Zagrebackom
holdingu d.o.o. — podruznici ZET, prisilja-
vaju nas na budnost i zajednistvo, prisilit
¢e nas, bez obzira na netrpeljivosti, za isti
pregovaracki stol gdje ¢e biti mogucnosti
otvarati pitanja nasih komunikacija, atron ili
neki novi “tiketing” neispravnih vozila, linija
i objekta, mehanickih sklopova, bit ¢e jos
tema s kojima ste danas, ali i buduée opte-
receni bez obzira na razna obecanja kako
Ce se rijesiti sve kao Sto se to rjeSava da-
nasnjim dokazanim nacinom “lako ¢emo”.

...kolika je sigurnost putnika zagarantirana ovim
liepotanom...

Kada danas ponovno otvaramo ovakva
pitanja, nadamo se da nam nece biti uzvra-
¢eno na nacin jednog od glasnogovornika
koji nema drugih briga, osim Sto insinuaci-
jama gradi svoju karijeru blateci onaj rad-
nicki puk koji glasno promislja... (V. S.).
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aktualnosti

20 kljuceva u Autohusnoj radionici
—100-postotni rast produktivnosti u 2008. godini

Odrzan prvi viSerazinski
sastanak

Nakon nesSto manje od godinu dana
uspjesne implementacije metodologije 20
kljuceva u Autobusnoj radionici, odrzan
je prvi viserazinski sastanak kao jedan od
glavnih alata za poboljSanje komunikacije i
meduljudskih odnosa u poduze¢ima. Sam
naziv “viserazinski” jednoznacno govori
da je rijec o sastanku na kojem sudjelu-
ju zaposlenici sa svih razina upravljanja,
te su i u Autobusnoj radionici, sukladno
preporukama metodologije, na sastanku
sudjelovali svi zaposlenici. Cilj odrzava-
nja viserazinskih sastanaka je, prije svega,
poboljsanje komunikacije na relaciji ruko-
vodstvo — zaposlenici kroz prezentiranje i

OBLIETNICA
Pero Kurgi¢
prigodno slavio

osvrt rukovodstva na poslovne rezultate
protekle godine, te planove i ciljeve za go-
dinu u tijeku.

Sastanak je otvorio voditelj projekta 20
kljuéeva u Autobusnoj radionici g. Marko
Antonio Skvorc i pritom se osvrnuo na
prvu godinu implementacije, te nacin na
koji je metodologija primijenjena u Auto-
busnoj radionici. Skvorc se osvrnuo i na
rad u malim grupama te na korisne pri-
jedloge zaposlenika pristigle tijekom prve
godine implementacije.

Rukovoditelj Autobusne radionice i
ujedno voditelj kljuc¢a 2, Zahir Hatipo-
vi¢, obratio se zaposlenicima i predsta-
vio rezultate poslovanja za 2008. godinu.
Rezultati su pokazivali 100-postotni rast
produktivnosti u odnosu na 2007. godinu,
odnosno 45.000 ostvarenih norma sati u
2008. godini naspram 24.500 norma sati
u 2007. godini, uz priblizno jednak broj
zaposlenika. Hatipovic je izrazio zadovolj-
stvo ostvarenim u ¢emu su ga podrzali i
prisutni zaposlenici te je prikazao i plan
ostvarenja za 2009. godinu, u kojoj bi, pre-

ma njegovim planovima, trebalo biti ostva-
reno 49.800 norma sati.

Tijekom sastanka prezentirali su i vodite-
lji ostalih kljuceva, svatko u svojoj domeni
djelovanja tijekom prve godine implemen-
tacije programa 20 kljuceva, te je bilo go-
vora i o disciplini na radnom mijestu (kljuc¢
10), novom sustavu pracenja radnih naloga
i ostvarenih norma sati pojedinih zaposle-
nika (klju¢ 17), planu edukacije i vjestinama
unutar radionice (kljuc¢ 15) te o ciscenju i
organiziranju radnih prostora (kljuc I).

Zavrsne rijeci sastanka donijele su za-
dovoljstvo uradenim tijekom prve godine
programa, ali takoder i svijest da tijekom
druge godine provedbe svi zaposlenici tre-
baju aktivnije biti ukljuceni u svakodnevne
aktivnosti. Konzultant tvrtke Deloitte, koja
pomaze projektnom timu Autobusne radi-
onice u provodenju programa, Mario Orag,
u zavrsnim je rije¢ima potvrdio zajednicko
misljenje svih glede uspjeha implementaci-
je, dajuéi do znanja da je Pogon autobusne
radionice jedan od boljih primjera imple-
mentacije na razini Zagrebackog holdinga.

Metodologija
.20 kljuceva

Metodologlr"‘ﬁﬁ kljuceva j je nastala u japanu i bazirana je
tinom proizvodnom sustavavorac‘metodologlje, Iwa

bayashi,

prikupio je neke od najboljih svjetskih praks__ut‘orgamzaciji i vode-

nju poslovanja i proizvodnje, te stvorio sustav koji se danas primje-
njuje Sirom svijeta, i u vis 50 poduzeca u Hrvatskoj. Glavni cilj
metodologije je povecanje pr duktivnosq kroz aktivnu ukljuc¢enost
svih zaposlenika.i koriStenje znanja i iskustva sa svih razina uprav-
ljanja, dok je fo{Jufalelovanja uyﬁek usmjeren na identifikaciju onih

aktivnosti u lancu isporuke !50|e ne dodaju dodatnu vrijednost ko-
na&nomy pr0|zvodu ﬁ%u‘z’rElimi ijom ili 23% organizacijom
tlh aktivnosti poduzeéa podizu produ i kvalitetu rada, te

staju,kOnkurentmja na trzistu. (V. S. )

Deloit

AKTUALNO Jadranka Kosor o najnovijoj inicijativi iz viadajuce stranke
Smanjenjem placa duznosnika,
okazujemo solidamost s gradanima

Lako je prodavati demagogiju... kada bi imali 20.000,00 kn placu, i mi bi se odrekli 10-20%

Najpoznatiji putnik 11-ice
prosiavio 82. rodendan

Glumac Pero Kvrgi¢, koji se s Lelom Margiti¢ vec vise od cetrdeset godina vozi
kroz predstavu »Stilske vjezbe« u fiktivnoj jedanaestici od Britanca do poste u
JuriSi¢evoj, u srijedu je proslavio svoj 82. rodendan. U simboliénih | | sati estitao
mu je i zagrebacki gradonacelnik Milan Bandi¢ uz zelje za joS mnogo godina na
kazaliSnim daskama. Nekoliko minuta kasnije €estitkama se pridruzio i glasnogo-
vornik ZET-a Tomislav Juric. »Stilske vjezbe« uvrstene su i u Guinnessovu knjigu
rekorda kao najdugovjecnija predstava na svijetu s istim glumcem. Dio kazaliSne
atmosfere Lela Margiti¢ i Pero Kvrgi¢ prenijeli su lani i u pravu jedanaesticu, kada
se voznjom na istoj relaciji iz predstave, 9. sijecnja obiljezila 40. obljetnica pred-
stave. U srijedu je u sva vozila na toj liniji stavljena prigodna cestitka slavljeniku.
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kultura

UDRUGA
PUHACKI ORKESTAR ZET
Tajnistvo — predsjednik
Zagreb, Ozaljska 105,

10 000 ZAGREB
Tel/fax: 01 36 51 498

Pregled rada Udruge puhacki orkestar
ZET-a u 2008. godini

Puhacki orkestar ZET-a trenutno broji 40 aktivnih glazbe-
nika. Iza nas je 80 godina rada i nastupanja na podrucju grada
Zagreba i Zagrebacke Zupanije. Vjerujemo da smo stvorili
prepoznatljiv stil koji privlaci publiku svih dobnih skupina.

Takoder nastojimo okupiti Sto vise glazbenika, ali i obra-
zovati one koji pokazuju interes i sklonost za ovakav glaz-
beni izrazaj.

Na repertoaru orkestra nalaze se brojna djela poznatih
skladatelja, prigodnih koracnica, ali isto tako i djela s podruc-
ja zabavne i strane glazbe. Orkestrom dirigira dugogodisnji
¢lan orkestra Ivica Podgorski s kojim smo imali zapazene
rezultate na raznim manifestacijama.

U 2008. godini uspjeli smo realizirati vecinu planiranih ak-
tivnosti:

Uredena je prostorija za glazbene probe (osim podnih
obloga), kupljeni su novi notni stalci, novi stolci, postavljene
nove karnise i zavjese, kupljeni ormari za arhivu te obnovljen
glazbeni repertoar novim skladbama.

Odrzali smo 19 javnih nastupa Puhackog orkestra ZET-a
na podruéju grada Zagreba i Sire, i to:

I. 26.03.2008. Koncert za RSRH

2. 18.04.2008. CEKATE Glazbeni susreti
31. susret Zagrebackih glazbenih amatera (D. K. Prec-
ko)
Tradicionalni koncert puhackih orkestara koji organi-
zira centar za kulturu Tresnjevka. Koncert je odrzan u
Domu kulture Preéko. Ocjenjivacka komisija dala je vi-
soke ocjene Puhackom orkestru ZET-a.

3. 01.05.2008. Maksimir
Proslava |. svibnja Glazbena promenada u Maksimir-
skom parku u povodu . svibnja, Praznika rada.

4. 18.05.2008. Podsused
Proslava sv. Ivana Nepomuka
Procesiju i proslavu novopostavljenom kipu sv. lvana
Nepomuka koju organizira zupa Sv. Ivana Bosca u Pod-
susedu glazbeno je pratio nas Puhacki orkestar ZET-a.

Odlicni za upravljacem autobusa i tramvaja — jos bolji s puhackim
instrumentom

5. 26.05.2008.Veli Losinj
Tradicionalni sedmodnevni izlet

Puhacki orkestar ZET-a ponos je mnogih generacija zetovaca, ali su se njime dicili i gradski oci

Kao i svake godine Puhacki orkestar ZET-a je u toj ma-
nifestaciji svirao u Turistickom tramvaju po Zagrebac-
kim ulicama.

9. 24.06.2008. Radnicka cesta
GPZ Plinara — Spomen-park
U povodu obiljezavanja Dana drzavnosti u krugu Grad-
ske plinare Zagreb polozen je vijenac na novoizgradeni
Spomen-park hrvatskim braniteljima GPZ-a.
Puhacki orkestar ZET-a je tom prigodom uvelicao sve-
¢anost sviranjem hrvatske himne te nekoliko hrvatskih
koracnica.

10. 11.07.2008. Park prve hrvatske Stedionice
Zaboravljeni tresnjevacki parkovi
U sklopu projekta Zaboravljeni tresnjevacki parkovi,
ekipa Centra za kulturu Tresnjevka na jedan dan ozivjet
¢e bazen u Parku prve hrvatske stedionice (kraj Mihov-
ljanske ulice). Puhacki orkestar ZET-a je promenadnim
koncertom uvelic¢ao i ovaj projekt.

1. 13.07.2008. Petrinja
GLG Petrinja 200 god. glazbenog rada
Odrzan koncert Puhackog orkestra ZET-a u povodu
200-godisnjice rada Puhackog orkestra Petrinja ispred
crkve na gradskom trgu u Petriniji.

12. 31.08.2008. Slatina — Dani grada Slatine
Nastup u Slatini u povodu Dana grada Slatine odvijao
se u dva termina.

U jutarnjem terminu orkestar ZET-a je svirao budnice po
cijelom gradu, dok je popodnevni termin bio odvojen
za koncert Puhackog orkestra ZET-a na gradskom trgu
u Slatini.

13. 05.09.2008. Zrinjevac

Dan ZET-a — 117 god.
U dogovoru s rukovodstvom ZET-a odrzan je koncert
Puhackog orkestra ZET-a na Zrinjevcu od 10.00 do
12.00 sati u povodu |17. obljetnice organiziranog jav-
nog prijevoza.

14. 06.09.2008 Maksimir
Dani perivoja Maksimir
Odrzan koncert uVrtlarevoj kudici koji organizira javna
ustanova Maksimir.

15. 24.09.2008. Bundek
Rujan fest Bundek

Glazbena promenada oko jezera Bundek bila je popra-
¢ena zvukovima Puhackog orkestra ZET-a. Pred glavnim
Satorom i u krugu kampa odrzano je nekoliko kracih
koncertnih izvedbi.

16. 01.10.2008. ZKM,Teslina 7
Promocija knjige Mig oka Renea Medveseka
Uz ugodnu glazbu Puhaékog orkestra ZET-a na pozorni-
ci ZKM-a osvjezene su uspomene na ratno doba.

17. 19.10.2008. Studentski centar — Savska 25
Zagreb film festival — odrzan koncert Puhackog orke-
stra ZET-a ispred Studentskog centra u povodu Svjet-
skog filmskog festivala

18. 09.11.2008. Podsused
Sveti Martin Pustinjak — Puhacki orkestar ZET-a je kao
i svake godine sudjelovao u proslavi Svetog Martina u
Podsusedu

19. 18.12.2008. ZET — Ozaljska 105
Udruga branitelja ZET-a
Sviranjem himne to¢no u | 1:00 sati oznacen je pocetak
svecanosti postavljanja vijenaca i sjecanja na poginule i
nestale branitelje ZET-a. Nakon uvodnog govora pred-
sjednika Udruge branitelja, odsvirano je nekoliko korac-
nica te je time zapocelo paljenje svije¢a za poginule i
nestale branitelje.

Na posljednji pocinak glazbeno smo ispratili 32 nasa rad-
nika — umirovljenika.

Glazbene probe smo redovno odrzavali,i to dva puta tjed-
no, ponedjeljkom i ¢etvrtkom izmedu 17 i |9 sati. Ukupno je
odrzano 59 glazbenih proba koje su uredno posjecivane.

Uspjeli smo popraviti jedan dio rezervnih glazbenih instru-
menata koji su sada kompletirani i spremni za upotrebu.

Izradene su nove notne knjizice koje ¢emo po potrebi
modulirati prema nasim potrebama.

U povodu 80-godisnjice rada Puhackog orkestra ZET-a
izradene su i podijeljene zahvalnice glazbenicima za rad i za-
laganje u orkestru te majice s logom Udruge.

Iz navedenog se vidi da je velika i neiscrpna ljubav i ener-
gija onih koji nakon napornoga radnog dana odlucuju njegov
ostatak posvetiti glazbi. Vjerojatno i sami osjecaju zahval-
nost i dobrodoslicu svojih sugradana, a to im je jedina, ali
sigurno najveca nagrada.

Darko Tanodi — predsjednik Udruge

/

Sedmodnevno druzenje glazbenika uz
lagane glazbene pripreme za predstoje-
¢u sezonu odrzano je u naSem odmara-
liStu uVelom Losinju.

6. 08.06.2008. Park Opatovina —Trg bana
Josipa Jelaci¢a

KREDITI SVIH BANAKA NA JEDNOM MJESTU

PROGRESO

D.0.0. ZA SAVJETODAVNE USLUGE

Medimursko proscenje

Koncertom Puhackog orkestra ZET-a
na Trgu bana Jelaci¢a zapoceto je tra-
dicionalno druzenje zaviajnog drustva
Medimurje.

Druzenje je nastavljeno ispred katedra-
le uz pratnju Puhackog orkestra ZET-a
te u parku Opatovina.

7. 21.06.2008. Dubrava

Dani Dubrave — Glazbena promenada
— Setnja ulicom Dubrava od dackog
doma do Kulturnog centra uz svirku
Puhackog orkestra ZET-a i udruge ze-
ljezniéara iz Knittelfelda.

Nastup Puhackog orkestra ZET-a na
pozornici uz prekrasne melodije.

8. 21.06.2008. Grad Zagreb

Svjetski dan glazbe —Veseli tramvaj

U Zagrebu je odrzana manifestacija
FETE DE LA MUSIQUE, Svjetski dan
glazbe pod pokroviteljstvom Gradskog
ureda za obrazovanje kulturu i Sport i
Francuskog instituta kojim se i Zagreb
ukljucio u obiljezavanje Svecanosti glaz-
be koja se odrzava u cijelome svijetu.

Ne gubite vrijeme obilazeci banke! Na jednom mjestu

dobit cete profesionalnu i besplatnu uslugu posredovanja
zarealizaciju bankovnih kredita.
Kroz viSegodiSnju suradnju sa vodecim hrvatskim bankama,
te pracenjem kreditne ponude svih banaka na trzistu, stekli
smo iskustva koja garantiraju pronalazenje najboljeg
bankovnog kredita za nase klijente.

» Nenamjenski krediti do 200.000 kn, do 10 god.
» Stambeni krediti do 30 godina

» Hipotekarni krediti do polovice vrijednosti
nekretnine, do 15 godina

* Auto krediti i leasing

Bez jamaca | Zatvaranje/reprogrami starih kredita

Rate preko 1/2 place | Rjesenja i za “crne liste”

SAVJETOVANJE PRILIKOM KUPOPRODAJE
NEKRETNINA

Realizirajte najbolji stambeni kredit, obavite
kupoprodaju uz struéno vodstvo, uselite u osigurani
stan... U suradniji sa partnerskim firmama, spremni smo Vam
ponuditi paket-uslugu.

OSIGURAJTE SEBI | SVOJOJ DJECI IZVJESNIJU
BUDUCNOST

Zelite $tediti ili ulagati sigurno? Na trZi$tu je mnogo
razlicitih financijskih proizvoda koji to omogucuju. Besplatno
savjetujemo pri odabiru najisplativijih i najsigurnijin  Stedno-
ulagackih programa, odnosno onog koji najbolje odgovara
Vasim potrebama i mogucnostima.

Zivotna osiguranja | Fond-police | Stambena $tednja
Djecja stednja | Dobrovoljni mirovinski fond (lll. Stup)

S povijere
'S povjerenjem se javite u tajniStvo
sindikata svakim radnim danom od

01-55¢ 8 do14 sati na telefon:
01/3651516

Vozacki glasnik
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rad udruzenih sindikata

IzvjeSc€uje Ante Buljan -
predsjednik

Poput velikog broja tvrtki u Hrvatskoj
i Autoprijevoz Sinj sustavno je uniStavan
i na kraju problematicno privatiziran. Ta
tvrtka, koja je bila u vlasnistvu gradova
Sinj, Trilj i Vrlika i opc¢ina Dicmo i Hrva-
ce, prije 4-5 godina akumulirala je gubitak
iznad vrijednosti kapitala. Najvece obveze
bile su prema drzavi, na racun neplacenih
poreza i doprinosa. U takvim okolnostima
Vlada RH se suglasila da svoja potraziva-
nja pretvori u udjel u temeljnom kapita-
lu Autoprijevoza. Prije toga gradovi Trilj i
Vrlika i op¢ine Dicmo i Hrvace prenijele
su svoje udjele u vlasnistvu na grad Sinj.
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Je li ovo varanje poreznog sustava RH ili usteda
naknadnog tiska voznih karata?

Vlada je postala |100-postotni vlasnik, a
vlasnicka prava prenijela je na grad Sinj uz
obvezu Sinja da uz odabranog strateskog
partnera Promet iz Makarske Autoprije-
voz restrukturira i financijski konsolidira.
Promet iz Makarske obvezao se podmiriti
obveze prema drugim vjerovnicima, doka-
pitalizirati Autoprijevoz s || novih auto-
busa i osposobiti tvrtku da posluje s dobi-
ti. Istim programom doslo je do smanjenja
broja zaposlenih sa 130 na 63. Umjesto
ugovorene dokapitalizacije novim autobu-
sima, Promet je Autoprijevozu iznajmlji-
vao svoje stare autobuse po nevjerojatno
nepovoljnim uvjetima. Osim previsoke
najamnine, Autoprijevoz je unajmljene au-
tobuse Prometa morao odrzavati, snositi
troskove goriva i maziva kao i registracije
i osiguranja. Na taj nadin Promet je isisa-
vao sav novac iz Autoprijevoza, a tvrtka
je, unato€ rastu fizickog opsega poslova-
nja, stalno proizvodila gubitke. S takvim
tijekom privatizacije Autoprijevoz ni do
danas nije dokapitaliziran niti jednim no-
vim autobusom, ali je zato u Trgovackom
sudu u Splitu provedena dokapitalizacija
za | 1,4 milijuna kuna s osnova nenapla-
cenih potrazivanja od Autoprijevoza za
iznajmljene autobuse. Zanimljivo je da je
Promet ostavio Autoprijevoz bez autobu-
sa u njegovu vlasnistvu, a posljedica takve
politike jest da se Autoprijevoz na svom
tradicionalnom trzistu ne moze natjecati
pa gubi poslove. Radnicima Autoprijevoza
nikako nije bilo jasno ni ranije niti nakon
Sto je Promet preuzeo ovu tvrtku, da se
moze poslovati s gubitkom. Dok je Auto-
prijevoz bio u vlasniStvu gradova i opéina,
drzalo se da je svaciji i niciji i da nikoga
nije briga. Stoga se privatizacija iscekivala
s odredenim optimizmom. Ubrzo nakon
sto je Promet preuzeo upravljanje Au-
toprijevozom, i prije nego Sto je postao
formalnim vlasnikom, uvjerili smo se da i
od goreg moze biti gore. Sindikat vozaca
i prometnih radnika veéinski je sindikat u
Autoprijevozu pa njegov povjerenik obav-
lja ujedno i ulogu Radniékog vijeca. Preuzi-
manjem Autoprijevoza od strane Prometa
odmah je izvan snage stavljen dotadasnji
Pravilnik o radu. Uvidjeli smo, da se pri-
mjenjuje promijenjeni sustav obracuna
placa.Tek poslije 14 mjeseci tadasnji direk-
tor Autoprijevoza lvan Lisni¢ dao je prvi
put na uvid povjereniku Sindikata vozaca i

prometnih radnika AP Sinj A. Buljanu novi
Pravilnik o radu.

Kada je taj pravilnik donosen nitko nije
konzultiran, mada Zakon o radu kaze da
Pravilnik donosi Uprava uz prethodno mi-
Slienje Radnickog vije¢a. Kada smo vidjeli
sadrzaj novog pravilnika postalo nam je
jasno zasto je donesen u tajnosti. U odno-
su na prethodni, novi je pravilnik ukinuo
gotovo sva prava zaposlenika.

Oko 8 mjeseci poslije donosenja novog
pravilnika o radu uprava je radnicima po-
dijelila nove ugovore o radu, znatno ne-
povoljnije od prethodnih. Potpisali smo ih
da ne bi doveli u pitanje radni odnos, ali
smo istovremeno ustali tuzbom pred Op-
¢inskim sudom u Sinju. Za vecinu radnika
koji su tuzili poslodavca sud je u prvom
stupnju donio pozitivhu presudu u korist
radnika.

Inace, u obracunu plaéa veci dio nam se
isplacuje uredno. Dio vozada, koji voze li-
nije izvan Cetinske krajine, dio plac¢e dobi-
vaju pod firmom dnevnica. Ne obracuna-
va se niti isplacuje minuli rad od zakonom
propisanih 0,5 posto po godini navrsenog
staza, nedjelja nam se plac¢a kao redovni
radni dan bez ikakvog dodatka, a drzavni
praznik nam se ne plac¢a posebno ve¢ nam
se, ako taj dan radimo, plac¢a kao redovni
radni dan uvedéan za 50 posto. Dodatka na
nocni rad nema. Prekovremeni rad se ne
placa niti se bilo gdje evidentira. Troskove
prijevoza na posao i s posla, na relacijama
gdje nema autobusnog prijevoza Autopri-
jevoza, ne placaju. Suvisno je i napominjati
da smo zaboravili dar za Uskrs, Sirom zna-
ne boZicnice i regres za godisnji odmor,
§to smo ranije redovito primali.

Sadasnji direktor Josko Jerkan nas za
bilo kakve upite Salje da svoja prava trazi-
mo od vlasnika Prometa, gospodina Mate
Jujnovi¢a.Vlasnik pak kaZe da on nema sto
s nama razgovarati jer mi imamo svoga di-
rektora i tako nas se vrti u krug.

Inace, Sindikat vozaca i prometnih rad-
nika u Autoprijevozu trn je u oku upravi i
vlasniku tvrtke. Nase istaknutije odnosno
aktivnije clanove uredno diskriminiraju.
Direktor Jerkan javno izjavljuje da nema
dovoljan broj “kaznjenickih” linija koliko
ima nas koje Zele kazniti. Povjerenik je tako
dobio raspored na liniju za prijevoz vojnih
osoba Sinj — Benkovac — Sinj s polaskom iz
Sinja u 6 sati i povratkom u Sinj u |8 sati,
ali se knjizi rad od 7 sati. Kada je povje-
renik od direktora traZio prostor za rad
sindikata, ovaj mu je odgovorio da ¢e mu
nadi ured u Benkovcu. Umjesto da prema
ovom veéinskom sindikatu ispuni zakon-
sku obvezu, uprava Autoprijevoza trudi se
osnovati svoj “zuti” sindikat, ozZivljavanjem
u privatizaciji uginule podruznice HUS-a.
Mladim vozacima, koji su primljeni na rad

Iz ove slike i te kako su vidljiva ulaganja
poslodavca...

na odredeno vrijeme, produzenje ugovora
o radu uvjetuju prelaskom iz Sindikata vo-
zaca i prometnih radnika u HUS.

FRONET I
LStarceind
l“ﬁl'“hl

o ©
b .-

.I"".f—r T I‘II:' :

Iz arhiva nestale gradske odluke o
‘Autoprijevozu’

Koliko gospodin Mato Jujnovi¢ ljubi samog sebe u odnosu na svog radnika?

Nas direktor se hvali da autobusni ko-
lodvor ima status B kategorije. Tko ga je
tako kategorizirao ne znam, ali svim voza-
¢ima Autoprijevoza je poznato da nemaju
prostora gdje bi dosli prije i(li) poslije vo-
Znje, napravili obracune i prebrojili novac.
Isto tako oduzet je prostor putnicima.
Namijenski izgradeni prostor za autobusni
kolodvor nova uprava Autoprijevoza iznaj-
mila je za mesnicu i ugostiteljski objekt.
Izmjena namjene prostora obavlja se ne-
zakonito, bez odobrenja nadleznih drzav-
nih sluzbi, i unatoC opetovanim prijavama,
gradevinske inspekcije se ne pojavljuju.

Kada je dosao u Sinj vlasnik Prometa
Mate Jujnovic rekao je da ga ne zanima no-
vac ve¢ da mu je na prvom mijestu putnik,
na drugom radnik, a tek na tre¢em je on.
Drugom prilikom pred skupinom radnika

u neocekivanom napadu iskrenosti izjavio
je da ¢e Autoprijevoz kupiti novcem Auto-
prijevoza.To je i ucinio.

Nas, radnike Autoprijevoza, koji smo ve-
¢inom ¢lanovi Sindikata vozaca i prometnih
radnika AP — Sinj udruzeni u sindikalne in-
stitucije USVPR Hrvatske, ne zanimaju vla-
snik ni vlasnicki odnosi. Zanima nas samo,
da nam se od zaradenog novca osiguraju
kvalitetna sredstva za rad i da nam se osi-
guraju zakonom propisana prava. Ni jedno
ni drugo vlasnik nam preko uprave tvrtke
ne osigurava, a svojim dosadasnjim postup-
cima je samo potvrdio da ga zanima samo
novac koji u maksimalnim koli¢inama izvla-
¢i iz Autoprijevoza i pretace u Promet.

Doista, funkcionira li pravna drzava u
ovakvim okolnostima, s pravom se pitaju
radnici AP Sinj.

Gradani Skradina i njemu susjednih
sela koji svakoga dana ili povremeno
putuju u Sibenik i obratno, ovoga ¢e
prosinca najvjerojatnije ostati bez cak
pet redovnih autobusnih linija. Niji-
hovo ukidanje skradinskoj gradskoj
upravi ultimativno je najavio aktualni
prijevoznik, Sibenski ’Autotransport’, a
kao razlog tome navodi financijske gu-
bitke od 23 tisuce kuna mjesecno koje
navodno proizvodi tijekom citave go-
dine. Oni se zapravo odnose na linije
sa polaskom iz pravca Piramatovaca u
5.10 sati, iz Rupa u 5.30 sati, a jednako
tako iz Sibenika u 4.30, 5.30 i 15.30
sati. Medutim, to nazalost nije sve, jer
Sibenski prijevoznik, stoji u pismu, jos
namjerava i sve preostale linije s po-
laskom iz Sibenika reducirati na nacin
da autobusi ubuduce prometuju samo
do Skradina, a Sto zapravo znaci da ce
mnoga sela u njegovu zaledu biti od-
sjecena od svog Zupanijskog sredista u
koji svakog radnog dana putuju brojni
srednjoskolci i radnici. Da bi se nasao
izlaz iz doista tesSke i nezavidne situa-
cije koja ¢e uskoro snaci Skradinjane

|z udruzenog sindikata vozaca ATP — SIBENIK
Skradin ostaje bez pet autobusnih linija?

To se necée dogoditi pristane li gradska uprava subvencionirati
visoke mjesecne gubitke ’Autotransporta’ na tim relacijama

i mjestane sela u njegovu zaledu ako
dode do ukidanja i reduciranja auto-
busnih linija, iz ’Autotransporta’ su
gradskoj upravi dostavili konkretan
prijedlog za sudjelovanje u subvenci-
oniranju troskova prijevoza. U skladu
s njim Skradin bi iz svoga proracuna
svakoga mjeseca trebao izdvajati onu
svotu novca koja prijevozniku donosi
gubitak, zbog cega je Grad zapravo do-
veden pred gotov cin.

ozujak 2009.
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RECE
u kojoj su mjeri radnici zabrin

Bududi na sve prisutniju recesiju u naSsem okruzenju,
anketirali smo nase kolege zetovce Sto oni misle o utje-
caju recesije na kvalitetu i standard naseg Zivota?

Ne biraju¢i sugovornike postavili smo im tri anketna
pitanja:

Kako u cijelom svijetu, tako i kod nas naveliko se osje-
¢a recesija.

I. Na koji nacin i u kojoj mjeri je ona prisutna i u nasem
okruzenju?

2. Sto bi po vama trebalo uciniti da bi se ublaZio utjecaj
recesije na Zivotni standard?

3. Da li vas je strah i za vase radno mjesto?

Evo kako su nase kolegice i kolege odgovorili na po-
stavljena pitanja:

MATO RAJKOVACA, vozal tramvaja, |3 godina u
ZET-u: — Budud¢i da honorarno radim u drustvenim dje-
latnostima i svakodnevno susre¢em mnoge ljude razlici-
tih profesija i zanimanja koji ostaju bez posla, izrazavam
veoma veliku dozu zabrinutosti zbog utjecaja recesije na
nas standard i posebice me strah za nasu buduénost, prije
svega, kako zadrzati radna mjesta. Treba poticati potros-
nju kako bi se povecala proizvodnja, a mi vozaci trebamo
Cuvati tramvaje i koristiti ih Sto racionalnije kako bismo
smanijili potrosnju struje i tako pomogli poduzecu u ovim
teskim vremenima. Strah me je kao i svakog drugog za-
poslenika u Hrvatskoj. Nadam se da je ovo sve prolazno
i kratkog vijeka.

ANTO RADOS, I5 godina voza¢ tramvaja: — Osijeti
se i te kako kroz otkaze koje su dobili nasi prijatelji i

mnogi zaposleni u drzavi. Vise raditi, a manje trositi, to je
najbolje rjesenje. Nije me strah jer ovo nije neko atrak-
tivho zanimanje pa se mnogi ne otimaju za njega.

IVAN BE§TI]ANEK, vozac tramvaja, 26 g. u ZET-u:
— Ja osobno jos nisam osjetio nikakve uéinke, a vidjet ¢u
Sto e biti u dogledno vrijeme. Gospodarstvu treba po-
moci. Nije me strah za radno mjesto, ve¢ se bojim da nam
ne budu umanjena stecena prava jer imamo lose iskustvo
s nekim sindikatima u proslim pregovorima.

yAa

r.

LJUBOMIR BUDINSAK, 13 godina vozac tramvaja:
— Da, osjeti se i te kakva recesija, pa sve je poskupjelo i
to u viSe navrata te nam je kupovna moc sve slabija.Vise
proizvoditi, povecati zaposlenost i smanjiti uvoz, a i svaki
od nas na radnom mijestu treba dati svoj doprinos. Nije

Na koji su nacin predstavnici nase sindikalne udruge obiljezili
8. ozujka 2009. godine DAN ZENA u Zagrebu !!!

Vec¢ sama jutarnja Cestitka nasoj Verici bila je ugodno
iznenadenje

Nije se Stedjelo s cvijecem, a nije se Stedjelo niti na iskrenim
Cestitkama kolega

me strah, vozaca nikad previse, a ako radis kvalitetno, ne-
mas se Cega plasiti.

MARKO TUKERA, vozac¢ tramvaja 16 g.: — Ja sam
recesiju osjetio na svojim ledima jer mi je Zena veé 6
mjeseci bez posla, a troskovi su svakim danom sve veci.
Treba Stedjeti i povecati proizvodnju. Siguran sam za svo-
je radno mjesto.

KRUNO DjAKOVIC, kontrolor-otpremnik, u ZET-u
29 god.: — Osjetimo je svi na svojim ledima. Pla¢e sve ma-
nje mogu pokriti troSkove Zivota pa nam je sve teze izdr-
zati od place do place.Treba lopovima oduzeti opljackano
i taj novac upotrijebiti za zaposljavanje i stvar je rijesena.
Naravno da me je strah jer danas-sutra se planira ukinuti
ovo radno mjesto.

NEBOJSA PECEK, kontrolor karata, u ZET-u 15
godina: — Za sada ne osjec¢am utjecaj recesije, a vidim da
su jos uvijek puni restorani i kafici.

Nadam se da ¢e brzo proci tako da nece imati nekog
utjecaja na nas. Uspostavom pravne drzave i revizijom pre-
tvorbe, sve bismo rijesili. TeSko i naporno je biti kontrolor
karata pa se s toga ne bojim za svoje radno mjesto.

Vozacki glasnik

ozujak 2009.



SIJA...
uti te gdje smo svi mi u tome?

DAMIR DEDIC, automehaniéar za vanjske inter-
vencije, u ZET-u 20 godina: — Ne osjetimo na placi, no
uistinu je sve poskupjelo pa se osjeca pad Zivotnog stan-
darda. Ne treba dizati toliku paniku jer mislim da se ne-
opravdano vrsi pritisak na ljude. Ako kriza postoji, treba

je rijesiti na drugadiji nacin, bez zaplaSivanja zaposlenika.

Za sada NE.

DRAGANA SATRAK, vozaica tramvaja 23 godine:

— Kako se ne bi osjetila kad je sve poskupjelo i kamate na
kredit su vece pa ga je sve teZe vracati. Da nam povecaju pla-
e te smanje kamate na kredite, samo tako nam mogu po-
modi. Nije me strah jer ovo je vrlo zahtjevan i tezak posao.

VLADIMIR ZGANJER, kontrolor prometa, u ZET-u
33 godine: — Osjetim i te kako jer mi je sinovljeva supruga
ostala bez posla, a i svaki dan je sve skuplje,a place ne prate
rast troskova zivota. Samo nek se uzmu porezne kartice pa
da se provjeri otkuda toliki skupi stanovi i automobili. Kad
bi se takvi oporezivali, bilo bi rijesenja za sve. Da, strah me
je za moje radno mijesto jer svaki dan uvode novu tehno-
logiju i upitno je hoce li biti potreba za njim.

VERA HAC, prodavacica karata, u ZET-u 13 godina:
— Hvala Bogu ne, jer placu dobivam normalno i redovito
i zbog toga ne osjecam veliki utjecah recesije, a i nitko

mi nije od clanova uze obitelji ostao bez posla. Politicari
bi trebali sStedjeti, a ne razbacivati se tudim novcem. Svi
bismo se trebali ponasati kao doma. Mene osobno nije
strah, ali me plasi ova situacija i strah me je za djecu i
njihovu buducnost.

IVAN HORVAT, vozaé autobusa 2 godine: — Osjeti
se recesija u svim segmentima Zzivota. Sve je poskupjelo
i svakim danom je sve teze i teze. Treba povecati proi-
zvodnju, a mi vozadi autobusa voziti Sto kvalitetnije kako
bismo smanijili potrosnju goriva i tako dali svoj doprinos
za boljitak svih nas. Da, strah me je jer neizvjesnost je
velika iako je ovo vrlo tezak posao.

ZAKLJUCAK:

Citaju¢i odgovore na postavljena pitanja, stje¢emo do-
jam da se zetovci doista hrabro suocavaju sa svjetski vrlo
teskom recesijom. Nadamo se da ée, kao Sto rekosSe nasi
sugovornici, sve ovo biti vrlo brzo iza nas. Ne mozemo ne
uociti da su neki sugovornici viSe u strahu od “recesije”
koju su nam priustili neki sindikati vrlo lako nam umanijivsi
nasa tesko stecena prava. Jos uvijek nas peku dva izgubljena
dana godiSnjeg odmora za vozace i po sedam do deset
dana godisnjeg za druge zaposlenike u ZET-u. Takoder, dok
su svi ove godine dobili povecanije plac¢a od 6%, mi smo do-

bili 5,6%, zahvaljujuéi opet nekim nasim “vrlim” sindikatima.

Sada nas opet lovi panika jer ti isti koji su nam tako “do-
bro” slozili sve ovo u zadnjim
pregovorima, opet pokusavaju
proturiti nekakve svoje bolesne
ideje. Pojavljuje se suludi zahtjev
za povecanjem placa. Nasmijali
bismo se na to, ali nam nije do
smijeha jer se doista bojimo
da se opet Sto ne “proturi” od
tih sindikata gdje nam mogu
napraviti vise Stete od narav-
ne koristi. Sada i¢i u pregovo-
re o politici placa ili bilo kojoj
drugoj kategoriji, kada nam je
gospodarstvo u katastrofalnom
stanju, kada ne znamo koliki ¢e
sutra biti tecaj kune i kolika ¢e
biti inflacija, pregovarati o placi
za iduéu godinu, bilo bi ravno
samoubojstvu. Jedinu moguéu
poruku koju mozemo odaslati
na temelju provedene ankete i
opceg promisljanja je poziv na
ozbiljnost, realni pristup poka-
zateljima koji su kroz odredene
egzaktne pokazatelje neumolji-
vi, a predstavnicima drugih sin-
dikata, koji bi se eventualno libili
u pokretanju kakvih pregovora,
da se “mane corava posla”.

Smatramo te dokazujemo da u
naSem Sindikatu vozaca i pro-
metnih radnika ZET — Zagreb
ima znanja, sposobnosti, ali i
potrebne mudrosti otvarati bilo
koje pitanje ne samo za vozacku
struku ve¢ opcenito za radno-
socijalna prava svih nasih rad-

TAJNA

KOMORI!

DIO NAS SVJESTAN JE ANOMALIJA

KOJE SA SOBOM NOSI UBRZANI RITAM
ZIVOTA. NO, SAMO MALI DIO NAS
POKUSAT CE PRONACI RJESENJE I TAKO
POMOCI SAMOME SEBI.

POMOZITE SVOJEM TIJELU DA
SLOBODNIJE DISE. ODMORITE SE
1 OCISTITE SVOJE TIJELO U
REGENERACIJSKOJ PANTHERMAL

JEDINSTVENI TRETMANI oz_QNoM
POTICU ZNOJENJE [ IZLUCIVANJE
SUVISNE VODE I OTROVA 1Z TIJELA.

KOZA CIJELOG TIJELA PRIMA KISIK -
- KOJI DJELUJE STIMULATIVNO NA
KRVOTOK I RAD SVIH ORGANA,
ELIMINIRA UMOR I NAKUPLJENT
STRES, POTICE OBNOVU STANICA
1 USPORAVA NJIHOVO STARENJE.

Razgovore uz sliku i rijec vodili su:
A. Jeli¢ — dopredsjednik UV sindikata
V. Jozi¢ — predsjednik Skupstine

anketa

- §to znaci recesija za Vas?
— jeste li zabrinuti za svoje radno mjesto?

... ma kakva recesija,
dok sam ja gazda toga
nema...

...a tko se bori jos za
moje mjesto, ja sam
ipak najbolji...

_

\

... dok je pjesme
nema recesije, a tko
pjeva zlo ne misli...
... mi se ipak imamo
za §to bojati i
boriti...

...dok ima
prijateljstva nema
recesije...

...meni upravljacko
mjesto nitko ne moze
uzeti... (ne gledajte

figu)...

...nema recesije, barem
ne za mene, ja sam ipak
glasnogovornik...

...ne bojim se za radno
mjesto jer ja sam ipak

JE U....
DETOKSIKACIJI

STRES, RAZDRAZLJIVOST,
BEZVOLJNOST, ZASICENOST, UMOR
SAMO SU NEKA OD STANJA KOJA

SU LJUDIMA DANASNJICE POSTALA
‘NORMALNA’. NO, ONA SU IZNIMNO
OPASNA, A UJEDNO I POCETAK
TEZIH PSIHOFIZICKIH OBOLJENJA.

W
BEER
1 En—

nika. it N ; -
Predmetna anketa je pokazatelj ZNATE ZA JEDNOSTAVNIJI
da radnici, vozadi tramvaja i au- NACIN? - e

tobusa i te kako valjano promi-
Sljaju i nisu samo jedni u nizu.

ZA SVE _I_NFORMAC_IJE‘jAVITI-SE U TAJNISTVO SINDIKATA

ozujak 2009.
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rad udruzenih sindikata

Podsjecamo na dogadanja iz sindikalne proslosti jednog tada novoosnovanog Sindikata vozaca i prometnih radnika AP Imotski
iz Imotskog * Direktor Autopoduzeca Imotski, veliki gospodin Frane Grancic, nije otrpio kritiku u Slobodnoj koju donosimo u

cijelosti

PO KRATKOM POSTUPKU

Nakon suspenzije, Zlatku Zujicu i Mla-
denu Suéuru uruéeni su pismeni izvan-
redni otkazi jer su “pocinili osobito tesku
povredu obveze iz radnog odnosa, koja se
sastoji u tome Sto su u Slobodnoj Dalma-
ciji iznijeli niz teskih neistina koje narusa-
vaju ugled poslodavca”.

PRIJETNJA §TRA]KOM

Ako se ne zastite prava otpustenih rad-
nika, Udruga Sindikata vozaca i prometnih
radnika Hrvatske ce organizirati industrij-
ske akcije svih javnih prijevoznika.

Drama oko Autopoduzeca “Imotski”
d.d. nastavlja se. Naime, nakon sto su cel-
nici Sindikata vozaca i prometnih radnika
Autopoduzeca “Imotski” d.d., predsjednik
Zlatko Zuji¢ i predsjednik Skupstine Sin-
dikata Mladen Suéur, javno na stranicama
Slobodne Dalmacije |4. kolovoza upozo-
rili na nezakonitosti koje ¢ini Uprava po-
duzeca s direktorom Franom Granci¢em
na Celu, na svojoj su kozi osjetili samovo-
lju Uprave. Nakon sto su suspendirani dan
nakon izlaska teksta, prije nekoliko dana
urucen im je i pismeni izvanredni otkaz
uz obrazlozenje kako su “pocinili oschito
tesku povredu obveze iz radnog©dnosa, a
koja se sastoji u tome Sto su u'Slebodnoj
Dalmaciji iznijeli niz teskih neistina_koje
narusavaju ugled posiodavea, te mu nano-
se poslovny'i materijalnu Stetu”.

lashik Grandic uzvraca udarac

Podsjetimo, sindikalisti, medu ostalim,
upozoravaju ha to da direktor nije radni-
cima isplatic place za cetiri mjeseca (stu-
deni, prosinac 2002, te sijecanj i veljaca
2003. godine), potom da se od placa radni-
ka uredno odbijaju doprinosi za socijalno
osiguranje, koji se pak ne doznacavaju na

Ziro-racun drzavne riznice, da se na pla-
¢e obracunavaju porezi koji se ne upla-
¢uju Poreznoj upravi pa stoga radnici ne
mogu ostvariti pravo na povrat poreza, da
je ziro-racun poduzeca godinama nepre-
kidno blokiran (najnovije izvjesce od 18.8.
pokazuje da AP “Imotski” d.d. duguje oko
16 milijuna kuna) itd. Takoder, kao najvedi
problem sindikalisti su iznijeli Cinjenicu da
je direktor Frane Granci¢ 2001. godine
osnovao u Zagrebu vlastito poduzece kao
jedini vlasnik s istim imenom (AP “Imot-
ski” d.o.0.) i istom djelatnoscu, te da ne-
koliko najnovijih autobusa koji su kupljeni
na kredit, koristi tvrtka u Zagrebu, a plac¢a
AP “Imotski” d.d. iz Imotskoga. Takoder,
sindikalisti su ustvrdili kako je pola kon-
cesija za cestovni prijevoz, uz poméc ljudi
u Ministarstvu pomorstva, proimeta. i veza,
koje je imalo poduzeée AP “‘Imotski” d.d
preneseno na privatnerpoduzece direkto-
ra Grancica. lako Su cssvojim sumnjama
u nekoliko pavrata pismenorobavjestavali
nadlezne ifistitucije (miniStarstva, USKOK,
policiju..), nitko odinjih dosad, tvrde sada
otpusteni sindikalisti, nije reagirao. U od-
govoru direktora Grandi¢a i uprave po-
duzeca, koji je objavljen u “Slobodnoj”,
nayodi se da je poduzece u gubicima koji
vec¢im dijelom potjecu iz vremena bivse
uprave kada je direktor bio Ante Mrko-
nji¢, sada zastupnik malih dionicara i uz
Marjana Biodi¢a pravni zastupnik Sindika-
ta. Granci¢ navodi i kako su “price o vla-
snistvu nad drustvom od malog znaéenja”
jer je vrijednost drustva jednaka nuli, te da
se Uprava pokusala nagoditi s drzavom i
drugim vjerovnicima kako bi rijesili pitanje
konsolidacije poduzeca. U odgovoru se
takoder kaze kako je za vrijeme direkto-
rovanja Ante Mrkonji¢a nestalo 46 auto-
busa, te 32 tegljaca i kipera, da su u vrije-

SINDIKATVOZAC‘,A | PROMETNIH RADNIKA
AUTO PODUZECE d.o.0. »Z« IMOTSKI

me Mrkoniji¢a nastale dubioze i dugovanja
iako je AP “Imotski” drzao u dalmatinskoj
regiji i zaledu monopol na unutarnjim lini-
jama i linijama za Njemacku, da je nestalo
300 tisu¢a njemackih maraka pohranjenih
u trezoru Splitske banke koje uopce nisti
registrirane u tvrtki itd. Direktor Grancic¢
prozvao je sindikaliste pitajuéi“se zastc
tada nisu reagirali istupom/u javnost? U
svakom slucaju, o€ito je'da je u'posiovanju
poduzeca AP “Imotski” d.d. nesto"mutno,
no postavlja se pitanje zasto o tome na-
kon svih.wacenih nepravilhosti i nezako-
nitosti Mova uprava nije obavijestila nad-
leZne institucije/te zatrazila istragu. No, to
jeipak stvar'koju moraju rijesiti nadlezne
institucije, a ne Sindikat.
Apel ministrici

— Direktor nije smio po zakonu dati ot-
kaz celnicima sindikata samo zato jer su
oni iznosili sumnje u zakonitost poslova-
nja poduzeéa, na Sto imaju pravo. Oni su
uredno ispunjavali svoje radne zadatke i
obveze i nisu ni¢im nanijeli Stetu poslo-
davcu, a zato Sto su htjeli zastititi svoje
kolege i interes tvrtke dobivaju otkaz!
Uputili smo dopis ministrici pravosuda
Vesni Skare-Ozbolt u kojem smo obra-
zlozZili sve uocene nezakonitosti i pozvali
je da napokon ispita zasto se dosad nista
nije napravilo po pitanju prijava — kazao
je Vinko Skvorc, predsjednik Udruge Sin-
dikata vozaca i prometnih radnika Hr-
vatske, upozoravajuci da ¢e Udruga, ako
se nesto hitno ne poduzme, organizirati
Strajkove na nivou drzave u svim javnim
prijevoznicima od ZET-a, Prometa, GPP-a
O:sijek, Liburnije Zadar, Poleta iz Vinkova-
ca itd. — Ne Zelimo dozivjeti sudbinu nasih
kolega iz Imotskoga, a nasilje koje provodi
direktor Granci¢ mora napokon prestati

— istaknud'je Skvorc. Nakon svega, krajnje
je viijeme da drzavne institucije ispitaju
sve okolnosti vezane uz rad AP “Imotski”
d.dii AP “lmotsld™d.o.o., a radnicima koji
su'dobili otkaz ostaje da se obrate hrvat-
skorn pravosudu...

Danasnja situacija s osnove
sindikalnog gledista

U sve ovo vrijeme, dakle od nave-
denog nadnevka 2. rujna 2004. godine,
privatizacije, nezakonite radnje, ste-
cajni postupci potresali su ne samo
tvrtku AP Imotski vec i Citavu Imot-
sku krajinu. Naime, o sudbini i samom
profitabilnom poslovanju mnoge su
obitelji bile stjerane na prosjacki Stap.
Kolega Mladen Sucur na kraju dobi-
va satisfakciju s povratkom na radno
mjesto primjereno njegovim znanju
i sposobnostima ali niz drugih okol-
nosti prisiljavaju ga na umirovljenje.
Dogadanja i nemile scene, uvjeravanja
i pravnicka bitka traje jos i danas s
naznakom da bez obzira na sve po-
kusaje unistenja tvrtke AP Imotski,
svijest sindikalnih celnika Gojka Ra-
deljica i Vlade Kukavice te uz pomo¢
uvijek raspolozenog Ante Mrkonijica i,
dakako, svekolike potpore nase sindi-
kalne udruge, jos uvijek ima Zivota i
rada u imotskom kraju. Na Zalost, da-
nas svjedocimo sli¢nim dogadanjima
i u nekim drugim sredinama, sto je i
te kakvo upozorenje sredinama koje
promisljaju da se to njima ne moze
dogoditi. Sve je moguce, ali uz Cinje-
nicu da je sindikat i te kako polozio
ispit zrelosti u zastiti interesa rada i
svih uposlenih radnika. (V.S.)

UTIECA) RECESIJE NA POLOZA) RADNIKA

Svjetska gospodarska recesija zakucala je i na vrata go-
tovo svih nasih poduzeca. Najavljuju se masovniji otkazi,
zamrzavanje placa, smanjenje radnog tjedna, investicijska
stagnacija i mnoge druge mjere Stednje, Sto ¢e se u veli-
kom dijelu tvrtki odraziti na pogorsanje socijalnog i dru-
gog statusa radnika i njihovih obitelji. U takvim objektiv-
nim nepovoljnim uvjetima privredivanja sindikati ¢e mo-
rati mijenjati neke klasi¢ne oblike svog djelovanija. Trebat
¢e u nekim stvarima otupiti ostricu prema poslodavcima.
Isto tako bit ¢e primorani vise nego do sada stititi opdéi i
dugorocni interes poslodavaca, pa i na Stetu nekih stece-
nih prava radnika.

Masovnija otpustanija radnika sindikati moraju zaustaviti
svim klasic¢nim sindikalnim pritiscima, kako prema poslo-
davcima, tako premaVladi RH. Poslodavci do oporavka od
recesije moraju eventualnu dobit preusmjeriti u jacanje
materijalne osnove — ulaganja u vozila, kako bi se sacuvala
radna mjesta. Kao svoj prijedlog ublazavanju recesijskih
mjera sindikati ¢e biti i na Stetu radnika primorani na
neke korekcije vazecih kolektivnih ugovora koje se odno-
se na utvrdena prava radnika. Da bi se u radnom odnosu
zadrzalo sto viSe radnikaVlada RH ve¢ najavljuje i mogu¢-
nost smanjenja radnog tjedna. Pitanje je samo tko ce rad-
nicima platiti taj jedan neradni dan u tjednu. Sindikat se u
takvim slucajevima mora izboriti da tu naknadu za nerad-
ni dan mora radnicima platiti poslodavac, a poslodavac se
uz pomoc¢ sindikata (u socijalnom vijecu) mora izboriti da
bar 50% te naknade njima refundira Vlada RH ih Prora-

cuna ili kroz neke druge ustupke. Svakako je za ocekivati
od poslodavca i drzave da i radnici u tome participiraju.
Sindikat ni u kom slucaju ne smije prihvatiti takve nakane.
Najvise Sto mogu prihvatiti je da se taj neradni dan plati
u odnosu prema utvrdenoj osnovnoj placi. Ocekivati je
da jedan dio poslodavaca nece biti socijalno osjetljiv pre-
ma radnicima. Nastojat e i dalje na legalan ili nelegalan
(kamuflirani) nacin iz poduzeéa izvlaiti odredena sred-
stva, Sto ¢e se neminovno odraziti na materijalni polozaj
radnika. Nadalje, nastojat ¢e i smanjenjem broja radnika
opteretiti radnike koji ¢e ostati u radu. Moguce je i ukida-
nje nerentabilnih linija, Sto neminovno ima za posljedicu
znatnije otpustanje radnika. Jedan dio poslodavca nece se
ustrucavati od otkaza i radnicima kod kojih je utvrdena
invalidnost zbog profesionalnog oboljenja, a rasporedeni
su na neke sporedne pomocne poslove u procesu rada.
Braneci optimalna prava radnika, sindikalisti posebno
od dijela socijalno neosjetljivih poslodavaca mogu oce-
kivati prikrivena ili cak otvorena Sikaniranja. Radnici po-
sebno oni koji ¢e biti vise pogodeni pogorsanim uvjetima
poslovanja s pravom mogu prema poslodavcu reagirati
na nacin koji bi mogao izazvati poslodavca na neke mjere
koje bi se mogle okarakterizirati kao neku vrstu mobinga
(premijestanja sa kvalitetnijeg na manje kvalitetno vozilo,
sa bolje na goru liniju, dodatno smanjenje place i druge
vrste Sikaniranja). Sindikat te slu¢ajeve mora pravodob-
no uoCiti i svim dozvoljenim sredstvima i akcijama Stititi
svakog radnika od mobinga svih vrsta, pa i zaprijetiti i

kaznenim prijavama. U nadolaze¢em vremenu Sindikal-
na solidarnost na nivou cijele nase Udruge trebat ¢e biti
puno veca nego u normalnim uvjetima poslovanja.

U Imotskom ve¢ uocavamo probleme u obnovi voznog
parka i smanjenju slobodnih voznji. Najavljena likvidacija
istoimenog poduzeca u Zagrebu kroz stecaj i preuzima-
nje veceg dijela tih radnika, uz ukidanje odredenih ne-
rentabilnih linija mozZe prouzrokovati dodatne probleme,
posebno ukoliko se autobusi te tvrtke nadu u stecajnom
»bubnju«.Vec se najavljuju dodatni viskovi radnika u svim
procesima rada. Ovoga puta otkazi nec¢e mimoici ni vo-
zace, posebno starije i nedovoljno zdrave. Prodaju se ne-
kretnine, a malo novca od toga se ulaze u autobuse.
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rad udruzenih sindikata

Sindikat vozaca i prometnih radnika
ZET-ZAGREB

Predsjednistvo Upravnog vije¢a

IZVRSNI ODBOR TP DUBRAVA

IZVJESCE

O SASTANKU 10 TP DUBRAVA | TP TRESNJEVKA
Sastanku nazocili:

V. Skvorc — predsjednik,A. Jeli¢ — dopredsjednik , B. Jamnié¢ — ¢lan
&lanovi 1O TP Dubrava: R. Nikoli¢, M. Cuk, D. Jovié,V. Pavlek, M. Barisi¢, Z.Vidovi¢

¢lanovi IO TP Tresnjevka: M. Levar, T. Koniji¢, N. Miljkovié,

K. Duki¢,V. Maji¢, M. Bjeljac

DNEVNI RED:

|.Aktualna radna problematika
2. Razlicito
Rasprava — zakljucak

U veljaci je odrzan zajednicki sastanak izvrsnih odbora
TP Dubrava i TP Tresnjevka s temom Ciji je naglasak na si-
gurnosti prometa, putnika i nas vozaca, gdje su pobrojani
sljedeci problemi:

— lose stanje traénica na pojedinim dionicama koje i te
kako utjecu na sigurnost prometa zbog svoje istro-
Senosti i postavljenih ograni¢enja od 5 km/h, koji su
tehnicki neizvodivi sa CKD i KT 4 kolima na sto uka-
zujemo vec jedan duzi period, a gdje ne dolazi do sa-
niranja istih, a to prije svega mislimo na Most mladosti
te sve losije stanje pruge kroz Maksimirsku u smjeru
Dubrave, te kroz llicu, Vukovarsku, krizanje Drziceva-
Vukovarska, kao i ispucali veliki broj kocki i istrosenost
pruga koji utjeCu na sigurnost prometa.

— naglaseno je i drzimo neprihvatljivim da skretnica u
Dubcu ne radi ve¢ nekoliko mjeseci bez popravka, kao
i dugotrajni problemi koji traju s poravkom kvara na
svakoj skretnici s izgovorom da nema dijelova, te slic-
no stanje s kvarom displeja na Kvarti¢u za ulaz-izlaz
putnika koji nije radio danima, a gdje se nista nije po-

Korektnost novopridoslih vozaca tramvaja i

autobusa je li upitna ili

duzimalo po pitanju sigurnosti, kako putnika, tako i nas
vozaca, koji smo odgovorni za ulaz-izlaz, a nije nam
omoguceno da tu radnju obavimo na siguran i ispravan
nacin.

— ponovno smo se osvrnuli na pitanja ogranicenja br-
zine koja nisu izmijenjena nakon izmjene tracnica na
pojednim dijelovima, kao i problem koji dugo vreme-
na isticemo s ogranicenjima od 5 i 10 km/h, koja su
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tehnicki neizvediva i vozace stavljaju u nezavidan, tj.

bezizlazan polozaj u sluéajevima prometnih nezgoda
jer se svi tada pozivaju na tu brzinu i sva krivnja pada
na vozaca.

— skrenuta je pozornost na primopredaju sluzbi poseb-
no od strane IO TP Tresnjevka, gdje veci broj tramvaja
na linijama || i 12 predaje sluzbu u Dubravi i Dubcu
te traZe rjeSenje tog problema.

— zaprimili smo izvjeS¢e vozaca koji koriste sluzbeni bus
da nemaju grijanje u sluzbenim kolima te smo s tim
izvjes¢em reagirali prema nadleznim osobama.

U nastavku sastanka smo se osvrnuli na ocito poboljsa-

M

Samo da se znal!

UDRUGA
sindikata vozaca i prometnih radnika
HRVATSKE - ZAGREB
; tajnistvo - predsjednik
‘& Zagreb, Ozaljska 105,
Tel/fax: 01 36 51 516, T-mobile: 098 255 125
e-mail: usvprh@inet.hr

www.usvprh.hr

nje meduljudskih odnosa i uvjeta rada u Dubravi koji su
rezultat suradnje s rukovoditeljem pogona, te je sada bo-
lja situacija na ranom izlazu (na Sto smo dugo ukazivali),
Sto se tiCe pripreme kola za izlaz kao i pokretanije daljnjeg
obucavanja ostalih vozaca iz Dubrave za NT2200, koje
¢e biti provedeno u skladu s moguénostima u najkra¢em
roku za sve vozace i pod boljim uvjetima nego do sada.

Zadovoljni smo i dolaskom novih tramvaja u garazu
Dubrava gdje ocekujemo daljnje povecanje broja istih,
te ocekujemo Sto brze rezanje GT-6 kola s kojima nit-
ko viSe nije zadovoljan, posebice u zimskim uvjetima, kao
i rezanje starih tramvaja koji su u Dubravu prebaceni s
Tresnjevke i zauzimaju tri nova kolosijeka.

Na kraju sastanka smo istakli kako je u sindikat iz TP
Dubrava pristupilo 10 novih clanova, da su pokloni uru-
ceni svim clanovima, te da su clanovi izvrsnih odbora
upoznati s aktivnostima predsjednista s godisnje skupsti-
ne USVPRH i sastanaka u Centru oko voznih vremena
posebice vikendom, te oko organizacije i obilaska vozaca
na dane “Snjezne kraljice®, te su predane zamolbe ¢lan-
stva po raznim pitanjima.

Napomena:
Sljededi zajednicki sastanak predvidamo na Remizi 17.
ozujka 2009. godine s pocetkom u 12.00 sati.
Mile Levar — predsjednik I.O.TP Tresnjevke
Robert Nikoli¢ — predsjednik .O.TP Dubrava

Sindikat vozaca i prometnih radnika
ZET-ZAGREB
Predsjednistvo Upravnog vijeca

U svim dosadasnjim nastojanjima te sindikalnim aktivnostima ova sindikalna udru-
ga u svim svojim trazenjima prema poslodavcima od Vinkovaca, Osijeka, Zadra, Sibe-
nika, Sinja, Imotskog, Dubrovnika, Splita i Zagreba bilo je na relaciji potrebe uposlja-
vanje novih radnika poglavito navedene vozacke profesije.

Naravno, zagovarajuci dovoljan broj vozaca, tehnicku ispravnost tramvaja i auto-
busa, redovitu nabavku doknadnih dijelova, osiguranje u valjanosti objekata, sanitar-
nih cvorova i potrebne opreme, rezultiralo je ve¢om aktivnoséu poslodavca.

Danas ipak mozemo biti djelomic¢no zadovoljni. Poslodavac rjesava pitanje upo-
slenja, uvazava preporuku i predstavnika sindikata, uvazava potrebu dugogodisnijih
radnika koji imaju za potrebu zbrinuti svoje dijete koje, naravno zadovoljava odre-
dene kriterije. Dijelimo zadovoljstvo s onim vozacima, koji su dobili nova Rjesenja o
stalnom radnom odnosu, a za koje smo izricito zahtijevali da im poslodavac potpise
Ugovor o radu na NEODREDENO vrijeme ili da daju otkaz ako nisu zadovoljili
vrijeme kusnje najduze od Sest (6) mjeseci.

Svjedoéimo, te se nadamo, da ¢ce biti u dogledno vrijeme postivan zahtjev ovog
sindikata za novim autobusima u Velikoj Gorici (47), te pogonima Podsuseda i Du-
brave (ukupno 240), o kojem podatku potvrdno govore uglas Uprava i predsjednik
Skupstine TD Zagrebackog holdinga d.o.o.

| zbog toga dijelimo odredeno zadovoljstvo, ali u samom naslovu govorimo o odre-
denoj pojavnosti u novopridosloj vozackoj populaciji koji ne prihvacaju cinjenice, da
upravo sindikatu i sindikalnim nastojanjima danas budu uposleni u ZET-u.

Kao sto i mnogi radnici (oko 450), ne postujuéi sindikalne napore (ne govori-
mo samo o naporima naseg sindikata ve¢ naporima i nekih drugih sindikata), danas
uZivaju sva prava te smatraju da im sindikalno organiziranje nije potrebno. Takva

promisljanja mozemo zasigurno demantirati. Sve je dobro kad se dobro radi, kada
nema problema, ali Zalosno je onog trenutka kada se dogodi nepredviden problem,
prometna nesreca ili nespretno se nanese Steta poslodavcu koji tada pokrece po-
stupak otkazivanja Ugovora o radu i gdje je to taj radnik koji ostaje sam, bez bilo
kakve zastite.

Ne, sa sigurnoscu svjedocimo potrebu sindikalnog organiziranja, a opredijeljenje
dajemo iskljucivo na volju svakom radniku ponaosob.

Danas ujedno svjedocimo losoj sindikalnoj sceni, ne samo u ZET-u, ve¢ i u nekim
drugim sredinama u kojima nadobudni pojedinci “sjeckaju” sindikate, osnivaju nove
s iskljucivim interesom ve¢ dosad polucenih uspjeha umanjujuci temeljne vrijednosti,
a pod krinkom odredenih mo¢nika kojima je i te kako interes razjedinjena sindikalna
scena.

Takav nacin rada u nasoj sindikalnoj instituciji ne prolazi. Bez obzira sto nam je
svaki radnik, poglavito vozac tramvaja i autobusa interesantan, ne¢emo pribjeci
provjerenim smicalicama pojedinaca koji obecavaju promaknucéa, bolja vozila, linije
ili odredene sluzbe. Smatramo da svaki voza¢ mora svoje sposobnosti ili moguéu
privilegiju zaraditi, a ocjenjuje ju iskljucivo njegov Sef te rukovoditelj odredenog
pogona.

Na kraju Zelimo uputiti poruku svim radnicima ne samo u ZET-u, vec i drugim
sredinama gdje ova sindikalna udruga djeluje, provijerite gdje ste ¢lan sindikata, da li
posjedujete valjanu ¢lansku iskaznicu prepoznatljivu na citavom podrucju Republike
Hrvatske s moguénoscu ostvarenja odredenih prava. Uclanite se u pripadajuéi sindi-
kat za kojeg ocijenite da vam je najsrodniji...

Vinko Skvorc — predsjednik

ozujak 2009.
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ljetovanje — odmori
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odmaraligre
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Postovani ZET-ovci! -

BliZi se ljeto, zima je na izmaku, a samim tim nasa se paznja sa zimskih

aktivnosti prenosi na ljeto i Zeljno se iS€ekuju zasluzeni godisnji odmori. s i
. s . . L v 5. ey TR, .-~
| iako je joS mozda uvijek rano za planiranje odlaska na more, Zelimo : st
Vam i ovim putem skrenuti pozornost da privodimo kraju pripreme za 1 ].

turisticku sezonu 2009. godine u odmaralistu “Villa Milda” u Velom Lo-
$inju. Kao i svake godine, ucinit ¢emo sve kako bi odmaraliste radilo Sto ~ *
kvalitetnije, a na zadovoljstvo svih korisnika usluga.
Ovih dana obavit ce se uvid u stanje objekata i opreme, a tijekom mje- !
seca ozujka i travnja izvrsit ¢e se popravci i otkloniti nedostaci kako bi

odmaraliste spremno docekalo svoje goste.Takoder, u tijeku je i odabir

osoblja koje ¢ée raditi u odmaraliStu u ovoj turistic¢koj sezoni. - i “

Detaljnije obavijesti o cijenama, terminima, upisima, nacinima placanja h
|

i ostale informacije objavit ¢emo krajem oZzujka u izvanrednom Biltenu

ZET-a, a upis u odmaraliste pocet ¢e u drugoj polovici mjeseca travnja

2009. godine. Ovim putem Vam Zelimo iznijeti najosnovnije informacije

kako biste na vrijeme saznali termine i cijene te prema tome planirali

svoje godisnje odmore. Nadamo se da cete nam i ove godine ukazati

svoje povjerenje. ' -
Pocetak rada Odmaralista predviden je za 10. svibnja, a zavrsetak 20. - e

-
i

listopada. Redovne grupe su: _—— e ks e R—

il

PREDSEZONA SEZONA POSEZONA

odmaraliste ZET-a
“Villa Milda”

Veli Losing

10.06 - 20.06.  30.06.- 10.07.  29.08.- 08.09.

20.06.- 30.06. 10.07.-20.07.  08.09.- 18.09.

20.07. - 30.07.
30.07. - 09.08.
09.08. - 19.08.

19.08. - 29.08.

12 Vozacki glasnik ozujak 2009.



ponosni Smo na njih

Da se ne zaboravi, jos nas ima!

Reportaza s ruba bojista na kojem su i ZET-ovi dobrovoljci u pricuvnom sastavu Hrvatske vojske

Hrabrost i domovinska ljubav!

Subotnja jutarnja izmaglica najavljivala je dan ispunjen
studeni. U sobi Samostalnog sindikata vozaca ZET-a to-
plina iz radijatora mamila je na ostanak. UZurbanost je
bila velika, ali i uzbudenje svih onih koji su odlucili po-
sjetiti naSe dobrovoljce u pricuvnom sastavu Zbora na-
rodne garde negdje oko Letovanica, sela uz rijeku Kupu.
Mnogi darovi zapakirani u kartonskim kutijama brzo su
se nasli u kombiju. Darovi od srca dani, pospremljeni su,
i nesto poslije 8 sati osobno vozilo i kombi iz ZET-ova
voznog parka krenuli su prema Sisku.

Na upit svih nas koji smo se tog trenutka ekipirali, otkud
toliko paketa, bila je vidljiva zelja za pomodi, sudjelovanjem
i na ovakav nacin prema nasim prijateljima, prema kole-
gama koji, eto, tamo negdje u dolini Pokuplja brane nasu
sigurnost, grade nesto novo, novu hrvatsku slobodu.

Podsje¢amo, nije bilo tesko otvoriti bilo koja vrata,
ostvariti pomo¢ za koju se znalo kuda ide. Trebalo je
imati samo hrabrosti, koja zasigurno nije nedostajala,
kako bi sudjelovanje, prozivljavanje s nasim “deckima”
bilo maksimalno. Sjec¢anja na te dane, dane odricanja i
straha kakve ¢emo vijesti zaprimiti u tajnistvu sindikata
bila su uvijek izrazena s bojaznos¢u za gubitkom necega,
a to je zasigurno gubljenje prijatelja i kolega s kojima
smo svjesno ulazili u sve tadasnje nedace.

Sisackom je cestom tog subotnjeg jutra bilo mnogo
vozila. Posebno su se brzom voznjom isticala vozila
u kojima su bili vozaci u odori. U ova vremena njima
prometna policija moZe oprostiti. Nadomak ZaZine, ra-
skrizja puta za Sisak, Petrinju ili Letovani¢, nismo dovolj-
no pripazili i zac¢as smo se nasli u Brestu 2-3 kilometra
od Petrinje i pocetka ratne zone, kako su nas upozorili
hrvatski vojnici kad smo dosli do njih.

Kuce u Brestu su najve¢im dijelom ostecene topnic-
kim oruzjem, minobacacima, ali i svim ostalim vrstama
oruzja. Tragovi ratnog razaranja bili su u zraku. | mi smo
to osjecali. Kasnije, u predvecernjim satima, na vijestima
su dojavili novo bombardiranje Bresta. Nije nam bilo
ugodno, jer se to moglo dogoditi i u trenutku dok smo
mi bili u podrucju Bresta i Male Gorice.

Nadomak Letovaniéu, selu uz lijevu obalu rijeke Kupe,
bio je kraj nasemu putu. Dalje je mogao samo lvica
Krizi¢, koji je otiSao po nase zetovce, hrabre hrvatske
borce, koji su negdje na ratistu.

Ocekujuéi njihov dolazak, odsjeli smo u gostionici Sta-
ri tramovi uz sisacku cestu, nedaleko od Zazine. Ondje
smo bili svi na broju. Abdulah Bulji¢, kao voda puta, te
clanovi dobrovoljnih posjetitelja: Joza Majcen, Esad
Bahtagi¢, Zvonko Josi¢ (voza¢ kombija), Anda Ci-
kojevi¢, Bozica Mari¢, Ivanka Kraljevi¢, Esad Kre-
Sti¢, trenutno rekonvalescent, ranjen na bojistu, ekajuci
povratak. lvica Kralji¢ vrac¢ao se na ratiste, pa je ujedno
bio nas voditelj. Nas fotoreporter Zvonimir Gall zelj-
no je cekao dolazak naSih branitelja i zapitkivao hoce li
se razvedriti kako bi fotosi sto bolje uspjeli.

Bili smo izuzetno uzbudeni kad smo zaculi zvuk mo-
tora nasega kombija koji je dovezao nase gardiste. Stigli
su: Branko Cikojevi¢, Vladimir Jozi¢, Marin Jurié,
Mirsad Karamehié-Daidza, Ramadan Kresti¢
(Esadov brat) i Cvitan Boras. Dosli su i Mato Pra-
njic¢ i Slavko Kadecka, od kojih su nasi hrabri zetovci
doznali prve tajne umijeca ratovanja. Prijateljski odnos
ostao je, pa su se oni pridruzili ovom posjetu. Prigodna
primopredaja darova ovjekovjecena je objektivom na-
Seg hrabrog fotografa Zvonka dok je kolegica Bozica
Mari¢ nacinila nekoliko snimaka za, tada prvijenac, “Vo-
zacki glasnik”, nas list vozaca.

Okrepa u gostionici i Zagor. Pitanja, odgovori i sugo-
vornici isprepleteni, ponekad s kraja na kraj poduljeg
stola, bili su znadajka tih prvih trenutaka. Ramadan-
Ramo Kresti¢ zadovoljan je trenutacnim stanjem na
ratistu, decki su se dobro snasli, a prijateljstvo je na izu-
zetno visokoj razini.

Slusajuéi sve te price, pitanja i spontane odgovore,
Mato Pranji¢ — Petrinjac, koji je ujedno bio zapovjed-
nik u IV. Ceti pohvalno se izrazio o nasim kolegama gdje
nas upoznaje da su upravo sada zetovci premjesteni
u elitnu, I. €etu, dodavsi, da se odmah vidjelo da su to
doista pravi decki.

Ve¢ prvog dana bili su spremni za akcije, ali su morali
proci odredenu obuku te potom s ostalim borcima, koji
poznaju teren, krenuti na ispunjavanije svoje zadace ratnika.

Pokazali su se kao izvrsni izvidaci i promatraci, a kako se
zna, Cetnici postavljaju svakojake stupice u obliku bombi i
ostalih iznenadenja. Pokazali su se vrlo discipliniranim i sad
su ¢lanovi, kako mi to u sali kazemo, elitnih postrojba.
O spremnosti te obucenosti nasih kolega zetovaca svje-
dodio je tada i Slavko Kadecka, koji takoder obucava
novake. Rodeni Petrinjac Slavko pohvalno govori o nasim
“ratnicima” koji su dobro dosli u svakom razgovoru, dru-
zenju ili obavljanju ratnih obveza. Zasigurno da nam je bilo
drago cuti takve informacije da smo i u tajniStvu sindikata

bili ponosni na hrabre kolege koji su bili spremni dati zrtvu
koja se od njih u svakom trenutku mogla zatraziti.

JoS jednom i danas se s ponosom prisje¢camo PRVE
POSTROJBE koja je iznjedrila iz sindikalnih redova,
redova radnika i vozaca ZET-a Branka Cikojevica,
Vladimira Jozi¢a, Marina Juri¢a, Mirsada Kara-
mehic¢a-Daidzu, Ramadana Krestiéa, Cvitana Bo-
rasa, Matu Pranji¢a i Slavka Kadecka.

U smiraju subotnjeg dana, vedrog, ali studenog, shvatili
smo, brzo nam je prosao. Nakon srdaénog rastanka uz
stisak ruke i najbolje Zelje, u srcu nam je bilo toplo zbog
zadovoljstva Sto smo posjetili branitelje Hrvatske.

Zetovsko i hrvatsko srce jace je i hrabrije jer
se bori za svoju slobodu na svome tlu, u svojoj
domovini Hrvatskoj.

Naravno, kao i mnogi drugi nasi prijatelji, kolege
zetovci bili su na ponos ne samo nama, ve¢ Eitavoj
zajednici, Sto, na Zalost, danas mnogi zaboravljaju.

| danas na sluzbenom popisu ¢€lanova Sindikata vo-
zaca i prometnih radnika ZET — ZAGREB nalazi se
nas kolega i prijatelj, otac i uzorni roditelj kojeg se
s ponosom sje¢amo kao i njegove hrabrosti poka-
zane u ratnim vremenima kada se stvarala sloboda
hrvatskog naroda. Da, Jadranko ANIC - ANTIC
je zasigurno heroj kojeg se ne zaboravlja.

Eto, to su samo neki isjecci iz viSesatnog razgovora
i druzenja s ljudima koji su u ratnim stradavanjima
dali svoj prinos.

O navedenom se izvjescivalo u mjesecniku lista
ZET kojega, na zalost, viSe nema medu nasim radnici-
ma kao niti sudionicima tog vremena. (V.$.)

Izvrsni odbor je razmatrao probleme vezane uz ne-
ispravnost vozila, koristenje slobodnih dana u tjednu,
mjesecni fond sati, korekcije voznih redova radi pro-
metne guzve kao i korekcije trajanja dvokratne sluzbe
te o suboti i nedjelji bez dvokratne sluzbe.

Nakon sto je otvorio sastanak i pozdravio nazocne,
predsjednik S. Staba je u diskusiju po zadanim temama
ukljucio predsjednika sindikata Vinka Skvorca i $efa
prometa M. Zagara.

Potonji je obecao da ¢e ispitati stanje s poslovodom
servisa u vezi problema odrzavanja autobusa, navoda
u knjizi kvarova, posebno po primjerima »vodi se,
»naruceno.

Sto se tice brzine kretanja autobusa, oitovanjem
tahografa i brzine kretanja iznijet je podatak da se
brzina tolerira u rasponu od 10 km/h od granicne
brzine kretanja autobusa koja iznosi 50 km/h.Vozaci
su pozivani u slucajevima kada su prekoracili granic-
nu brzinu od 60 km/h, ipak tada nije bilo presud-
no 2 do 3 km/h viska. Zakljucak je glede koristenja
WC-a na Mazuranicevu trgu i Reljkovi¢evoj ulici
kako je problem u nesavjesnim vozacima koji »zabo-
rave« vratiti klju¢ te se drugi dan WC ne moze ko-
ristiti. Ponovno je usvojen zakljucak da se vozacima
prije odlaska na godisnji odmor rasporedi slobodna
subota i nedjelja, a ako se godisnji zavrsava u petak,
da se vozac u sluzbu treba javiti u ponedjeljak kako
bi se jos mogla iskoristiti slobodna subota i nedjelja.
Takoder je usvojen zakljuéak da bi se vozacdima tije-
kom radnog tjedna trebalo rasporediti dva slobodna
dana, sto bitno utjece na psihofizicko stanje voza-
ca. Ne treba posebno naglasavati da se time dobiva
na sigurnosti upravljanja vozilom u prometu javnog
prijevoza putnika. U situacijama kad je smanjen broj
vozaca, broj slobodnih dana moze biti i maniji, ali uz
uvjet da ne prelazi u neprekidno trajanje bez slo-
bodnog dana.

1IZVRSNI ODBOR SINDIKATA AP PODSUSED

Potrebno je izvrsiti korekciju
nojedinih dvokratnih sluzhi

Mijesecni fond sati potrebno je ostvariti prema bro-
ju radnih dana u mjesecu, uz moguce prekoracenje
zbog potrebnog prekovremenog rada od najvise 20
sati. Iznesena je problematika da zbog prometne gu-
Zve pojedine linije ne mogu postivati postavljeni vozni
red, zbog cega putnici imaju zakasnjenja. Zbog toga
vozaci imaju stalna negodovanja putnika,a posljedicno
vozaci prekoracuju brzinu kretanja kako bi nadoknadi-
li izgubljeno vrijeme.Ti se problemi uglavnom javljaju
na linijama 116, 119, 125, 128 i 172. Na tim bi linijama
trebalo izvrsiti korekciju voznog vremena i polazaka
u skladu s realnim moguénostima prometovanja auto-
busa u gradskim guzvama.

Raspravljalo se i od dvokratnoj sluzbi te su potreb-
ne sliedece korekcije. Dvokratne bi se sluzbe trebale
ukinuti u subotnjem rasporedu. Prema misljenju na-
zocnih, nema priljeva tolikog broja putnika subotom
da bi se ukljucivalo dvokratne radne smjene.

Dvokratne smjene bi se trebale limitirati u traja-
nju drugog navrata. Uvidom u trajanje drugog navrata
pojedinih dvokratnih sluzbi, evidentno je da one zavr-
Savaju u vrijeme kad ve¢ pocinju sluzbe kasne radne
smjene, a ponekad i oko |8 sati.To je zasigurno pre-
kasno u trajanju jer treba imati u vidu da je u tom
primjeru vozaé poceo raditi u 4 sata ujutro te da su u
spomenuto vrijeme vec zavrsile rana i srednja sluzba.
Za pretpostaviti je da se u tom vremenu smanjila vo-
zaCeva sposobnost i koncentracija, a upitan je i dnevni
odmor do sljedece radne smjene. Zakljucak je da bi
trebalo izvrsiti korekciju pojedinih dvokratnih sluzbi,
prije svega onih koje trajanjem drugog navrata sezu u
kasne sluzbe, odnosno traju duze od srednje sluzbe ili
zakljuéno do 16 sati. Dvokratna sluzba ne bi trebala
trajati duze od 2 sati, racunajuéi od vremena nastupa
prvog dijela, sto bi se struénim korekcijama moglo is-
postovati, a da prijevoz putnika ostane redovit.

Zlatko Sostari¢
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| DEMANTL

Radnici ZET-a jesen bi mogli docekati bez placa, a iako sindikat
upozorava na besparicu, €elni ljudi ne Zzele komentirati

U panici da do kraja godine ne¢e moéi radnicima isplatiti place, financijska i tehnic-
ka sluzba ZET-a u suradnji sa Sindikatom vozaca i prometnih radnika uputila je prije
nekoliko dana hitan dopis direktoru ZET-a i ¢lanu Uprave Zagrebackog holdinga Ivanu
Tolicu u kojem ga upozoravaju da ¢e za normalno poslovanje podruznice ove godine
nedostajati viSe od pola milijarde kuna.Ako ZET ne uspije namaknuti novac, osim placa
4300 radnika u pitanje navodno dolazi i podmirivanje kredita za nove tramvaje i auto-
buse. Unato¢ tome nitko od gore spomenutih jucer nije bio voljan komentirati praznu
blagajnu Zagrebackog elektriénog tramvaja.

1,5 milijardi kuna potrebno za poslovanje...

280 milijuna kuna ZET zaradi godisnje... 4300 zaposlenih u
ZET-u... prosjecna placa 7137

700 milijuna kuna Grad dodijeli ZET-u neto... 120 tisu¢a gradana
dobilo besplatan pokaz

Kako zavrsiti na nuli’?

Podsjetimo, Holding planira da ZET ovu godinu zavrsi sa samo 60-ak milijuna kuna
minusa. No, kako doznajemo, da bi zavrSio »na nuli«, ZET-u ¢e ove godine trebati viSe
od |,5 milijardi kuna, $to je mnogo novca s obzirom na to da na prodaji karata i pokaza
uprihoduje godisnje samo 280 milijuna kuna. Da ne bi bankrotirao, Grad Zagreb ga sva-
ke godine subvencionira sa 700 milijuna kuna. Poglavarstvo na celu s Milanom Bandi¢em
izdvaja taj novac jer nekoliko stotina tisu¢a studenata, ucenika, umirovljenika, invalida i
nezaposlenih ima pravo na besplatnu voznju tramvajima i autobusima. Takoder, tim se
novcem djelomicno pokrivaju i krediti za 140 niskopodnih tramvaja i 214 autobusa koji
zajedno vrijede viSe od 300 milijuna eura. Stoga proizlazi, tvrde u sindikatu i financijasi
te podruznice, da ¢e ZET-u uz njegove prihode i subvenciju Grada Zagreba nedostajati
vise od pola milijarde kuna. Kako ce se i hoce li se taj novac uopce uspjeti namaknuti,
jucer nitko nije znao. Unatoc financijskoj dubiozi, direktor ZET-a Ivan Toli¢, predsjednik
Uprave Holdinga Ivo Covié¢ i gradonaelnik Milan Bandi¢ ne odustaju od investicija, za
koje, €ini se, nemaju financijsko pokrice.Tako se ocekuje da ¢e ovu godinu gotovo pola
milijuna Zagrepcana zatraziti besplatan pokaz.A medu onima koji bi trebali placati kartu
ima i onih koji se snalaze na raznorazne nacine ne bi li se vozili besplatno. Na Trgu bana
Jelacica jucer je, kao i svakog dana, svoju »Sesticu« cekao 35-godisnji Zlatko. Kaze da je
ZET sasvim pristojan prijevoz od kuce do trgovine u kojoj radi, no priznaje da rijetko
plati kartu.

— Cujte, to vam je kao sa salabahterima. Pokusavas se snaci tok te ne ulove. Kartu
platim uglavnhom mobitelom, ali tek kada u tramvaju vidim kontrolora, onda stisnem
’send’. Znam da nije fer; ali takva su vremena — kaze Zlatko.

B.A.M.T. d.o.o. Mace
Tel.: 049 46 70 02
Trg Stjepana Radica 29c

Mace

Robna kuca
B.A.M.T. Mace
omogucava svim nasim
clanovima kupovinu
cjelokupnog asortimana
(preko 5000 artikala) uz
obrocno placanje i do 40 rata.

Za sve informacije javite se u
tajniStvo sindikata

N I F d -k '

Pise:A. Milkovi¢,T. Mamic, S. Bolanca

Nemar direktora Toliéa

Drukéiju formulu ima informaticar lvan Brneli¢ koji se tramvajem vozi od Britanca do
Trga Zrtava fasizma.

— Od Britanca se besplatno vozim do Trga, a nakon toga presjedam na’17-icu’ i opet
se dvije stanice mogu voziti 'dzabe’. Ako mi je dana takva pogodnost, zasto ne. Samo
mi se Cini da je takva solucija s besplatnom voznjom dvije stanice od Trga predizborna
muljaza — rekao je Ivan i odjurio na tramvaj. lako je ocito da javhom gradskom prijevo-
Zu 'ne cvjeta cvije¢e’, u meduvremenu su se nabavili novi tramvaji i autobusi koji stoje
viSe od dvogodisnjeg proracuna ZET-a. Zbog pogreske i nemara direktora Toli¢a pri
umirovljavanju radnika, Zagrebacki elektricni tramvaj prosle godine izgubio je 30-ak mi-
lijuna kuna. Na okretistu Crnomerec sagradena je kuéica za odmor radnika ciji etvorni
metar stoji 5009 eura. Naposljetku, glasnogovornik Tomislav Juri¢ potvrdio je da ZET
namjerava uskoro u blizini kafica Buldog, na jednoj od najluksuznijih lokacija u gradu,
otvoriti novu poslovnicu za prodaju karata.

KOMENTARI
ma nema brige (roning-zg) 18.2.2009 09:45:26
banditas ce se jos zaduziti ako treba, Sto je joS par stotina milijuna eura za
takve mafijase
ZET (dark-zero) 18.2.2009 09:20:55
Vjerojatno mozemo ocekivati jos jedan u nizu Strajkova »pilota« iz ZET-a, na
kojem ce se izboriti za place (a vjerojatno i povisSicu pride).A nakon toga sli-
jedi povecanje cijena komunalija, otpada, plina, vode, parkinga, nove napade
pauka, itd... | tako ée opet gradska vlast, koja je sama sebi svrha, i u kojoj su
prakticki svi celni ljudi zemljaci iz BiH, ponovno otimati gradanima novac.
Pitanje je jedino: Sto ce se desiti prije izbora? A Sto nakon izbora?

hahaha (salomon) 18.2.2009 09:06-28

pijesak.

Kompletna rasprava o temi na forumu

Zasto nam se stavljaju rijeci u usta? Zasto se
netko prikriva iza naseg imena? Jesu li istiniti i
ovi navodi koji su objavljeni u tisku (int. stranica)
Nisam osjetio da nema sredstava za place
radnika u ZET-u... barem NE ZA SADA!
VINKO SKVORC

Intervju: Mato Marusi¢ iz AP Dubrava

ViSe od sto!

* Mato, dobrovoljni ste darivatelj krvi, s
visSe od 100 darivanja!

— Da.

* Nece Vam valjda svi odgovori biti s da
ili ne?

— Ne.

* Tek ste se nedavno uclanili u ZET-ovu
Udrugu dragovoljnih darivatelja krvi. Za-
sto?

— Nisam imao kvalitetnu informaciju o
udruzi. Treba o njoj viSe pisati, kako bi
informacija dosla do svakog radnika Po-
druznice ZET.

* Darivateljima krvi koji su 50 i 75 darivanja ispunili u 2008., na godisnjoj
skupstini UDDK uruéeni su prigodni pokloni. Da ste Vi bili ¢lan i Vi biste dobili
poklon. Je liVam Zao Sto se niste prije uclanili?

— Zao mi je, no evo sada sam &lan, a s darivanjem krvi nastavljam i dalje. Nije
mi Zao zbog poklona, ve¢ bih se volio druziti s kolegama i kolegicama darivate-
ljima krvi.

* Znate li da se UDDK ukljucuje u neke od akcija Crvenog kriza Zagreba (hu-
manitarne, sportske) te da organizira ve¢ godinama dva izleta godisnje.

— Ne. Bit ¢e mi drago ukljuditi se, ako ¢u biti u mogucnosti.

* Kakav je dozivljaj biti pozvan kod Predsjednika Republike na prijem?

— Ne znam, poziv tek oéekujem. Moram priznati, s nestrpljenjem.

+ Sto biste porucili ostalim dragovoljnim darivateljima krvi Podruznice ZET, a
koji nisu ¢lanovi Udruge?

— Neka se uclane pa ¢e vidjeti koje su prednosti Clanstva.

* A onima koji ne daruju krv?

— Neka to svakako naprave, ukoliko im zdravlje to dozvoljava, jer je bozanski
osjecaj znati da pomazes.

+ Hvala na razgovoru! Zelim Vam jo$ puno darivanja krvi.

Purda Cecelja Celi¢

14 Vozacki glasnik
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da ih se ne zaboravi

OBAVIJEST CLANOVIMA KLUBA UMIROVLJENIKA |
CLANOVIMA SINDIKATA UMIROVLJENIKA ZET-a

Dragi umirovljenici,

prije svega, zelimo vam sretnu, zdravu i bolju 2009.
godinu, s nadom da ¢e vam biti bolja od 2008. godi-
ne. No, kako bi neke probleme mogli lakse i jedno-
stavnije rijesiti, u¢inimo to zajednicki, jer tako smo
jaci.

Nazalost, moramo vas obavijestiti da umirovljeni-
ci ZET-a viSe nece dobivati list ZET — iz razloga
jer je list ukinut i vise ne izlazi! Ovom odlukom
Uprave, Klub i Sindikat umirovljenika gube svaku
vezu s vama. Tako informacije o radu i planovima
Kluba i Sindikata umirovljenika potpuno su nam
onemogucene. Zato smo odludili da vas na ovaj
nacin informiramo o planu rada Kluba i Sindikata,
kao i o aktivnostima koje ce se dogadati tijekom
2009. godine.

ZAHVALA

Izgubljeni — mozda, tuzni — svakako, ali na-
dasve sretni Sto zivimo uz veliku obitelj zeto-
vaca koiji su podijelili veliku tugu i bol koja nas
je snasla, mene i moju obitelj gubitkom majke
troje sinova, Mladena, Nikole i Marka, moje
supruge Snjezane.

Molimo se danas dragom Bogu, sto je po-

zvao sebi nasu dragu Snjezanu, oslobodivsi je

teske bolesti, a vama dragi prijatelji, kolegice i

kolege zetovci, jos jednom velika hvala za sve

ono Sto ste pokazali suosjecajué¢i sa mnom
gubitak najdrazeg bica.

Hvala vam prijatelji moji!

Mladen, Nikola,

Marko i Drago

Jambrovi¢

Dragom prijatelju
Ivanu Planinseku

OTIS O JE SA
MIRISOM JUTRA

JosS i danas sve me na njeg sjeti
Stari Sesir visi pokraj vrata
| Sto mati znala mi je reci
Bog je dao srce mu od zlata.
Jos i danas cujem one rijeci
Samo dobri Bog na kraju ceka
Zato sine od svih mojih rijeci
Nek u srcu ostane bar neka.
Otis’o je otac moj polako
Otis’o je stazom Sto vijuga
Pratile ga neke stare pjesme
Sve do Rijeke kojom tece tuga
Otis’o je pjetli

Nastojat ¢emo odgovornim osobama pojasniti Sto
list ZET znaci za veliko clanstvo Kluba umirovljenika
i Sindikata, ali i za rad ostalih organizacija, jer je list
izravna veza izmedu vas i vaseg poduzeca, od kojeg
se nadamo da razumijevanje za nase potrebe nece
izostati.

PLAN RADA U 2009. GODINI:

I. Organizirat ce se svaki mjesec jedan izlet, osim u
sijecnju i prosincu.
* u veljaci — organizirat ce se izlet u Cetvrtak, 19.,
u Stubicke toplice — Hotel Matija Gubec;
* u ozujku — organizirat Ce se izlet u utorak, 17.,
u Cakovec na gradske bazene.
Cijena po izletu iznosi 70 kuna. U cijenu je uklju-
cen prijevoz i ulaznica za bazen.
SVI POLASCI AUTOBUSA SU SA LJUBLJANICE
NA TRESNJEVCI (REMIZA).
2.7Za sve umirovljenike ZET-a organizirat ¢e se mje-
renja kolesterola, Sec¢era u krvi i krvnog tlaka, i to
4 puta tijekom 2009. godine. Mjerenja ce biti prvi
Cetvrtak u mjesecu: 5. ozujka, 4. lipnja, 3. rujna i
3. prosinca.
3. Obavljat ¢e se pomoc¢ bolesnima prema vazeéim
kriterijima kao i do sada.

Sve obavijesti mogu se dobiti u vrijeme dezurstva:
ponedjeljkom, srijedom i petkom, od 10 do 12 sati,
u prostorijama ispod ambulante ZET-a, osobno ili na
telefon 365-1519, kao i na mobitele:
predsjednik
SLAVKO GORUPIC
091/30 23 403 ili
tajnik
ZVONIMIR GALL
098/39 27 27.

U slucaju smrti ¢lana Kluba, obitelj moze
kontaktirati navedeni broj telefona,
365-1519 u vrijeme dezurstva, odnosno tajnika
Kluba u svako doba na mobitel 098/39 27 27.

Molimo Vas da koristite navedene brojeve telefona
i mobitela dok ne pronademo druge moguénosti za
komunikaciju, kako biste bili informirani.
Predsjednistvo
Kluba umirovljenika ZET-a i
Sindikata umirovljenika ZET-a
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Vodoravno:

8.Papinska drzava, Sveta stolica, 9. Crnogoricno stablo iz roda
cetinjaca (Pina omorica), 10. Nedavno pokrenuti posebni
prilog biltena Vozacki glasnik, |1.Vrsta papige, 12. Drugi,
ostali, | 3. Drzava u Juznoj Americi, glavni grad Santiago, 14. Po-
kazna zamjenica, 15. Kratica za “kosarkaski klub”, 16. Oznaka za
“racun”, 18. Ime australskoga plivacaThorpea, 19. Starorimska
bozica plodnosti (Ops), 20. Ruzni patuljak iz bajki, 2 1. Inicijali sli-
kara Labasa, 22. Drzava na Bliskom istoku, glavni grad Beirut,23.
Kratica za “American Soccer League”, 24. Kratica za “Associa-
ted Press of India”, 25.Vrsta plesnog koraka (engl.), 26. Kratica
za “upravni postupak”, 27. Znak za nikal, 28. Koliina tvari nekog
tijela, 29. Ljetovaliste kod Opatije, 30. Kratica za “‘stranica”, 31.
Visi svecenik duznostima vezan uz Kaptol.

Okomito:

I. Glasilo Udruge sindikata vozaca i prometnih rad-
nika Hrvatske, 2. Proucavanje americke kulture i jezika, 3.
Ukupnost svih dijelova, sve zajedno, 4. Prosjak Arnej iz Odise-
je, 5.Ptica trkacica s Novog Zelanda, kivikalac, 6. Mediteranska
biljka mesnatih listova, tratorak, 7. Mljet ili Risnjak, 12. Znak
za erbij, 14. Suprotni veznik, 16. Engleski zlatni novac iz 14.i
I5. stoljeca (noubl), 17. Propustanja, |9. Automobilska oznaka
za Makarsku, 21. Znak za natrij, 24. Inicijali knjizevnika Matve-
jevi€a, 26. Kratica za “Atomic Strike Net”, 28. Automobilska
oznaka za Anconu.

Autor:
Stjepan Baksaj

yZ£ 74

U ozujku 2009. jubilarci su:

za 5 godina:

Finka BriSevac, Frane Deronja, Vladimir Filipci¢, Josip
Grgi¢, Tihomir Lukani¢, Anto Marti¢, Juraj Medakovic;
za 10 godina:

Igor Cerar, Krunoslav Drempeti¢; lvica Ivanjko, Jure
Kolakovi¢, Buro Matejas, Antun Matkovic, Janjka Piljic,
Davor Sostari¢, 2e|jko Vukovi¢, Stjepan. Zbukvi¢, An-
delko Zenko;

za |5 godina:

Tomislav Bili¢, Zdravko Cupan, Jadranke Corko, Franjo
Glumpak, Damir Ivanovi¢, Zvonko Jurci¢, Davor Kar-
dum, lvica Koli¢, Marko Kupresak, DarkoMareti¢, lvan
Matani¢, Mirjana MiloSevi¢, Zdravko Pozai¢, Stjepan
Pudak, Ante Svagusa, Marijo Skreblin;Anto Tuzla;

za 20 godina:
Tomislav Fucek, Zeljko Maji¢, Zdravko Mari¢, Bogdan
Novakovi¢, Marijan Stubli¢;

za 25 godina:

Vesna Birus, Ivkica Bokor, Marica Bozoki, Ana Hajvaz,
Jasminka Kordi¢, Marica Matausi¢, Stefica Petkovié,Vin-
ko Simunovi¢, Berislav Zeti¢, Ljuba Romcevi¢-Zgela;

Jubilarci

za 30 godina: lvan Batusic, Jakov Mici¢, Bozidar Pale-
S¢ak, Mira Sviben;

za 35 godina:

Luka Kos.

Predsjednistvo Upravnog vijeca Sindikata vozaca i pro-
metnih radnika ZET — ZAGREB, upucuje iskrene Cestitke
svim JUBILARCIMA sa Zeljom za ustrajnoscu u radu te
dobro zdravlje i blagostanje u obitelji! (V. $.)
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Sve informacije na jednom mjestu!
Izrazi svoje misljenje na Forumu!
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Bogata ponuda hotela Matija Gubec

iotel Mtija Gubeec u Stubsliom Topheama  Hobe! rnpolabe s whee premi Kompletan kongresni prestor, kao i
hotel e w3 dugogodilnjom radiciom imatizi kongreinom & predverie hotela, polrvens g HOT SPOT
ireliarop kapacioeta 57 scha smaulupno  lapaciteta do 250 csoba, koja je dieljva BeRitnom inperrst wenoem, U hotels st
20 lreveta. hpred hotela je parkiraldte il i e deorana ra rad do 100 malagi a-la carte restoran 1w bogatom

= prekn 100 parkimih miesta i hoteiska osoba, 1 kimaiorancm dvid ahi 1 gostneshom ponudom domade |
garala t dodatndy 12 mijesta, Maulazuu  seminare do 40 csoba, be dvjerna manjim  internacionalne kuhinje. 53 nekolito
Bl raladi 86 vinsteka, & u hatelilbam proatnrgama ra sastanke do 15 ooba, ur asebnih prostora i gala dvoranom ma

predorju post e miogu opustiti ur cale esdriuraanie ramih prigodnih seedanosti do
Slap & Inbernet Cale






