ZAGREBACKI
ELEKTRICNI TRAMVAJ d.o.o.

KLASA: 152-02/24-01/1
URBROJ: ZET-B100000-24-1

PREGOVARACKI ODBOR POSLODAVCA ZAGREBACKI ELEKTRICNI TRAMVAJ d.0.0. (u
daljnjem tekstu poslodavac)

PREGOVARACKI ODBOR REPREZENTATIVNIH  SINDIKATA ZAGREBACKOG
ELEKTRICNOG TRAMVAJA d.o.0. (u daljnjem tekstu sindikat) koji su Rjesenjem Povjerenstva
za utvrdivanje reprezentativnosti KLASA: 150-03/22-02/28, URBROJ: 689/1-22-9, od
13. prosinca 2022. utvrdeni kao reprezentativni sindikati za kolektivno pregovaranie koji ¢ine

SINDIKAT VOZACA | PROMETNIH RADNIKA ZET ZAGREB, Zagreb, Ozaljska 105, zastupan
po Anti Jelicu, predsjedniku Sindikata

SINDIKAT PROMETNIH | KOMUNALNIH SLUZBI HRVATSKE, Zagreb, Ozaljska 105, &iji je
naziv u Rjesenju o reprezentativnosti Sindikat Zagrebackog holdinga-ZET Zagreb i cija je
promjena naziva upisana Rjesenjem od 1.12.2023., KLASA: UP/I-150-02/23-01/64, URBROJ:
524-03-02-01/1-23-2, zastupan po Drazenu Jovicu, predsjedniku sindikata

zakljucili su dana 26. ozujka 2024. godine:

I.DODATAK
KOLEKTIVNOM UGOVORU

za radnike u trgovatkom drustvu Zagrebacki elektri¢ni tramvaj d.o.o.

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da je u trenutku potpisa ovog Il. Dodatka na snazi i da se
primjenjuje Kolektivni ugovor za radnike u trgovackom drustvu Zagrebacki elektriéni tramvaj
d.o.o. od 8. veljace 2023., Dodatak Kolektivnom ugovoru od 31. ozujka 2023. koji &ini Prilog
Kolektivnom ugovoru s definiranim katalogom radnih mjesta i |. Izmjena i dopuna Dodatka
Kolektivnhom ugovoru od 17. travnja 2023.
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Trgovacki sud u Zagrebu
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) Clanak 2.
Clanak 6. Kolektivhog ugovora mijenja se i glasi:

Clanak 6.
U slucaju izmjene radnog mjesta ili mjesta rada, sa radnikom c¢e se zakljuciti novi ugovor ili
dodatak ugovoru o radu, temeljem pisanog prijedloga rukovoditelja ureda, pogona ili sluzbe u
kojem radnik radi.

) Clanak 3.
Clanak 17. Kolektivhog ugovora mijenja se i glasi:

Clanak 17.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom i
ne moze neprekidno trajati dulje od 18 (osamnaest) mjeseci.
Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme, ukljucujuci i prvi ugovor
o radu, ne smije biti neprekinuto duze od 18 mjeseci, osim ako je to potrebno zbog zamjene
privicemeno nenazocnog radnika ili je zbog drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom.

2 Clanak 4.
Clanak 18. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi;

Clanak 18.
Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za samostalan
rad u zanimanju za koje se Skolovala.
Za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staza, pripravniku pripada placa u visini 85% place radnog
mjesta za obavljanje kojeg se osposobljava.

) Clanak 5.
Clanak 28. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

Clanak 28.
U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim slucajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da
prije poCetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je
duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.
Prekovremeni rad ni u slucaju prijeke potrebe ne moze trajati duze od 4 sata.
Prekovremeni rad pojedinog radnika moze trajati do najvise 250 sati godisnje.
Prije donosenja odluke o prekovremenom radu pojedinog radnika, poslodavac je duzan u roku
24h dobiti pisanu suglasnost sindikata potpisnika ovog Kolektivhog ugovora. Ukoliko se
sindikat potpisnik ne ocituje, smatra se da je suglasan s navedenom odlukom.

Clanak 6.

Clanak 36. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

Clanak 36.
Radnici koji rade najmanje Sest sati dnevno imaju pravo na stanku u trajanju od 30 minuta,
koja se ubraja u radno vrijeme.
Radnicima koji imaju dvokratno radno vrijeme s prekidom duzim od jednog sata, u radno
vrijeme racuna se 30 minuta nakon isteka prvog dijela radnog vremena.
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Maloljetni radnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno ima svakog radnog dana pravo na
stanku od trideset minuta neprekidno.

Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vise
poslodavaca, a ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje $est,
odnosno Cetiri i pol sata, pravo na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno
ugovorenom nepunom radnom vremenu.

Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koriStenja odmora iz st. 1. ovoga
Clanka, poslodavac ¢e radniku to vrijeme preraspodijeliti i omoguciti da ga koristi kao placene
slobodne dane.

) Clanak 7.
Clanak 37. Kolektivhog ugovora mijenja se i glasi:

Clanak 37,
Vrijeme odmora iz ¢lanka 36. stavka 1. odreduje poslodavac pisanom odlukom i ubraja seu
radnovrijeme.

Clanak 8.
Clanak 43. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:
Clanak 43.

Na pocetnu osnovicu iz ¢lanka 40. ovoga Ugovora dodaju se dani godisnjeg odmora prema
sljede¢im mjerilima:

1. Uvjeti rada

-radniku koji u tekucoj godini ostvari 350 i vi§e sati no¢nog rada ima pravo na 3 radna dana,
-radniku koji tijekom godine ostvari 500 i vi§e sati rada u drugoj smjeni ima pravo na 2 radna
dana,

-radnik sa pravom na beneficirani staz ima pravo na 4 radna dana.

2. Slozenost posla

- radna mjesta VSS 6 radna dana
- radna mjesta VSS. 5 radna dana
- radna mjesta SSS 4 radna dana

3. Duzina radnog staza

-od 1do 3 godine radnog staza 2 radnadana
-od 3do 5 godine radnog staza 3 radnadana
-od 5 do 10 godina radnog staza 4 radnadana
- od 10 do 15 godina radnog staza 5 radna dana
- od 15 do 25 godina radnog staza 6 radnadana
- od 25 do 30 godina radnog staza 7 radnih dana
- od 30 i viSe godina radnog staza 8 radnih dana

4. S obzirom na posebne socijalne uvjete:

- radniku kojemu je rjeSenjem nadleznog organa utvrdena
invalidnost 3 radna rada
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- roditelju za svako dijete mlade
od 15 godina 2 radna dana

Ukupan broj dana godisnjeg odmora po svim osnovama ne moze iznositi vi$e od 31 radnog
dana.

Iznimno, radnici koji rade u smjenskom radu, mogu koristiti najvise 32 radna dana godisnjeg
odmora.

Iznimno, radnici koji rade na poslovima na kojima je priznat staZ osiguranja s povec¢anim
trajanjem, mogu koristiti najvise 36 radnih dana godisnjeg odmora.

Radnici koji su u godini odsustvovali s rada duze od 6 mjeseci, ne ostvaruju pravo na
dodatne dane godisnjeg odmora po prethodno navedenim kriterijima.

Iznimno, prethodni stavak ne primjenjuje se na radnicu koja je rodila i radnika koji je priviemeno
nesposoban za rad (bolovanje) koji je napadnut na radnome mjestu $to je utvrdeno od strane
nadleznog tijela.

Clanak 9.
Clanak 48. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

Clanak 48.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u sljede¢im slu¢ajevima

- zakljuCivanje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
- rodenje/posvojenje djeteta 7 radnih dana
- smrt supruznika, zivotnog partnera, djeteta, roditelja, 5 radnih dana

pastorka i posvojenika djeteta povjerenog na ¢uvanje

i odgoj ili djeteta na skrbi izvan vlastite obitelji, oéuha i
macehe, posvojitelja i osobe koju je radnik duZan po zakonu
uzdrzavati, osobe koja s radnikom zivi u izvanbraénoj
zajednici te neformalnog Zivotnog partnera

- smrt brata ili sestre, djeda ili bake te

roditelja supruznika ili Zivotnog partnera 2 radna dana
- selidba na udaljenost veé¢u od 50 km 3 radna dana
- selidba na udaljenost do 50 km 2 radna dana
- teska bolest roditelja, supruznika, zivotnog partnera ili djeteta 3 radna dana
™\
- roditelju ucenika koji krece u 1. razred osnovne $kole N\
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na prvi dan $kolske godine (pravo moze ostvariti samo jedan
roditelj ukoliko su oba zaposlena kod poslodavca) 1 radni dan

- radnik moze ostvariti placeni dopust za slucaj stete
na stambenom objektu u kojem Zzivi uslijed
elementarne nepogode proglasene 7 radnih dana
od strane nadleznog tijela

- rjeSavanja imovinsko-pravnih stvari
u mjestu stanovanja 1 radni dan

- rjieSavanje imovinsko-pravnih stvari
izvan mjesta stanovanja 2 radna dana

Radnik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog &lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Pojam zivotni partner i neformalni zivotni partner odnosi se na pojmove definirane Zakonom
o zivotnom partnerstvu osoba istog spola.

) Clanak 10.
Clanak 50. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

Clanak 50,

Placeni dopust odobrit ¢e se radniku i za sljedece slucajeve:

- struéno Skolovanje na koje ga upucuje
poslodavac za stjecanje specifi¢nih znanja
potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za Koje ima sklopljen ugovor o radu do 7 dana

- obrazovanje za potrebe radnickog
vijeca ili sindikalnog rada
reprezentativnih sindikata do 7 dana

Radnik za vrijeme struénog skolovanja, osposobljavanija ili usavr§avanja na koje ga upuéuje
poslodavac ima pravo na placeni dopust u trajanju od 2 radna dana za svaki ispit po predmetu,
a najvise do 10 dana godis$nje.

Za potrebe zavrSnog rada radnik radnik ima pravo na jo$ 5 radnih dana pla¢enog dopusta.

Radniku iz prethodnih stavaka placeni dopust ¢e se odobriti po dostavljaju odgovarajuce
dokumentacije koja ukazuje na utemeljenost podnesenog zahtjeva.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se moze odobriti placeni dopust za $kolovanje, struéno
osposobljavanje ili usavrSavanje i u duzem trajanju, ali ne duze od 60 radnih dana y jednoj
kalendarskoj godini. :
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Clanak 11.
Clanak 54. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

Clanak 54.

Placeni dopust iz ¢lanka 48. ovoga Ugovora moze se koristiti samo u dane kada su nastupile
okolnosti zbog kojih je radniku odreden.

Ako je radnik odsutan s rada temeljem drugog pravnog osnova (godisnji odmor, bolovanje,
neplaceni dopust i sl.), a nastupi jedna od okolnosti iz ¢lanka 48. ovoga Ugovora, nema pravo
na Koristenje pla¢enog dopusta, osim u slucaju smrti ¢lana uze obitelji, te iznimno i u dane
koristenja godisnjeg odmora u slucaju Stete na stambenom objektu u kojem Zivi uslijed
elementarne nepogode, kada stjeCe pravo naknadnog koristenja odmah po prestanku drugog
osnova zbog kojega je bio odsutan s rada.

Clanak 12,
Clanak 65. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

Clanak 65.
Radnik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo poslodavcu podnijeti
prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva radnika.
Osim poslodavca, takve prituzbe ovlastena je primati i rjeSavati osoba koju za to podrucje
imenuje poslodavac posebnom odlukom, a o imenovanju poslodavac obavjestava radnike.

Prituzba radnika ¢e se ispitati u roku 8 dana.

U slucaju neuredne, odnosno nejasne ili nepotpune prituzbe, podnositelj prituzbe ce se od
strane Uprave ili imenovane osobe poslodavca pozvati na dopunu iste. Ukoliko istu
pravovremeno ne dopuni, odnosno ukoliko na poziv Uprave ili imenovane osobe poslodavca
na bilo koji nacin ne sudjeluje u postupku ispitivanja prituzbe radi dono$enja pravilne odluke u
danom roku, prituzba ce se odbaciti.

U postupku ispitivanja prituzbe osoba koju je poslodavac imenovao za to podrucje ce saslusati
radnika koji je prituzbu podnio, pozvati osobu protiv koje je prituzba podnesena da se ocituje
o prituzbi, utvrditi nacin i okolnosti uznemiravanja te utvrditi sve relevantne cinjenice, o cemu
¢e sastaviti zapisnik.

Clanak 13,
U Kolektivni ugovor dodaje se sljedeci ¢lanak 65a.

Clanak 65.a.

Ako se u postupku utvrdi da je prituzba radnika osnovana, osoba imenovana od strane
poslodavca za to podrucje ¢e ovisno o okolnostima pojedinog slucaja predloziti poduzimanije
odgovarajucih mjera radi sprjecavanja daljnjeg uznemiravanja radnika: drugaciji raspored
radnog vremena, promjena mjesta rada, ponuda dodatka ugovora o radu za privremeno
obavljanje drugih poslova i sl.

Osobi za koju je utvrdeno u provedenom postupku da je uznemiravala radnika poslodavac
moze otkazati ugovor o radu te ponuditi sklapanje ugovora pod izmijenjenim uvjetima.

Ako se radi o utvrdenom blazem obliku uznemiravanja i ako postoje izgledi da se
uznemiravanje nece vise ponoviti, poslodavac moze radniku koji je uznemiravao drugog
radnika izreci upozorenje o obvezama iz radnog odnosa i mogucénosti otkaza.
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Ako se radi o utvrdenom teskom obliku uznemiravanja, poslodavac moze radniku koji je
uznemiravao drugog radnika redovito ili izvanredno otkazati ugovor o radu, u kojem slu¢aju se
provodi postupak sukladno Kolektivnom ugovoru i zakonu.

) Clanak 14.
Clanak 67. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

Clanak 67.
Osnovnu pla¢u za puno radno vrijeme &ini:
umnozak osnovice i koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta za koje je radnik
sklopio ugovor o radu
stalnog dodatka
- dodatka na radni staz
Koeficijenti sloZenosti poslova za radno mjesto predstavljaju relativnu vrijednost odredenog
radnog mjesta u odnosu na radno mjesto na kojem su poslovi najjednostavniji.

Clanak 15.
Clanak 68. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

Clanak 68.

Osnovica za placu utvrduje se u iznosu od 490,68 EUR bruto za koeficijent sloZzenosti poslova
1,00 s primjenom od 1. ozujka 2024.

Cijena sata rada temeljem osnovice za placu iz stavka 1. ovoga ¢lanka za 174 h rada mjesecno
iznosi 2,82 EUR bruto.

Od 01. oZujka 2024. stalni dodatak se definira na sljedeéi nadin:
Stalni dodatak za 1. i ll. grupu sloZenosti iznosi 200,00 EUR bruto
Stalni dodatak za Ill. i IV. grupu sloZenosti iznosi 170,00 EUR bruto

Stalni dodatak za radnike koji sukladno Odluci Uprave ostvaruju pravo na placu koja nije u
okviru grupa slozenosti poslova iznosi 150,00 EUR bruto.

Clanak 16.
Clanak 70. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

Clanak 70.
Radna mjesta unutar grupa slozenosti razvrstana su u getiri (4) grupe slozenosti sa

koeficijentima slozenosti poslova, kako slijedi:

Grupa Koeficijent |

sloZenosti L slozenosti
Obiljezje

l. Grupa poslova podrazumijeva manje sloZzene poslove i
zadatke, odnosno rad pomocu jednostavnih sredstava za
NK, NSS, PK | rad za koji su dovoljna pismena uputstva. 1,00-2,00

Grupa poslova podrazumijeva srednje sloZene poslove i
zadatke na kojima se rad ponavlja uz povremenu pojavu
novih poslova: upisivanje brojéanih podataka u racunalo ili
obrada teksta, znanja i vjestine u rukovanju strojevima,
opremom, raznim alatima, veéinu zanimanja majstora i \
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- I | specijaliziranih mehaniara, montera, strojara, vozaéa te 2,01-3,00
manjim dijelom obavljanje sluzbenickih duznosti (tehni&ari i
srodni stru¢njaci tehnickih, financijskih | administrativnih

KV. VK. SSS poslova), prodaja karata,zastita od poZara i pruzanje

usluga.
1. Ovi poslovi podrazumijevaju dodatno poznavanje uzeg
VSS, 1 podrucja djelovanja uz samostalnost i kreativnost u
Bologne( | izvr$avanju poslova i radnih zadataka 3,01-3,50
180 ECTS
bodova)

Grupa poslova podrazumijeva vrlo sloZzene poslove koji
zahtijevaju inicijativu i kreativnost radnika te dodatna
V. specijalistitka znanja potrebna za obavljanje tih poslova, 3,51-5,00
kao i najslozenije poslove i zadatke s najveéim znaéenjem
za vodenje procesa proizvodnje i poslovanija, kreativne
VSS poslove i zadatke, istraZivacki rad, samostalnost u
organiziranju poslova unutar radnih/organizacijskih

jedinica

Clanak 17.
Clanak 71. Kolektivhog ugovora mijenja se i glasi;

Clanak 71.
Uprava Drustva moze radnika koji ne ispunjava uvjet struéne spreme rasporediti na radno
mjesto sa viSim stupnjem strucne spreme od one koju radnika ima, maksimalno za jedan
stupanj, ako su kumulativno ispunjeni sljedec¢i uvjeti uz suglasnost sindikata potpisnika ovog
Kolektivhog ugovora:;

-ako je za obavljanje navedenih poslova potrebno odredeno znanje i radno iskustvo
(minimalno 5 godina radnog iskustva u organizacijskoj jedinici)

- ako je radnik pokazao znanje, struénost i sposobnost za obavljanje istih
Clanak 18,

Naslov iznad ¢lanka 74. Kolektivhog ugovora ,1.2. Dodaci na osnovicu® premjesta se iznad
Clanka 75., a ¢lanak 75. mijenja se i glasi:

1.2. Dodaci na osnovicu

Clanak 75.

Osnovna placa, bez dodataka (stalnog dodatka i dodatka na radni staz, dodatka na radni staz
kod poslodavca — nagrade za vjernost poslodavcu i naknade za prehranu), uvecat ¢e se za:

- teZe uvjete rada,

- prekovremeni rad,

- rad nocu,

- rad subotom, 0

- rad nedjeljom,

- rad na blagdane, Uskrs i neradne dane, "\

- rad u smjenskom radu u drugoj smjeni,

- dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sat.
Dodaci se medusobno ne iskljuduju.
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Clanak 19.
Clanak 80. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

Clanak 80.
Zarad na dane blagdana i neradnih dana, odnosno na dan Uskrsa, utvrdene Zakonom, radnik
ostvaruje pravo na placu za odradene sate po osnovnoj cijeni sata svog radnog mjesta
uvecanoj za 150 posto.

Clanak 20
Clanak 81. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

Clanak 81.
Radnik koji radi u smjenskom radu u drugoj smjeni u viemenu od 14,00 do 22,00 sata, za sate
rada ostvaruje s tog osnova pravo na dodatak u visini 10 posto osnovne cijene sata svog
radnog mjesta.

Iznimno, radnicima u smjenskom radu kojima se mijenja pocetak i zavrSetak radnog vremena,
a koji dio radnog vremena rade u vremenu od 14,00 do 22,00 sati, pripada dodatak u visini 10
posto osnovne cijene sata svog radnog mjesta za sate rada u tom vremenu.

) Clanak 21.
Clanak 82. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

Clanak 82.

Radnik koji radi dvokratno (rad s prekidom duzim od 1 sat) ostvaruje za svaki sat rada u
dvokratnom radu pravo na dodatak u visini 15 % osnovne cijene sata svog radnog mjesta.
Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuje se od 1. travnja 2024,

Clanak 22.
Clanak 84. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

Clanak 84.
Radnik ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:
- godisnjeg odmora,
- placenog dopusta,
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom,
Naknada place obracunava se u visini prosjecne place radnika isplacene u prethodna tri
mjeseca, umanjene za stalni dodatak, radni staz i nagradu za vjernost i dodatak za prodaju
karata.

Clanak 23.
Clanak 86. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

Clanak 86.
U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana, radniku pripada naknada
place u visini od 75% za bolovanje od 1 do 6 dana, a za bolovanje od 7 do 42 dana 95 posto
od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je poceo s bolovanjem,
umanjene za stalni dodatak i radni staz, nagradu za vjernost | dodatka za prodaju karata.

U slucaju bolovanja zbog priznate profesionalne bolesti radniku pripada 100% naknada koju
obra¢unava i ispla¢uje poslodavac od prvog dana na teret HZZO-a. Naknada se isplacuje u
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iznosu od 100% od osnovice za naknadu koja se utvrduje u skladu s propisima iz obveznog
zdravstvenog osiguranja.

Radniku koji je doZivio povredu na radu bez svoje krivnje, koji je napadnut na radnome mjestu
I ozlijeden, te napadnut vatrenim ili hladnim oruzjem ili orudem , sto je utvrdeno od strane
nadleznog tijela, pripada pravo na naknadu u iznosu od 100 % od osnovice za naknadu koja
se utvrduje u skladu s propisima iz obveznog zdravstvenog osiguranja, uz zadrzavanje prava
koja proizlaze iz €lanka 98. i 99. Kolektivhog ugovora.

: Clanak 24.
Clanak 91. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

Clanak 91.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u trgovackom drustvu u iznosima
priznatim u neoporezive primitke u skladu s vazec¢im poreznim propisima, kako slijedi:

- za navrSenih 10 godina radnog staza 280,00 eura
- za navrSenih 15 godina radnog staza 336,00 eura
- za navrSenih 20 godina radnog staza 392,00 eura
- za navrsenih 25 godina radnog staza 448.00 eura
- za navr$enih 30 godina radnog staza 504,00 eura
- za navr$enih 35 godina radnog staza 560,00 eura
- za navr$enih 40 godina radnog staza 672,00 eura
- za navr$enih 45 godina radnog staza 672,00 eura

Radniku c¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka s placom za mjesec u
kojem je stekao pravo na isplatu.

U slucaju promjene poreznih propisa pravo na isplatu jubilarnih nagrada ostvaruje se u
neoporezivim iznosima u skladu s tim propisima, koji ne mogu biti maniji od iznosa definiranih
stavkom 1. ovog ¢lanka.

’ Clanak 25.
Clanak 93. Kolektivhog ugovora mijenja se i glasi:

Clanak 93.

Radnik ili njegova obitelj, odnosno osoba koja dokaze da je nositelj troska, ostvaruje pravo na
solidarnu potporu u neto iznosu, ukoliko podnese zahtjev poslodavcu u roku od tri mjeseca od
nastale okolnosti u sljede¢im slucajevima:

- smrti radnika u visini cetiri prosjecne place
- smrti Clana uze obitelji radnika u visini neoporezivog iznosa sukladno
(bracnifizvanbracni drug, neformalni propisu A
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zivotni partner, djeca, roditelji,
posvojitelj/posvojenik)

- smrti €lana uze obitelji radnika
(pastor¢ad, ocuh, maceha)

- nastanka invalidnosti radnika

- bolovanja radnika duzeg od 90 dana

- nastanka teske invalidnosti
djece, supruznika ili zivotnog partnera

- zbog nabave medicinskih pomagala i
lijekova za lijecenje radnika, koji
kumulativno ispunjavaju uvjete:
1. propisao ih je nadlezni lije¢nik
2. prijeko su potrebni i nenadomjestivi
3. troskove barem djelomice pokriva HZZO

- otklanjanja posiljedica elementarne
nepogode koja je sluzbeno
objavljena od strane nadleznog tijela

- za novorodence, svako
Zivorodeno dijete (blizanci, trojke)

-radniku koji je dozivio ozljedu na radu s
tezom posljedicom koja ukljucuje bolnic¢ko
lijeCenje i boravak u bolnici (teski lomovi,

osakacenja, ozljede unutarnjih organa utvrdenim

od strane lijecnika specijalista) ili teskog

napada na radnom mjestu utvrdenima od strane

nadleznog tijela

u visini neoporezivog iznosa sukladno
propisu

u visini dvije prosjecne mjesecne place
u visini maksimalno dopustene svote
priznate u porezno dopustene rashode
jedan puta godisnje

u visini jedne prosjeéne mjesectne place

u visini jedne prosjecne mjesecne place
jedan puta godisnje

-u visini jedne prosjecne mjesecne
place

- U visini neoporezivog iznosa
sukladno propisu

-u visini jedne prosjecne mjesecne
place

Pod pojmom prosjecna mjesecna place podrazumijeva se prosje¢na mjesecna placa isplacena
u gospodarstvu Grada Zagreba u prethodna tri mjeseca.

roditelji, pastor€ad, oCuh, maceha, posvojitel] i posvojenik.

Pojam zivotni partner i neformalni Zivotni partner odnosi se na pojmove definirane Zakonom

o zivotnom partnerstvu osoba istog spola.

Izdaci iz stavka 1. ovog Clanka priznaju se na temelju pravovaljane dokumentacije.
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U slucaju bolovanja radnika u trajanju duzem od 90 dana poslodavac isplacuje zaposleniku
potporu iz stavka 1. alineja 5. ovog Clanka bez posebnog zahtjeva radnika, temeljem naloga
za isplatu potpore ispostavljenog od nadlezne sluzbe poslodavca prilikom isplate naknade za
bolovanje

i Clanak 26.
Clanak 95. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

Clanak 95.

Radniku pripada pravo na prigodnu nagradu (regres za koristenje godinjeg odmora) u visini
iznosa priznatog u neoporezive primitke u iznosu od 232,26 EUR.

Radnik ostvaruje pravo iz prethodnog stavka nakon koristenja minimalno 10 dana godinjeg
odmora u kontinuitetu.

Clanak 27.
Clanak 96. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

Clanak 96.

Radniku pripada pravo na prigodnu nagradu (bozicnica) u visini iznosa priznatog u
neoporezive primitke od 467,74 EUR koja mora biti isplacena najkasnije do 20. prosinca tekuée
godine.

Clanak 28.
Clanak 98. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

Clanak 98.

Radniku Ce se za svaki mjesec isplatiti nagrada od 93,33 EUR neto, koja prema poreznim
propisima ulazi u neoporezivi dio.
Pravo na isplatu mjesecne nagrade ne ostvaruju radnici koji su odsutni s rada kumulativno
vise od 75% ukupnog mjesecnog fonda sati radnika.
Broj sati odsutnosti iz prethodnog stavka ne ura¢unava se iznimno u slucajevima:

a) radnika koji koriste pravo na dopust uz naknadu place iz ¢l. 48. i 49.

b) radnika koji ostvaruju pravo na naknadu place od 100% osnovice zbog ozljede na

radu

¢) radnika koji koristi dane godi$njeg odmora
Osim prethodno navedenih razloga, posebnim aktom izmedu poslodavea i sindikata koji su
pregovarali oko kolektivnog ugovora uredit ¢e se kriteriji i razlozi zbog kojih radnik ne ostvaruje
pravo na nagradu iz ovog ¢lanka.

) Clanak 29.
Clanak 99. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

Clanak 99.
Radniku ¢e se svaki mjesec isplatiti dodatak za prehranu u iznosu od 100,00 EUR neto koji

prema poreznim propisima ulazi u neoporezivi dio.
Pravo na isplatu dodatka za prehranu ne ostvaruju radnici koji su odsutni s rada kumulativno
vise od 75% ukupnog mjesecnog fonda sati radnika.
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Broj sati odsutnosti iz prethodnog stavka ne uracunava se iznimno u slugajevima:

a) radnika koji koriste pravo na dopust uz naknadu place iz ¢l. 48. i 49.

b) radnika koji ostvaruju pravo na naknadu place od 100% osnovice zbog ozljede na
radu

c) radnika koji koristi dane godi$njeg odmora

Clanak 30.
U Kolektivni ugovor dodaje se sljiedeéi ¢lanak 99.a.

Clanak 99.a.

Radnik koji u tijeku godine zasnuje radni odnos kod poslodavca, a kod prethodnog je
poslodavca vec iskoristio sve ili dio iznosa neoporezivih primitaka sukladno vaZeéem propisu,
kod poslodavca ostvaruje prava iz ¢l. 94. do 99. ovog Kolektivnog ugovora, samo u iznosu
eventualne razlike do maksimalno predvidenih neoporezivih iznosa sukladno Kolektivhom
ugovoru za radnike u trgovackom drustvu Zagrebacki elektricni tramvaj d.o.o.

Clanak 31.
Clanak 100. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

Clanak 100.
Poslodavac se obvezuje platiti troSak periodicke izobrazbe radniku koji radi na poslovima
vozaca, za koje obavljanje poslova je sklopio Ugovor o radu i za koje je nuzna periodi¢ka
izobrazba (KOD 95).
Poslodavac se obvezuje platiti tro§ak periodicke izobrazbe (KOD 95) u maksimalnom iznosu
od 199,08 EUR.
Poslodavac se obvezuije platiti troskove kartice vozaca, po cijeni definiranoj vazeéim cjenikom
za izdavanje u redovnom postupku, koje pravo vozac ostvaruje od 1.1.2024. godine.
Navedeno pravo vozaé stjece za naredne obnove kartice vozaca poéevsi od 1.1.2024., bez
prava na naknadu tro$kova izdavanja ili obnove kartice vozaéa koja je izdana prije 1.1.2024.
godine.
Poslodavac ne snosi tro$ak izdavanja nove kartice vozaéa u sluéaju gubitka, neispravnog
rada, oStecenja ili kvara kartice.
Nakon $to mu je poslodavac platio periodicku izobrazbu i karticu vozaca iz prethodnih stavaka,
radnik je obvezan ostati u radnom odnosu kod poslodaca iducih 5 godina, a u protivnom je
duzan naknaditi poslodavcu iznos placene izobrazbe i kartice vozada.
Prethodni stavak se iznimno ne primjenjuje na radnike kojima radni odnos prestaje jer su
ostvarili uvjete za odlazak u mirovinu.
U slucaju kada radniku iz bilo kojeg razloga prestaje Ugovor o radu kod poslodavca, obvezan
je poslodavcu naknaditi iznos za pla¢enu izobrazbu ovog ¢lanka.

i Clanak 32.
Clanak 122. Kolektivhog ugovora mijenja se i glasi:

Clanak 122.
Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrsi 65 godina zZivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se poslodavac
i radnik drukcije ne dogovore,
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4. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocnosti rieSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

5. sporazumom radnika i poslodavca,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.

) Clanak 33.
Clanak 137. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

Clanak 137.
U sluCaju kad radnik ostvaruje pravo na otpremninu zbog poslovno ili osobno uvjetovanog
otkaza, otpremnina se odreduje u iznosu od 665 EUR u neto iznosu za svaku navrienu
godinu neprekinutog rada kod poslodaveca
Ukupan iznos otpremnine iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moze biti veéi od 26.600,00 EUR neto.
Otpremnina iz stavka 1. ovog clanka isplatit ¢e se radniku najkasnije posljednjeg dana rada.

Clanak 34.
U ¢lanku 148. dodaje se stavak 2. koji glasi:

Sindikate potpisnike ovog Kolektivnog ugovora poslodavac ée redovito informirati o
organizacijskim promjenama u procesima rada i fluktuacijama radnika.

Clanak 35,
Clanak 162, Kolektivhog ugovora mijenja se i glasi:

Clanak 162.
U cilju promicanja sindikalnog djelovanja i zastite prava radnika, Clanovi izvrénog tijela
sindikata imaju pravo odrzavati sastanke u radno vrijeme u trajanju od najmanje 48 placena
sata tijekom kalendarske godine.
Sati navedeni u stavku 1. obracunavaju se u smislu naknade plaée kao sati rada provedeni na
radnom mjestu za koji su sklopili Ugovor o radu.
Pravo iz ovog Clanka ostvaruju sindikati koji u svom ¢lanstvu okupljaju najmanje 20% radnika
zaposlenih kod poslodavca.

Clanak 36.
Clanak 163. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

Clanak 163.
Poslodavac je obvezan omoguciti odsustvovanje s rada uz naknadu place za rad na radnom
mjestu za koji su sklopili Ugovor o radu, do 10 dana u tijeku kalendarske godine radi obavljanja
sindikalnih aktivnosti:
- ¢lanu sindikalne udruge vise razine,
- sindikalnom povjereniku, odnosno povjereniku za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu.
Pravo iz ovog ¢lanka ostvaruju sindikati koji u svom ¢lanstvu okupljaju najmanje 20% radnika
zaposlenih kod poslodavca,

Clanak 37.
Ugovorne strane suglasno utvrduju da se ostale odredbe Kolektivnog ugovora, koje se ne

mijenjaju ovim Il. Dodatkom, ostaju na snazi i primjenjuju se.



Clanak 38.
Ugovorne strane suglasno utvrduju da ovaj Il. Dodatak stupa na snagu danom potpisa, a
primjenjuje se od 1. ozujka 2024., osim izmjene clanka 82. Kolektivnog ugovora koji se
primjenjuje od 1. travnja 2024,

Clanak 39.
Ovaj Il. Dodatak sastavljen je u cetiri (4) jednaka primjerka od kojih svakom sindikatu pripada
po jedan (1) primjerak, a poslodavcu dva (2) primjerka.
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