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IZVJESCE O RADU

Postovani predsjednice i voditeljstvo Skupstine, uvazeni zastupnici, kolegice i
kolege clanovi Sindikata vozaca i prometnih radnika, dozvolite da podnesem
izvjescée o radu Sindikata u mandatnom periodu od 10.6. 2022.g. do danas,
02.06.2023.g. Sindikat vozaca i prometnih radnika je daleko najbrojniji a po
strukturi ¢lanstva i ima najveéu mo¢ sindikalnog djelovanja i u skladu sa tim i
daleko najveéu odgovornost za sigurnost na radnom mjestu, ostvarenje materijalnih
I drugih prava iz KU-a. Nemamo pravo skrivati se iza bilo koga jer po broju
Clanova i stalnom rastu sindikata imamo obvezu predvodenja sindikalnih aktivnosti
u cilju zastite interesa radnika ZET-a. Sindikat vozaca i prometnih radnika iza sebe
ima vidljive rezultate, bez prosipanja demagogije i piskaranja bez argumenata.
Nismo i ne¢emo biti samo pasivni promatraci, nego dajemo prijedloge 1 aktivno
sudjelujemo u poboljSanju uvjeta rada i prava radnika ZET-a i od toga necemo
odustati. Problema ima puno i pritiskom na vlasnika drustva i Grad Zagreb moramo
osigurati rjeSenje istih 1 poboljSati uvjete rada 1 Zivota radnika , prije svih vozaca
tramvaja, autobusa i invalidnih vozila ali i ostalih radnika ZET-a. Svakodnevno
pratimo trenutne 1 dugoro¢no planirane aktivnosti drustva ZET,d.o.0. 1 vlasnika,
Grad Zagreb i reagiramo sukladno zakonskim i opravdanim potrebama radnika
drustva. Kako su u 2022.g. troskovi zivota enormno porasli, veliki porast cijena
energenata i dvoznamenkasta inflacija natjerala je Sindikat vozaca i prometnih
radnika na odlu¢nu reakciju, kako bi amortizirali udar da standard radnika. Sindikat
vozaca 1 prometnih radnika je zajedno s drugim reprezentativnim sindikatom
zatrazio pregovore o povecanju plac¢a i drugih materijalnih prava. | ako je

Kolektivni ugovor bio na snazi sve do kraja 2023.g. morali smo zatraziti
pregovore i prije samog isteka vaZenja Kolektivnog ugovora. Nakon iznova
utvrdene reprezentativnosti opet su samo Sindikat vozaca 1 prometnih radnika
dobili reprezentativnost a time i legitimnost za kolektivno pregovaranje. Nakon $to
su poslodavac 1 reprezentativni sindikati osnovali pregovracke odbore, 7.prosinca
2022.9. je potpisan Protokol o pregovorima. Nakon $to su sindikati u pregovorima
iznijeli svoje zahtjeve, pregovracki odbor poslodavca je iznio svoju ponudu.
Ponuda poslodavca je bila da sindikatima moze ponuditi samo povecanje
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materijalnih primanja kroz neoporezivi dio. Naravno da nam to nije bilo
prihvatljivo jer smo na svojim sastancima tijela sindikata zauzeli jasan stav o
minimalno prihvatljivom povecanju osnovice. Stav sindikata je da se osnovica
mora povecati najmanje za 8 % u 2023.g. uz povecanje materijalnih primanja
kroz neoporezive primitke. Nakon neprihvatljive ponude pregovarackog odbora
poslodavca, poceli su dugotrajni i isrcpljujuéi pregovori. Nakon ve¢ uvelikog
proteka vremena u pregovorima i ne pristajanja sindikata na ponudeno, dosla je
ponuda za povecanje osnovice od 4,5% od 1.sije¢nja 2023.g. te joS dodatnih 1,5%
od srpnja 2023.g. 1 povecanje u dijelu neoporezivih primitaka. Ni to nam nije bilo
prihvatljivo (jer smo donijeli odluku o minimalnom povecanju koje je jedino bilo
prihvatljivo) i pregovori su prekinuti. Dodatno optereéenje u pregovorima je bilo
Sto su u tijeku pregovora za povecanje pla¢a radnika ZET-a, sindikati u
trgovackim drustvima i ustanovama (vatrogasci, vrtici, ljekarne i drugi)
pristali i potpisali povecanje osnovice za 4,5% od 1. sije¢nja i dodatnih 1,5%
od 1.srpnja 2023.g. No kako se inflacija sve vise zahuktavala pregovrackom
odboru sindikata takva ponuda nije bila prihvatljiva. Nakon vise uzastpnih
ponuda i prekida pregovora rerprezentativni sindikati su dosli do minimalno
prihvatljivog povecanja od 5% od 1.sijecnja te dodatnih 3% od 1.srpnja
2023.9. uz povecéanje nagrade, hranarine, dara u naravi za Uskrs,boZi¢nice i
regresa. Povecanje osnovice od 5% , povecanje stalnog dodatka za I'i II grupu
sloZenosti s na 172,54 EUR (Sto pretvoreno u postotak iznosi 3%) ¢ini ukupno
povecanje osnovne place za 8%. Kroz poveéanje hranarine i nagrade za 38,71
EUR, ¢ini dodatno povecanje materijalnih primanja radnika ZET-a za 3,87%
, Sto sve zajedno od 1.veljace 2023.g. Cini povec¢anje materijalnih primanja od
11,87%. Kako od 1.srpnja 2023.g. slijedi dodatno povecanje osnovice za 3%
§to u ukupnom ¢ini poveéanje materijalnih primanja za 14,87%. Ovo je
matematicki to¢no izracunato i koliko god se pojedinci trudili osporiti navedeno,
iskazane brojke su neosporive. Na ovo povecanje dodajemo i poveéanje regresa
sa 165,90 EUR na 232,26, te BoZi¢nice sa 165, 90 na 232,26 §to ukupno
povecéanje regresa i boZi¢nice iznosi za 132,72 EUR u neto iznosu. Na to
trebamo dodati da se poslodavac obvezao plaéati karticu vozaca od 1.1.2024.g.
Napominjemo bez prosipanja demagogije da je to povecanje materijalnih primanja
jedno od najvecih u postotku u RH, te osigurava zadrzavanje placa vozaca iznad
prosjecne place u Gradu Zagrebu. Nakon toga dolazimo do otvaranja pregovora o
sistematizaciji u ZET-u. Kako se cjelovita sistematizacija nije mijenjala od 2002.



g., (bilo je pokusaja 1014, 2015, te 2017.g. no ni jedna nije zavrSena u
cijelosti)pokrenuti su pregovori o sistematizaciji radnih mjesta s katalogom
pripadajucih koeficijenata i teSkim uvjetima rada. | ako smo kroz cijelo vrijeme
komunicirali da nam je prije svega cilj izjednaciti koeficijente za iste poslove,
te da svi radnici dobiju pripadajuca rjeSenja s naslova radnog mjesta kojeg i
obavljaju i u toj namjeri smo i uspjeli. Ispravljeno je niz nepravdi u kojima su
za iste poslove radnici dobivali razlicite place, tj imali su razliite koeficijente.
Uspjeli smo na taj nacin osigurati da preko 200 vozaca autobusa i1 tramvaja dobiju
koeficijnet 2.40, kao i ostali. Takoder elektri¢ari, bravari, servisni mehanicari,
dispeceri 1 prometnici, te niz drugih koji su dobili pripadajuca rjeSenja za poslove
koje obavljaju i jednake koeficijente za iste poslove. Jedino kome su opravdano i
jedino uspjeli dobiti su poveéanje koeficijenata za vozace parkirace s 2.00 na 2.30 i
4% na teske uvjete rada, Cistacice s 1,60 na 1,70 dok su svi ostali dobili povecanje
samo kako bi se izjednacili koeficijenti za ista radna mjesta. Podmetanje neistina
(opet od nebitnih pojedinaca) kako su ovi dobili, oni dobili a vozaci nisu ne stoje,
jer je ovom sistematizacijom povecéanje koeficijenata (ako tako gledamo ali to je
poravnanje s ve¢ postoje¢im) je dobilo preko 200 vozaca, kako sam gore naveo.
Prva dva cilja su realizirana (povec¢anje materijalnih primanja i sistematizacij
) koja nam otvaraju put u konac¢no rjeSavanje koeficijenata za sve radnike.
Cilj je da u Sto kracem vremenskom razdoblju sve dodatke (sistem
samoposluge, dodatak na zglobno vozilo i drugo) izracunamo i pretvorimo u
koeficijent. Po izra¢unu bi voza¢ s takvim prebacivanjem imao koeficijnet
2,80. To nam je zacrtani cilj i sigurno smo da isti moZemo realizirati. SVPRZZ
zna §to mu je obveza i to ¢e i dalje raditi. SVPRZZ je cijelo vrijeme upozoravao na
manjak vozaca tramvaja i autobusa ( prekvalifikacija za vozace tramvaja je u tijeku
1 taj ¢e problem biti umanjen) radnika u odrZavanju, Sto rezultira slabijim
odrzavanjem vozila ZET-a. Nije nam jasno 1 ako smo zatraZili da se prime vozaci
autobusa, koji ima 1 koji su podnijeli zamolbe zaSto se isti ne primaju. Zatrazili smo
od direktora drustva da zajedno sa vlasnikom donesu dugoro¢nu strategiju
isplativosti i nacina odrzavanja vozila, jer ovako krpljenje nikome ne donosi
dobroga. Uprava druStva se mora jasno opredijeliti hoc¢e 11 ZET odrzavati i
popravljati vozila ili ¢e to raditi netko drugi. Uvjeravani smo od strane vlasnika,
Grada Zagreba da ¢e se odrzavanje tramvaja i autobusa, te drugih vozila vratiti u
cijelosti u servise i radione ZET-a. No tada bi se moralo napraviti ozbiljna studija i
1znaci sredstva te u cijelosti renovirati ili napraviti nove prostore servisa i radiona,



te nabaviti neophodno potrebne strojeve za normalno obavljanje poslova. Dobiti i
Imati pravog majstora nije lako i nije moguce preko no¢i ( jer nove radnike treba
netko i da obuci) i Uprava drustva mora treba na tome sustavno raditi. Davanjem
odrzavanje 1 ¢iS€enje prostorija 1 vozila agencijama se pokazalo kao veliki
promasaj, jer smo za posljedicu imali 1 danas imamo neciste tramvaje i autobuse, te
objekte i prostore gdje borave radnici ZET-a. SVPRZZ je kroz svoje aktivnosti,
uzimajuci u obzir snagu i brojnost, jedini napravio nekoliko vrlo vaznih 1 klju¢nih
elemenata za lakSe obavljanje posla i sigurniju i bolju buduénost vozata. SVPRZZ
je kroz USVPRH osigurao razdvajanje kazne po kategorijama po kojima je
napravljen prekrs$aj (prije tih izmjena je bilo ako voza¢ napravi prekrsaj u bilo
kojoj kategoriji oduzimaju mu se sve kategorije, $to znaci da ako se na traktoru
napravi prekr$aj i oduzme se vozacka dozvola, vozac bi ostao bez posla), §to je i te
kako zna€ajno 1 vaZzno za sve vozace. Zaustavljanjem prometa u Cetiri velika grada
(Split, Rijeka, Osijek i Zagreb) uspjeli smo sa¢uvati beneficirani, odnosno staz
sa uveCanim trajanjem, i ako je u zakonu bio prijedlog ukidanja beneficije za
vozace u javnom gradskom prijevozu i beneficiran staZze nema nitko u Europi
u gradskom prijevozu putnika. USVPRH je osigurao izmjenu kaznenog zakona
(dovodenjem preko sto autobusa pred ministarstvo mora, prometa i infrastrukture)
u kojem je donesena izmjena po kojoj se svaki napad na osobu koja obavlja ili
joj je dat zadata da obavlja javni posao, tretira kao kazneno djelo, ¢lanak 315
b. U veljac¢i 2023.g. (godinu prije isteka starog KU) godine Sindikat vozaca i
prometnih radnika i ZGH su potpisali Kolektivni ugovor za radnike ZET-a koji je
odraz trenutnih moguénosti Grada Zagreba, no s ¢im nismo u cijelosti zadovoljni,
ali je u datom trenutku to bilo jedino moguée prihvatljivo. SVPRZZ plac¢a
¢lanovima 50% od placene kazne ili pravomo¢ne sudske presude nastalog prekrSaja
ili spora na radnom mjestu, ¢iji su iznosi u presudama sve veci i veéi. Sva druga
socijalna davanja su daleko najpovoljnija od svih sindikata u ZET-u, ¢ime
¢lanovima olak§avamo rjesavanje njihovih problema. Smrt ¢lana u iznosu 2 000
EUR, rodenje djeteta bolovanje i bolovanje nakon 24 mjeseca svaki mjesec 135
EUR, naknada za bolnic¢ko lijeCenje i drugo je samo dio od socijalnih davanja.
Pozajmice od 900 EUR za ¢lana samo SVPRZZ je naCin usmjeravanja sredstava za
pomo¢ Clanovima za iznimne potrebe. Pravna pomo¢ za ¢lanove Sindikata je
osigurana putem uvazenog odvjetnickog drustva ,,Lozo&partneri®. Kako znamo da
su troSkovi odvjetnika, suda 1 kazne iznimno velike ¢lanstvo u sindikatu je svakome
prihvatljivo i ¢lanu daje zalog sigurnosti na radnom mjestu. Sindikat je za svoje



¢lanove osigurao prigodne darove u povodu bozi¢nih i uskrsnjih blagdana. Kroz
popuste u kupovini, osiguranju, pregledima i obradi i niz drugih popusta na broj i
veli¢inu sindikata, te kroz nepovratne pomoc¢i ¢lanstvo u Sindikatu vozaca 1
prometnih radnika je svakome isplativo. Najva o besplatnom prijevozu i davanja
poslova durgim druStvima ozbiljno ugrozava opstanak preko 300 radnika i to je
jedna od ozbiljnijih zadac¢a Sindikata . Udar na sindikat kroz stranice i iznosenje
niestina je pokusaj oporbe , tj. malih sindikata i pojedinaca da dodu bar malo u
poziciju odluc¢ivanja, §to sada a vjerujem i u buduce nece imati. Razjedinjavanje
sindikalne scene a to se vidi 1 po odluci Vrhovnog suda ( jer oni Stite kapital i
poslodavce) je samo jedna od niza udara na organiziranost radnika. Znamo da su
ocekivanja uvijek veca od realnih mogucénosti ali uvijek 1 stalno treba teziti za bolju
placu, bolje uvjete rada, sigurnije radno mjesto 1 uvazavanje radnika na radnom
mjestu a to moze osigurati samo veliki i moc¢an sindikat. Vase povjerenje imamo
(1ako pojedini ciljevi ,gledano kratkoro¢no nisu ispunjeni , za bolje sutra je
dugorocan i iscrpljujuéi rad zalog sigurnosti i boljih pla¢a) i moramo ga u cijelosti
opravdati. Za to imamo snagu i to mozemo. Hvala Vam na strpljenju.




