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CJELINA I - PREAMBULA 5
1. Clanak 1. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donosenje predlozenog zakona sadrzana je u odredbi ¢lanka 2. stavka
4., au vezi s odredbama ¢lanaka 65. 1 70. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine,
broj 85/2010 - pro¢iséeni tekst).



2. Clanak 2. OCJENA STANJA, OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREPUJU
PREDLOZENIM ZAKONOM, TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA
PROISTECI

Zakon o zastiti na radu donesen je 28. lipnja 1996. i objavljen je u ,,Narodnim novinama“
broj 59/96 od 17. srpnja 1996., nakon ¢ega je u ,,Narodnim novinama“ broj 94/96 od 8.
studenoga 1996. objavljen Ispravak Zakona o zastiti na radu; izmijenjen je i dopunjen
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti na radu, koji je donesen 14. srpnja
2003., a objavljen u ,,Narodnim novinama*“ broj 114/03, Zakonom o izmjenama i
dopunama Zakona o zastiti na radu, koji je donesen 15. srpnja 2008., a objavljen u
»,Narodnim novinama“ broj 86/08 te Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti
na radu, koji je donesen 30. lipnja 2009., a objavljen u ,,Narodnim novinama* broj 75/09.
Osim toga, Zakon o zastiti na radu je pretrpio i dodatne izmjene na nacin da su neke
njegove odredbe stavljene izvan snage odnosno prestale vaziti sukladno posebnim
propisima i to Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o gradnji, objavljenim u
»,Narodnim novinama“ broj 100/04 i Zakonom o drZzavnom inspektoratu objavljenim u
»,Narodnim novinama® broj 116/08. Zakon o zastiti na radu sa svim svojim izmjenama i
dopunama bio je normativni okvir koji se u primjeni provodio putem svojih pedesetak
provedbenih propisa, odnosno pravilnika, pravnih pravila i naredbi, a od kojih su neki od
njih preuzeti u okviru notifikacije o sukcesiji, a doneseni su ¢etrdesetih odnosno
pedesetih godina proslog stolje¢a. Zbog ovako velike koli¢ine provedbenih propisa, od
kojih neki viSe i nisu primjenjivi u uvjetima brzog tehnic¢ko-tehnoloskog razvoja, bilo je
nuzno izvrsSiti analizu svih sada vaze¢ih propisa u podrucju zastite na radu, kako bi se u
cilju olaksanja primjene kako samog Zakona, tako i njegovih provedbenih propisa,
smanjio broj pravilnika, osobito starih pravnih pravila i naredbi. Osim toga, u okviru
predpristupnih aktivnosti Republike Hrvatske za ulazak u punopravno ¢lanstvo Europske
unije, izvrSena je i vrlo detaljna analiticka analiza uskladenosti hrvatskog nacionalnog
zakonodavstva na podrucju zastite na radu s pravnom stecevinom Europske unije na tom
podrucju. Zastita zdravlja i sigurnosti na radu, opsezan je i vrlo vazan dio europskog
zakonodavstva u okviru pregovarackog poglavlja 19.- Socijalna politika i zapoSljavanje,
koji je ureden okvirnom Direktivom Vijeca 89/391/EEZ od 12. lipnja 1989., o uvodenju
poticajnih mjera za unaprjedivanje zastite zdravlja i sigurnosti radnika te na temelju iste
donijetih devetnaest pojedinacnih Direktiva, kojima se ureduje podrucje zastite na rada
od utjecaja pojedinih rizika i opasnosti. Slijedom tako strukturiranog europskog
zakonodavstva kojeg je nuzno implementirati u nacionalno zakonodavstvo, zbog
olaksanja primjene svih, a osobito sektorskih propisa na podrucju zastite na radu,
najucinkovitiji na¢in normativnog uredenja ovoga podrucja je da se hrvatskim
nacionalnim zakonodavstvom, Zakonom, urede temeljna nacela, prava i obveze te
odgovornosti na podrucju zastite na radu, a da se posebne mjere zastite na radu vezane
uz pojedine sektore, urede provedbenim propisima. Dakle, ovim se Zakonom predlaze
jos dodatno redefinirati odnosno precizirati ili pojasniti pojedini ve¢ ranije ugradeni
pravni institut iz spomenute Direktive Vije¢a 89/391/EEZ od 12. lipnja 1989., te ujedno
izradom novog cjelovitog teksta Zakona, omoguciti jednostavniju primjenu njegovih
odredbi 1 time olaksSati i uciniti u¢inkovitijim nadzor nad njegovom primjenom. Pri izradi
ovog Prijedloga cjelovitog teksta Zakona o zastiti na radu, osobita paznja je posvecena
¢injenici da su 1 postojeci propisi Zakona o zastiti na radu u cijelosti uskladeni sa
spomenutom Okvirnom Direktivom. Medutim, u istima sada jo$ ipak postoji jedna manja
neuskladenost s Direktivom Vijeca 92/85/EEZ od 19. listopada 1992. godine, o
provodenju poticajnih mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja trudnih radnica, radnica
koje su nedavno rodile ili doje na radnom mjestu, a za koju neuskladenost je Republika



Hrvatska u svojim pregovarackim stajaliStima za Poglavlje 19., preuzela obvezu istu
uskladiti prije pristupanja u punopravno ¢lanstvo Europske unije. Ovim se Zakonom
predlaze urediti, kao Sto je to i do sada uredeno Zakonom o zastiti na radu slijedece: *
sudionike i njihova prava, obveze i odgovornosti vezane za zastitu na radu radnika i
drugih osoba na radu u provodenju mjera zastite na radu * osnovna i posebna pravila
zasStite na radu ¢ obveze poslodavca u provodenju zastite na radu (u podrucju uredenja
op¢ih nacela, procjene rizika, organiziranja i provedbe zaStite na radu, osposobljavanja
za rad na siguran nacin, obavjes¢ivanja i savjetovanja, poslova s posebnim rizicima,
zastite posebnih skupina radnika, koristenja sredstava rada i osobne zastitne opreme te
radnih postupaka, opasnih kemikalija i bioloskih agenasa, radnog okolisa i sredstava
rada, sigurnosnih znakova, zastite od pozara i eksplozije, spaSavanja te ozbiljnih i
iznenadnih opasnosti, pruzanja prve pomoci, zastite nepusaca, zabrane uzimanja
alkohola i drugih sredstava ovisnosti, evidencija, isprava i obavijesti, medicine rada,
obveze prema tijelima nadzora, internog nadzora) ¢ obveze i prava radnika, te prava
povjerenika radnika za zaStitu na radu ¢ obveze ovlastenih radnika odnosno stru¢njaka
zastite na radu ¢ obveze 1 odgovornosti pri projektiranju i izvodenju radova ¢ obveze i
postupci obrazovanja i osposobljavanja iz zaStite na radu « pravni okvir za rad ustanova i
pravnih osoba za zaStitu na radu ¢ provodenje upravnog i inspekcijskog nadzora te
sankcije za neprovodenje ili krSenje odredbi ovoga Zakona ¢ prijelazne i zavrSene
odredbe Zakona u svezi s provedbenim propisima, ispravama i zapocetim postupcima.
lako se ne radi 0 potpuno novom tekstu Zakona o zastiti na radu ve¢ o cjelovitom tekstu
zakona koji je u primjeni ve¢ petnaestu godinu, valja naglasiti da se nekim odredbama
smanjuje rigidnost i sloZenost nekih postupaka izrade dokumentacije, a ¢ime ¢e se
utjecati da dosadasnje visoke administrativne troSkove izrade takve dokumentacije,
obveznici provedbe mjera zastite na radu uloZe u opce i posebne mjere za sigurnost
radnika u cilju zastite njihovog zdravlja. U cilju smanjenja tih troSkova izraduju se
smjernice, upute, moduli i obrasci za izradu procjene rizika i za osposobljavanje radnika
na siguran nacin, koji ¢e poslodavcima omoguciti da potrebnu dokumentaciju izraduju
sami sa svojim zaposlenim stru¢njacima zastite na radu te da te aktivnosti provode
kontinuirano, uvijek kada je to potrebno. Kako bi se poslodavcima, osobito onim malim i
srednjim, koji su ujedno generatori gospodarskog rasta, olaksalo provodenje svih
propisanih obveza zastite na radu, ovim se Zakonom predlaze osnivanje nove ustanove
odnosno Zavoda za zastitu na radu, kao provedbenog i savjetodavnog tijela, koje ¢e
poslodavcima u svakom trenutku mo¢i pruzati potrebnu stru¢nu pomo¢ u provodenju
mjera zastite na radu i prevenciji ozljeda na radu i profesionalnih bolesti, zavisno od
rizika kojima su osobe na radu izloZene. Stoga se ovim Prijedlogom propisuju
djelatnosti, ovlasti i odgovornosti te nacin upravljanja Zavodom, koji se osniva kao
pravni slijednik jednog organizacijskog dijela Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i
sigurnost na radu (u daljnjem tekstu: HZZZSR). Naime, iako je HZZZSR utemeljen s
ciljem objedinjavanja oba segmenta podrucja zastite zdravlja i sigurnosti na radu, njegov
pravni polozaj i iskljucive nadleznosti unutar zdravstvenih propisa i zdravstvenog
sustava utjecao je na dobar razvoj njegovih aktivnosti na podruc¢ju specifi¢ne zdravstvene
zastite, ali se fokusirao gotovo isklju¢ivo na zdravstvene aspekte rada, dok je drugi vrlo
vazan dio provodenja tehnickih i tehnoloSkih mjera zastite osoba na radu ostao
zanemaren. Obzirom da je upravo provedba mjera zastite na radu, dakle ovaj tehnicki
aspekt osobito vazan u cilju u¢inkovite prevencije, ovim se Zakonom predlaze izdvajanje
tih poslova iz postojeceg zdravstvenog Zavoda u samostalno tijelo, koje ¢e u
provedbenom smislu biti u okvirima nadleznosti Ministarstva rada i mirovinskoga
sustava. Osim toga se u ostvarenju istog cilja, odnosno jacanja prevencije, predlazu i
redefinirane odredbe o inspekcijskom nadzoru, ali 1 drugacije kaznene sankcije odnosno



prekrSajne odredbe za krSenje obveza na podrucju zastite na radu. Stoga se predlaze da i
inspekcijski nadzor bude preventivan na nacin da inspektor naredbama ili zabranama
nalozi uklanjanje uocenog nedostatka, ali da se prekrsajni postupak i kaznjavanje
visokim novCanim kaznama pokrece samo ako je nedostatak prouzrocio ozljedu s tezim
posljedicama ili je po€injen drugi puta. Zaklju¢no jos treba istaknuti da ¢e se ovim
Zakonom u cijelosti posti¢i uskladenost nacionalnog zakonodavstva na podrucju zastite
na radu s pravnom stecevinom Europske unije na podrucju zastite zdravlja i sigurnosti na
radu i na podrucju jednakih moguénosti.

3. Clanak 3. OCJENA 11ZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENIJE
ZAKONA

Sredstva potrebna za provedbu Zakona o zastiti na radu i njegovih provedbenih propisa
nije potrebno osiguravati u Drzavnom prorac¢unu iz razloga $to su troSkove provedbe
mjera prema tom Zakonu, troskovi poslodavaca. Pri tome treba naglasiti da po ovom
Prijedlogu Zakona, za provedbu mjera zastite na radu u sustavu drzavnih i javnih sluzbi
nece biti potrebno osiguravati dodatna sredstva u Drzavnom proracunu, obzirom da se
istim ne povecava opseg obveza poslodavca, a samim time niti opseg troSkova. U
Drzavnom proracunu nece biti potrebno osigurati niti dodatna sredstva za rad novog
Zavoda za zaStitu na radu jer ¢e isti preuzeti odgovarajuci dio sredstava, koja su za
njegove aktivnosti sada osigurana na pozicijama Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i
sigurnost na radu u iznosu od kuna.

2. CJELINA Il - OPCE ODREDBE
1. Clanak 1.

(1) Ovim se Zakonom ureduje zaStita na radu osoba na radu i drugih osoba, provodenje
pravila, mjera, postupaka i aktivnosti za unaprjedivanje sigurnosti i zastite zdravlja na
radu, osniva Zavod za zaStitu na radu i utvrduje njegova djelatnost i upravljanje. (2) U
cilju unaprjedivanja sigurnosti i zastite zdravlja na radu propisuju se op¢a nacela
sprjeCavanja rizika na radu, zastite zdravlja, pravila za uklanjanje ¢imbenika rizika,
informiranja, osposobljavanja, obavjes¢ivanja i savjetovanja radnika i njihovih
predstavnika s poslodavcima i njegovim ovlastenim radnicima, kao 1 opée smjernice za
njihovu primjenu. (3) Ovim se Zakonom propisuju i dodatni uvjeti zaStite posebno
osjetljivih skupina osoba na radu od za njih specifi¢nih rizika. (4) Ovaj Zakon i njegovi
provedbeni propisi propisuju minimalne zahtjeve zastite na radu, ali ne utjecu na
primjenu povoljnije zaStite na radu, ako je ta povoljnija zastita propisana zakonom,
drugim propisom odnosno kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu
radnickog vijec¢a i poslodavca ili ugovorom o radu. (5) Zastita na radu je od javnog
interesa. (6) Izrazi koji se u ovom Zakonu koriste za fizicke osobe u muskom rodu, su
neutralni i odnose se na osobe muskog i Zenskog spola. (7) Ovaj Zakon sadrZi odredbe
koje su u skladu s aktima Europske unije i to: 1) Direktivom Vijeé¢a 89/391/EEZ od 12.
lipnja 1989. godine o uvodenju mjera za poticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja
radnika na radu (SL. L. 183 od 29.06.1989.) 2) Direktivom Vije¢a 92/85/EEZ od 19.
listopada 1992. godine o provodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja trudnih
radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje na radnom myjestu (deseta pojedinacna
direktiva u smislu ¢lanka 16. stavak 1. Direktive 89/391/EEZ — SL. L. 348 od
28.11.1992))

2. Clanak 2.



(1) Odredbe ovoga Zakona primjenjuju se na sve djelatnosti i aktivnosti u kojima osobe
na radu odnosno druge osobe obavljaju poslove za poslodavca. (2) Odredbe ovoga
Zakona ne primjenjuju se prilikom obavljanja pojedinih poslova na koje se zbog njihovih
posebnosti i1 neizbjezne proturjecnosti s odredbama ovog Zakona isti na njih ne moze u
cijelosti primijeniti, kao Sto su poslovi vojnih aktivnosti oruzanih snaga, policijski
poslovi zaStite osoba i imovine te odrZavanja i uspostavljanja javnog reda i mira. (3)
Zastita na radu za obavljanje poslova iz stavka 2. ovoga ¢lanka ureduje se posebnim
propisima. (4) Odredbe ovoga Zakona ne odnose se na ku¢nu poslugu.

Clanak 3.

(1) Ovaj Zakon odreduje sudionike, njihova prava, obveze 1 odgovornosti u provodenju
zaStite na radu. (2) Prava, obveze i odgovornosti u provodenju zastite na radu mogu biti
uredeni na izravan i neizravan nacin 1 drugim propisom, kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca i ugovorom o radu ili
drugim aktom poslodavca.

Clanak 4.

Pojmovi koriSteni u ovome Zakonu imaju sljede¢e znacenje: 1) Poslodavac je fizicka ili
pravna osoba za koju poslove obavlja osoba na radu ili druga osoba, a poslodavac je i
samozaposlena osoba kada obavlja radove na radilistu odnosno poslove s velikim
rizicima. 2) Osoba na radu je radnik (fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja
poslove za poslodavca), ustupljeni radnik prema opéem propisu o radu, naucnik, ucenik
odnosno student na praksi, osoba na struénom osposobljavanju za rad, osoba koja rad
obavlja za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora ili odgojne mjere, volonter te ucenik,
student odnosno druga osoba koja rad obavlja povremeno. 3) Druga osoba je osoba koja
se po bilo kojem osnovu rada nalazi na mjestu rada (kao npr. poslovni suradnik i sli¢no).
4) Zastita na radu je sustav pravila, mjera, postupaka i aktivnosti, ¢ijom se organiziranom
primjenom ostvaruje i unaprjeduje sigurnost i zastita zdravlja na radu, u cilju
sprjeCavanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u svezi s
radom, materijalnih Steta i poboljSanja uvjeta rada. 5) Preventiva su planirane odnosno
poduzete mjere u svim radnim procesima kod poslodavca s ciljem sprjeavanja ili
smanjenja rizika na radu. 6) Rizik je umnozak vjerojatnosti nastanka Stetnog ili opasnog
dogadaja 1 Stetnosti toga dogadaja (posljedice). 7) Sredstva rada su: - gradevine
namijenjene za rad s pripadajuc¢im instalacijama, uredajima i opremom - povrsine na
kojima se i s kojih se obavlja rad i po kojima se kre¢u osobe na radu i druge osobe izvan
gradevina, - prometna sredstva i - radna oprema. 8) Mjesto rada je svako mjesto gdje
osobe na radu i druge osobe obavljaju poslove za poslodavca kao i svaki prostor odnosno
prostorija koju koristi poslodavac za obavljanje poslova odnosno do kojih osobe na radu
i druge osobe imaju pristup tijekom rada. 9) Radni okolis su fizikalni, kemijski i bioloski
¢imbenici na mjestu rada. 10) Struc¢njak zastite na radu je osoba koju je poslodavac
odredio za obavljanje poslova zastite na radu i koja ispunjava propisane uvjete za
obavljanje tih poslova. 11) Povjerenik za zastitu na radu je osoba izabrana ili imenovana
u skladu s ovim Zakonom 1 zastupa interese osoba na radu na podrucju zastite na radu.
12) Ovlasteni radnik je radnik kojemu je neovisno o drugim ugovorenim poslovima,
poslodavac ugovorom o radu odnosno drugim pisanim aktom potpisanim od strane
poslodavca i radnika kojemu se ovlastenje daje, dao ovlastenja za provedbu zastite na
radu. 13) Poslovi s velikim rizicima su poslovi za ¢ije su ugovaranje i obavljanje ovim
Zakonom propisani posebni uvjeti. 14) Posebno osjetljive skupine osoba na radu su



maloljetnici, trudnice, osobe koje su nedavno rodile ili doje te osobe kod kojih postoji
profesionalna nesposobnost za rad ili neposredni rizik od nastanka invalidnosti sukladno
posebnom propisu. 15) Radiliste je privremeno ili pokretno mjesto rada kao Sto je
gradiliste, Sumarsko radiliste, gradnja broda, kao i privremeni radovi na odrZavanju,
rusenju i popravcima, poljoprivredni radovi i radovi na istrazivanju i iskoriStavanju
mineralnih sirovina. 16) Opasne kemikalije su tvari i smjese sukladno posebnom propisu.
17) Bioloski agensi su mikroorganizmi, ukljucujuéi i genetski modificirane, stani¢ne
kulture i ¢ovjecji endoparaziti, koji su u moguénosti uzrokovati bilo kakvu zarazu,
alergiju ili trovanje. 18) Eksplozivna atmosfera je smjesa zraka sa zapaljivim plinom,
parom, maglicom 1 prasinom pri atmosferskim uvjetima, u kojoj se nakon pocetnog
paljenja, proces gorenja prenosi na cijelu smjesu.

3. CJELINA Il - PRAVILA ZASTITE NA RADU
1. Clanak 5.

Zastita na radu kao organizirano djelovanje ukljucuje osobito: 1) pravila pri projektiranju
I izradi sredstava rada, 2) pravila pri uporabi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava
rada, 3) pravila koja se odnose na osobe na radu te prilagodbu procesa rada njihovom
spolu, dobi, fizickim i psihickim sposobnostima, 4) nacine i postupke osposobljavanja i
obavjes¢ivanja osoba na radu i1 poslodavaca sa svrhom postizanja odgovarajuce razine
zaStite na radu, 5) nacine i postupke suradnje poslodavca i osoba na radu, predstavnika
radnika 1 udruga te drzavnih ustanova i tijela, 6) zabranu od dovodenja u nepovoljniji
poloZzaj osoba na radu zbog aktivnosti poduzetih na podrucju zastite na radu, 7) opéa
nacela sprjeCavanja rizika na radu u cilju uklanjanja ¢imbenika rizika i nezgoda.

2. Clanak 6.

(1) Zastita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a
ostvaruje se primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu. (2)
Preventivne mjere moraju biti uklju¢ene u sve radne procese poslodavca i u organizaciju
rada i upravljanja te osiguravati najve¢u mogucu razinu zastite na radu. (3) Troskove
provodenja zaStite na radu snosi poslodavac odnosno njezino provodenje ne smije teretiti
osobe na radu.

3. Clanak 7.

Pri obavljanju poslova prvenstveno se primjenjuju osnovna pravila zastite na radu koja
sadrze zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada kada je u uporabi, a osobito: 1)
opskrbljenost zastitnim napravama i uredajima, 2) zastitu od udara elektricne struje, 3)
sprjeCavanje nastanka pozara i eksplozije, 4) osiguranje stabilnosti gradevina u odnosu
na staticka i dinamicka opterecenja, 5) osiguranje potrebne radne povrsine i radnog
prostora, 6) osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju osoba na radu i
drugih osoba, 7) osiguranje Cistoce, 8) osiguranje potrebne temperature i vlaznosti zraka
1 ograniCenja brzine strujanja zraka, 9) osiguranje potrebne rasvjete, 10) zastitu od buke i
vibracija, 11) zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja, 12) zastitu od
fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnih djelovanja, 13) zastitu od elektromagnetskog i
ostalog zraCenja, 14) osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

4. Clanak 8.



(1) Ako se rizici za sigurnost i zdravlje osoba na radu ne mogu ukloniti primjenom
osnovnih pravila zastite na radu iz ¢lanka 7. ovoga Zakona, primjenjuju se posebna
pravila zastite na radu koja se odnose na osobe na radu i na nac¢in obavljanja radnog
postupka. (2) Posebna pravila zastite na radu sadrZe zahtjeve u pogledu dobi, spola,
zavrSenog stru¢nog obrazovanja i drugih oblika osposobljavanja i usavrSavanja za rad,
zdravstvenog stanja, psihickih i fizickih sposobnosti, kojima moraju udovoljavati osobe
na radu pri obavljanju poslova s velikim rizicima. (3) Posebna pravila zastite na radu,
osim zahtjeva iz stavka 2. ovoga Clanka, sadrze i: 1) obvezu i nacin koristenja
odgovarajuce osobne zaStitne opreme, 2) posebne postupke pri uporabi odnosno
izloZenosti fizikalnim Stetnostima, opasnim kemikalijama, odnosno bioloSkim agensima,
3) obvezu postavljanja sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa, 4) upute
o radnim postupcima i na¢inu izvodenja poslova, 5) postupak s ozlijedenom ili oboljelom
osobom do pruzanja hitne medicinske pomoci ili do prijama u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 9.

(1) Ovim Zakonom i njegovim provedbenim propisima propisani su minimalni zahtjevi
zastite na radu, a poslodavac moze u pisanom aktu iz ¢lanka 14. stavak 2. ovoga Zakona
utvrditi 1 vise zahtjeve u provedbi zastite na radu radi sprecavanja nastanaka ozljeda na
radu, profesionalnih bolesti te ostalih Stetnih posljedica za osobe na radu i druge osobe.
(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, primjenjuju se ona pravila koja su povoljnija za
sigurnost i zastitu zdravlja osoba na radu i drugih osoba. (3) Ako ne postoje propisana
pravila zaStite na radu, primjenjuju se priznata pravila zastite na radu, koja
podrazumijevaju norme, pravila iz stranih propisa ili u praksi provjerene nac¢ine, pomocu
kojih se rizici na radu otklanjaju ili smanjuju i kojima se sprjecava nastanak ozljeda na
radu, profesionalnih bolesti te ostalih Stetnih posljedica za osobe na radu i druge osobe.

Clanak 10.

(1) Podzakonske propise zastite na radu donosi ministar nadlezan za rad odnosno
ministar nadleZan za zdravstvo uz suglasnost ministra nadleznog za rad. (2) Podzakonske
propise koji se odnose na zdravstvenu zastitu na radu donosi ministar nadlezan za
zdravstvo. (3) Podzakonske propise zastite na radu u aktivnostima iz ¢lanka 2. stavka 2.
ovoga Zakona, provedbenim propisima propisuju nadlezni ministri, uz suglasnost
ministra nadleznog za rad i ministra nadleznog za zdravstvo. (4) Podzakonske propise
zaStite na radu u pojedinim podrucjima djelatnosti, provedbenim propisima propisuju
nadlezni ministri, uz suglasnost ministra nadleznog za rad i ministra nadleznog za
zdravstvo. (5) Izradu struénih podloga za podzakonske propise iz stavka 1., 2., 3.1 4.
ovoga Clanka, nadlezni ministar moze povjeriti javnoj, znanstvenoj ili stru¢noj ustanovi.

Clanak 11.

(1) Vlada Republike Hrvatske sustavno prati stanje zastite na radu te uz savjetovanje s
predstavnicima poslodavaca 1 radnika, u okvirima svoje nadleznosti, utvrduje, predlaze,
provodi 1 povremeno preispituje i potice rad na uskladivanju zakonodavstva, u svrhu
unaprjedivanja zastite na radu. (2) U tu svrhu Vlada Republike Hrvatske osniva
Nacionalno vijece zastite na radu, kao savjetodavno tijelo, a ine ga predstavnici drzave,
poslodavaca i1 radnika te istaknuti strucnjaci na podrucju zastite na radu. (3) Radi
promicanja zastite na radu, pravnim i fizickim osobama mogu se dodijeliti priznanja i



nagrada. (4) Ministar nadlezan za rad ¢e pravilnikom propisati vrste priznanja i nagradu
iz stavka 3. ovoga Clanka, te postupak, nacin i uvjete za njihovu dodjelu.

4. CJELINA IV - OBVEZE POSLODAVCA U PROVODENJU ZASTITE NA RADU
1. Clanak 12. Opc¢a nacela zastite na radu kod poslodavca

(1) Poslodavac je obvezan organizirati i provoditi zastitu na radu, vode¢i pri tome racuna
0 prevenciji rizika te obavjeStavanju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima. (2) Pri
organiziranju i provodenju zastite na radu, poslodavac je obvezan uvazavati prirodu
obavljanih poslova, te prilagoditi zastitu na radu promjenjivim okolnostima radi
poboljSanja stanja. (3) Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu na temelju opéih
nacela prevencije: 1) izbjegavanja rizika, 2) procjenjivanja rizika, 3) sprjecavanja rizika
na njihovom izvoru, 4) prilagodbe rada osobama na radu u svezi s oblikovanjem mjesta
rada, izbora opreme te nacina rada i proizvodnje radi ublazavanja jednoli¢nog rada,
statodinamickog opterecenja i rada po ucinku, u cilju smanjenja njihovog Stetnog uc¢inka
na zdravlje, 5) prilagodavanja tehnickom napretku, 6) zamjene opasnog neopasnim ili
manje opasnim, 7) planiranja prevencije povezivanjem tehnologije, organizacije rada,
uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okoliSa, 8) davanja prednosti skupnim
mjerama zastite pred pojedinacnim, 9) odgovarajuce osposobljavanje i obavjes¢ivanje
osoba na radu i drugih osoba. (4) Poslodavac je u organizaciji radnog procesa i
povjeravanju poslova osobama na radu obvezan voditi rauna o sposobnostima osoba na
radu koje mogu utjecati na zastitu na radu. (5) U cilju unaprjedivanja zastite na radu,
poslodavac je obvezan pri utvrdivanju radnih postupaka pratiti promjene i primjenjivati
napretke u podrucju tehnike, medicine rada, ergonomije i drugih znanstvenih 1 stru¢nih
podrugja. (6) Poslodavac je obvezan organizirati radne postupke tako da se smanji
jednoli¢nost rada, statodinamicko opterecenje, rad s nametnutim ritmom, rad po ucinku i
na vrijeme te mentalno radno opterecenje. (7) Ministar nadlezan za zdravstvo ¢e uz
suglasnost ministra nadleznog za rad pravilnikom propisati mjere, pravila, postupke i
aktivnosti zastite na radu za smanjenje jednolicnog rada, statodinami¢nog optere¢enja
osoba na radu, rada s nametnutim ritmom, rada po ucinku i na vrijeme te psihickog
radnog opterecenja.

2. Clanak 13. Procjena rizika

(1) Poslodavac je obvezan sukladno propisima zasStite na radu u cilju unaprjedenja zastite
na radu, uzimajuci u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za zivot i
zdravlje osoba na radu osobito u odnosu na sredstva rada, radni okoli$, tehnologiju,
fizikalne Stetnosti, kemikalije odnosno bioloske agense koje koristi, uredenje mjesta
rada, organizaciju procesa rada, jednoli¢nost rada, statodinamicko opterec¢enje osoba na
radu, rada s nametnutim ritmom, rad po ucinku i na vrijeme, psihicko radno opterecenje i
druge rizike koji su prisutni, radi sprjeavanja ili smanjenja rizika. (2) Poslodavac mora
imati izradenu pisanu procjenu rizika koja odgovara postoje¢im rizicima i koja je
dostupnu osobama na radu na svakom mjestu rada. (3) Poslodavac je obvezan na temelju
procjene rizika primjenjivati pravila, mjere, postupke i aktivnosti za sprjecavanje i
smanjenje rizika. (4) Poslodavac je obvezan, temeljem izradene procjene rizika
primjenjivati preventivne mjere i radne i proizvodne metode kojima ¢e, u svim
poslovima i na svim stupnjevima organizacije rada i upravljanja, osigurati bolju razinu
zaStite na radu. (5) Ministar nadlezan za rad ¢e pravilnikom propisati uvjete koje moraju
ispunjavati poslodavci pri izradi procjene rizika, na¢in i metode njezine izrade, sadrZaje
obuhvacene procjenom te podatke na kojima se procjena rizika mora temeljiti.



3. Clanak 14. Organiziranje i provedba zastite na radu

(1) Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provedbu zastite na radu osoba na radu i
drugih osoba, u svim dijelovima organizacije rada i u svim radnim procesima. (2)
Poslodavac moze u pisanom obliku utvrditi organizaciju provedbe zastite na radu, te
prava, obveze i odgovornosti njegovih ovlastenih radnika odnosno radnika, u dijelu u
kojemu ta pitanja nisu uredena ovim Zakonom i propisima donesenim na temelju njega
te kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu odnosno drugim pisanim aktom. (3)
Poslodavac ne smije dopustiti rad osobama na radu koje ne rade sukladno odredbama
ovoga Zakona, propisa donesenih na temelju njega, drugih propisa zastite na radu, uputa
poslodavca, odnosno proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme i opasnih
kemikalija. (4) PrenoSenje ovlasStenja za zasStitu na radu ne oslobada poslodavca od
odgovornosti. (5) Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provedbu zastite na radu,
neovisno o tome da li je u tu svrhu odredio stru¢njaka odnosno stru¢njake zastite na radu
ili je ugovorio obavljanje poslova zastite na radu s pravnom osobom ovlastenom za
obavljanje poslova zastite na radu. (6) Obavljanje poslova zastite na radu sukladno
odredbama ¢lanka 15. ovoga Zakona ne smanjuje odgovornost poslodavca niti ga
oslobada odgovornosti za organiziranje i provodenje zastite na radu. (7) Na odgovornost
poslodavca iz stavka 1. ovog ¢lanka ne utje¢u propisane obveze osoba na radu u
podrucju zastite na radu (8) Za ozljedu na radu, profesionalnu bolest, kao 1 za Stetu koju
je osoba na radu ili druga osoba pretrpjela, smatra se da ista potjece od rada i u vezi rada
i za nju odgovara poslodavac. (9) I1znimno od stavka 7. ovog ¢lanka ozljeda nastala na
putu do mjesta rada i od mjesta rada, ne smatra se da potjece od rada i u vezi rada za koju
odgovara poslodavac. (10) Poslodavac moze biti osloboden odgovornosti ili se njegova
odgovornost moze ograniciti, ako je Steta nastala zbog vise sile odnosno ako dokaze da je
Steta nastala uslijed namjere ili krajnje nepaznje osoba na radu ili tre¢e osobe, a radi se o
dogadajima nastalim zbog izvanrednih i nepredvidivih okolnosti, na koje poslodavac nije
mogao utjecati niti je njihove posljedice mogao izbjeci, unato¢ provedenoj zastiti na
radu.

4. (Clanak 15.

(1) Poslodavac je obvezan ugovorom o radu ugovoriti obavljanje poslova zastite na radu
s jednim ili s viSe stru¢njaka zastite na radu, ovisno o poslovima i broju osoba na radu
kod poslodavca. (2) Poslodavac moZe, ovisno o poslovima i broju osoba na radu, sam
obavljati poslove zastite na radu, ako ispunjava propisane uvjete za strucnjaka zastite na
radu. (3) U iznimnom slu¢aju nedostatka stru¢ne osobe za obavljanje poslova zastite na
radu sukladno odredbama stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka, poslodavac moze obavljanje tih
poslova ugovoriti s pravhom osobom ovlastenom za obavljanje poslova zastite na radu.
(4) Ako je poslodavac ugovorio obavljanje poslova zastite na radu s ovlastenom
pravnom osobom, ista je duzna pisanim putem odrediti jednog ili viSe stru¢njaka zastite
na radu za obavljanje poslova zastite na radu kod toga poslodavca. (5) Za obavljanje
poslova zastite na radu odgovorni su poslodavci, stru¢njaci zastite na radu odnosno
pravne osobe i duzni su suradivati u obavljanju tih poslova. (6) Poslodavac je obvezan
stru¢njaku zastite na radu, u cilju ispunjavanja obveza, osigurati potrebno vrijeme,
opremu, pomo¢ drugog stru¢nog osoblja i uvjete za rad, te osigurati da ne bude stavljen u
nepovoljniji poloZaj zbog obavljanja poslova zastite na radu. (7) Ministar nadlezan za rad
¢e pravilnikom propisati na¢in i uvjete obavljanja poslova zastite na radu iz stavaka 1., 2.
1 3. ovoga Clanka, ovisno o poslovima i broju osoba na radu kod poslodavca.



5. Clanak 16. Osposobljavanje za rad na siguran nadin

(1) Poslodavac je obvezan svaku osobu na radu osposobiti za rad na siguran nacin: 1)
prije pocetka rada, 2) kod promjena u procesu rada, 3) kod uvodenja nove radne opreme
ili njezine promjene, 4) kod uvodenja nove tehnologije, 5) kod upuéivanja osoba na radu
na novi posao odnosno na novo mjesto rada. (2) Osposobljavanje iz stavka 1. ovoga
¢lanka poslodavac je obvezan provesti na nacin da osobu na radu upozna sa svim
¢injenicama i okolnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje
(organizacijom rada, rizicima koji utjeCu ili bi mogli utjecati na sigurnost i zdravlje,
nacinom izvodenja radnih operacija i sl.) te osobi na radu, s obzirom na njeno mjesto
rada i poslove, da pisane upute za rad na siguran nacin. (3) Osposobljavanje iz stavka 1. i
2. ovoga clanka poslodavac je obvezan provesti u slu¢aju promjene odnosno pojave
novih rizika. (4) Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova osobi na
radu koja prethodno nije osposobljena za rad na siguran nacin. (5) Osobi na radu koja
nije osposobljena za rad na siguran nacin, poslodavac mora osigurati rad pod
neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin za obavljanje
predvidenih poslova, ali ne dulje od 60 dana. (6) Drugoj osobi poslodavac mora osigurati
neposredni nadzor radnika osposobljenog za rad na siguran nacin. (7) Poslodavac
odnosno njegov ovlasteni radnik moraju biti osposobljeni i moraju se stru¢no usavrsavati
iz podrucja zastite na radu. (8) Poslodavac je obvezan osposobljavanje osoba na radu,
ovlastenih radnika i povjerenika za zastitu na radu provoditi tijekom radnog vremena o
svom troSku. (9) Poslodavac je obvezan omoguciti stru¢no usavrsavanje stru¢njaka
zaStite na radu o svom trosku. (10) Ministar nadlezan za rad pravilnikom ¢e propisati
programe i nacin osposobljavanja osoba na radu, ovlastenih radnika, poslodavca i
stru¢njaka zastite na radu te povjerenika za zastitu na radu te uvjete i nacine
usavrSavanja.

6. Clanak 17. Obavjes¢ivanje i savjetovanje

(1) Poslodavac je obvezan provoditi postupke obavjesc¢ivanja i savjetovanja s osobama
na radu odnosno njihovim predstavnicima o pitanjima zastite na radu, sukladno
posebnom propisu. (2) U postupku savjetovanja, radnici imaju pravo na razmjerno
sudjelovanje putem povjerenika za zastitu na radu iz ¢lanka 38. ovoga Zakona. (3)
Poslodavac je obvezan s povjerenikom iz stavka 2. ovoga ¢lanka, pravovremeno se
savjetovati o: 1) izboru struc¢njaka zastite na radu, 2) povjeravanju provodenja zastite na
radu ovlaStenoj pravnoj osobi, 3) izboru osobe za pruzanje prve pomo¢i i osobe za
provodenje mjera zasStite od pozara i spaSavanja, 4) zastiti 1 prevenciji od rizika na radu
te sprjeCavanju i smanjivanju rizika, 5) sprjeCavanju ozljeda na radu i profesionalnih
bolesti, 6) promjenama u procesu rada i tehnologiji, 7) provodenju osposobljavanja iz
zaStite na radu, 8) poboljSanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija, 9)
utjecaju radnih uvjeta i radnog okoliSa na zastitu na radu. 10) izbor sredstava rada i
osobne zastitne opreme 11) jednoli¢nosti rada, statodinamickom opterec¢enju, radu s
nametnutim ritmom, radu po ucinku 1 na vrijeme te mentalnom radnom opterecenju.

7. Clanak 18.

(1) Poslodavac je obvezan obavijestiti osobe na radu, povjerenika za zastitu na radu,
stru¢njaka zastite na radu, ovlaStenu pravnu osobu, ako je s njom ugovorio obavljanje
poslova zastite na radu i druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle
utjecati na sigurnost i zdravlje osoba na radu, osobito o: 1) rizicima vezanim uz mjesto



rada i poslove kao i 0 zastitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom
procesu, 2) mjerama pruzanja prve pomoci, zastite od pozara te zastite 1 spasavanja
osoba na radu i radnicima koji ih provode. (2) Poslodavac je obvezan pisanim uputama
osigurati provedbu procesa rada u skladu s propisima zastite na radu, te je sukladno
stavku 1. ovoga ¢lanka obvezan pisane upute dati osobama na radu i drugim osobama.
(3) Poslodavac je obvezan na mjestima rada istaknuti pisane upute o radnom okolisu,
sredstvima rada, opasnim kemikalijama, bioloskim agensima, izvorima fizikalnih
Stetnosti i dr., sukladno procjeni rizika. (4) Poslodavac je obvezan osigurati da pristup
mjestima rada, na kojima se obavljaju poslovi s velikim rizicima, imaju samo osobe na
radu koje su dobile pisane upute za rad na siguran nacin i osobnu zastitnu opremu. (5)
Poslodavac je obvezan stru¢njaku zastite na radu i povjereniku za zaStitu na radu uciniti
dostupnom odgovarajuc¢u dokumentaciju, a osobito: 1) procjenu rizika i popis mjera koje
se provode u cilju uklanjanja ili smanjenja procijenjenih rizika, 2) evidencije i isprave,
koje je obvezan voditi i Cuvati u skladu s odredbama clanka 31. ovoga Zakona, 3) mjere
koje je odredilo tijelo nadlezno za provodenje nadzora. (6) Poslodavac je obvezan
najmanje svakih tri mjeseca pisanim putem izvijestiti povjerenike za zastitu na radu o
stanju zastite na radu. (7) Iznimno od stavka 6. ovoga ¢lanka, u slucaju smrtne, skupne ili
teSke ozljede na radu, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti ili druge bolesti u svezi s
radom, kao i nalaza nadleznog tijela kojim je utvrden nedostatak u provedbi zastite na
radu, poslodavac je obvezan odmah po nastanku dogadaja odnosno iznimno po saznanju
0 tezini ozljede izvijestiti povjerenika za zastitu na radu, te mu u roku od 72 sata o istom
dostaviti izvjeSce. (8) Poslodavac je obvezan osigurati povjereniku za zastitu na radu
potrebno vrijeme i uvjete za nesmetano obnaSanje te duznosti, davati sve potrebne
obavijesti i omoguciti uvid u sve propise i isprave zaStite na radu te mu ne smije, tijekom
obnaSanja duznosti, bez pristanka radnickog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika koji
ima prava i obveze radnickog vijeca, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nacin staviti
u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale
osobe na radu. (9) Poslodavac je obvezan osigurati uvjete za nesmetano obnasanje
duznosti povjerenika za zastitu na radu i njihovog koordinatora, sukladno posebnom
propisu kojim se ureduju uvjeti rada clanova radnickih vijeca. (10) Poslodavac je
obvezan pravovremeno osobi na radu dati upute o postupanju u slucaju nastanka
neposrednog 1 znacajnog rizika po zivot 1 zdravlje, kojemu je ili bi mogla biti izloZena,
kao 1 moguéim mjerama, koje je u tom slucaju potrebno poduzeti radi sprje¢avanja ili
smanjivanja rizika.

Clanak 19. Odbor zastite na radu

(1) Poslodavac koji zaposljava 50 ili vise osoba na radu, obvezan je osnovati odbor
zastite na radu (u daljnjem tekstu: odbor) kao svoje savjetodavno tijelo za zastitu na radu,
za analiziranje stanja zastite na radu i sl., te predlaganja mjera za poboljSanje zastite na
radu, provodenjem obavjes¢ivanja i savjetovanja iz ¢lanka 17. i ¢lanka 18. stavka 1.
ovoga Zakona. (2) Odbor ¢ine poslodavac ili njegov imenovani predstavnik, strucnjak
zastite na radu koji obavlja poslove zastite na radu kod poslodavca, izabrani specijalist
medicine rada sukladno posebnom propisu, te povjerenik za zastitu na radu ili njihov
koordinator, ako su izabrani ili imenovani sukladno ovom Zakonu. (3) Predsjednik
odbora je poslodavac ili njegov imenovani predstavnik. (4) O imenovanju ¢lanova
odbora poslodavac donosi pisanu odluku. (5) Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri
mjeseca i o svom radu vodi zapisnik. (6) Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, u slucaju
smrtne ili skupne ozljede na radu predsjednik odbora obvezan je sazvati sjednicu u roku
od 72 sata od nastanka ozljede. (7) O sjednici odbora poslodavac obavjeStava inspektora
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rada, koji moze nazociti sjednici. (8) Ako poslodavac sjednicu odbora ne sazove u roku
iz stavka 5. 1 6. ovoga Clanka, sjednicu odbora moze sazvati povjerenik za zastitu na radu
ili koordinator povjerenika, odnosno radnicko vijece. (9) Odredbe ovoga ¢lanka ne
primjenjuju se na poslodavca koji temeljem provedbenog propisa iz ¢lanka 15. stavka 7.
ovoga Zakona nema obvezu osnivanja odbora.

Clanak 20. Poslovi s velikim rizicima

(1) Poslodavac ne smije ugovoriti obavljanje poslova s velikim rizicima s osobom koja
ne zadovoljava posebno propisane zahtjeve za njihovo obavljanje glede dobi, spola,
stru¢ne osposobljenosti, zdravstvenoga, tjelesnoga ili psihickog stanja (u daljnjem tekstu:
zdravstveno stanje) te psihofizioloSkih i psihic¢kih sposobnosti (u daljenjem tekstu:
psihicka sposobnost), niti smije dopustiti obavljanje tih poslova osobi koja vise ne
udovoljava posebnim uvjetima za njihovo obavljanje. (2) Osobu s kojom namjerava
sklopiti ugovor o radu, odnosno osobu na radu koja obavlja poslove s velikim rizicima,
poslodavac upucuje na pregled specijalisti medicine rada, uputnicom koja sadrZi podatke
o vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu njezine sposobnosti za
obavljanje tih poslova. (3) Na izdvojenom mjestu rada ne mogu se obavljati poslovi s
velikim rizicima. (4) Ministar nadlezan za zdravstvo uz suglasnost s ministrom
nadleznim za rad propisat ¢e poslove s velikim rizicima, uvjete koje moraju ispunjavati
osobe na radu te nacin, sadrzaj i rokove provjere sposobnosti za rad na tim poslovima.

Clanak 21. Zastita posebnih skupina osoba na radu

(1) Poslodavac je obvezan osigurati dodatnu zastitu na radu maloljetniku radi o¢uvanja
njegovog nesmetanoga dusevnog i tjelesnog razvitka prema posebnom propisu, kao i
trudnici, osobi koja je nedavno rodila ili doji, radi zaStite od rizika koji bi mogli ugroziti
ostvarivanje materinstva te osobi na radu kod koje postoji profesionalna nesposobnost za
rad ili neposredni rizik od nastanka invalidnosti prema posebnom propisu. (2)
Maloljetnik ne smije obavljati poslove s velikim rizicima, osim maloljetnika koji je
zavrsio stru¢no srednjoSkolsko obrazovanje za te poslove i ispunjava ostale propisane
uvjete. (3) Trudnica i osoba koja je nedavno rodila ili doji ne smije raditi na poslovima
koji ugrozavaju njen odnosno djetetov Zivot ili zdravlje sukladno posebnom propisu. (4)
Radi zastite od rizika iz stavka 2. ovog ¢lanka, poslodavac je obvezan : 1) prilagoditi
uvjete i raspodjelu radnog vremena, radi uklanjanja rizika za njihovu sigurnost i zdravlje,
2) osigurati druge odgovarajuée poslove odnosno mjesto rada ako prilagodbe nisu
tehnicki izvedive odnosno opravdane. (5) Prilagodba uvijeta i raspodjela radnog vremena,
te mjesta rada iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne smije imati za posljedicu smanjenje place
trudnici, osobi koja je nedavno rodila ili koja doji. (6) Ako nije moguce osigurati
dodatnu zastitu na radu sukladno stavku 4. ovoga ¢lanka, tada trudnica, osoba koja je
nedavno rodila ili koja doji ostvaruje pravo na dopust uz naknadu plac¢e sukladno
posebnom propisu (7) Ocjenu o rizicima koji bi mogli utjecati na sigurnost i zdravlje
osoba iz stavka 3. ovoga ¢lanka, kao i ocjenu o tome koji su poslovi odgovarajuci, daje
izabrani specijalista medicine rada odnosno lijec¢nik specijalista obiteljske medicine
sukladno posebnom propisu, uzimajuci u obzir procjenu rizika.

Clanak 22. Mjesta rada, sredstava rada, osobna zastitna oprema te radni postupci

(1) Poslodavac je obvezan osigurati da sredstva rada i osobna zastitna oprema u uporabi
budu u svakom trenutku sigurni, odrzavani, za rad prilagodeni i u ispravnom stanju, te da
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se koriste sukladno propisima zastite na radu, tehnic¢kim propisima i uputama
proizvodaca tako da za vrijeme rada ne ugrozavaju osobe na radu i druge osobe. (2)
Poslodavac je obvezan iskljuciti iz uporabe sredstva rada i osobnu zastitnu opremu na
kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje osoba na radu i
drugih osoba. (3) Kada organizacijskim mjerama odnosno osnovnim pravilima zastite na
radu nije moguce otkloniti ili u dovoljnoj mjeri ograniciti rizike za sigurnost i zdravlje
radnika, poslodavac je obvezan osigurati odgovarajucu osobnu zastitnu opremu i skrbiti
da radnici istu koriste na propisani nacin pri obavljanju poslova. (4) Poslodavac je
obvezan osigurati da mjesta rada u uporabi budu u svakom trenutku sigurna, odrzavana,
za rad prilagodena i u ispravnom stanju sukladno propisima zastite na radu. (5)
Poslodavac je obvezan ispitivati pojedine vrste instalacija i radne opreme u rokovima i
na nacin utvrden posebnim propisima. (6) Ministar nadlezan za rad pravilnikom ¢e
propisati mjere, pravila, postupke i aktivnosti zastite na radu vezano za radnu opremu,
osobnu zastitnu opremu te mjesta rada.

Clanak 23.

(1) Poslodavac je obvezan razraditi tehnologiju rada i skrbiti da su radni postupci tako
pripremljeni i organizirani te da se provode na nac¢in da se njima ne ugrozava sigurnost i
zdravlje osoba na radu i drugih osoba. (2) Poslodavac je obvezan planirati, pripremati i
provoditi radne procese tako da se ne ugrozava sigurnost i zdravlje osoba na radu i
drugih osoba, uvazavajuci pri tome najvisu mogucu razinu zastite od profesionalnih
rizika sukladno propisima zastite na radu. (3) Poslodavac je obvezan osigurati nadzor
drugih osoba na mjestima rada.

Clanak 24. Radni okoli§ i sredstva rada

(1) Poslodavac je obvezan osigurati zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnih
djelovanja na mjestu rada sukladno propisima zastite na radu i posebnim propisima. (2)
Poslodavac je obvezan ispitivati radni okoli§ na mjestu rada kada: 1) proces rada utjece
na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka, 2) u procesu rada nastaje prasina, 3) u
procesu rada nastaje buka odnosno vibracije, 4) se pri radu koriste, proizvode ili
preraduju opasne kemikalije odnosno bioloski agensi, 5) pri radu nastaju opasna
zragenja, 6) su prisutni rizici od eksplozivne atmosfere, 7) je pri radu potrebno osigurati
odgovarajucu rasvjetu, kada je to utvrdeno procjenom rizika. (3) Ispitivanja iz stavka 2.
ovoga Clanka poslodavac je obvezan obaviti na nacin i u rokovima sukladno propisima
zaStite na radu i posebnim propisima. (4) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka,
obveza ispitivanja postoji odmah nakon sto su nastali uvjeti odnosno promjene zbog
kojih je ispitivanje obvezno. (5) Ministar nadleZan za rad ¢e pravilnikom propisati nacin
I postupke ispitivanja radnog okolisa, rokove ispitivanja, sadrzaj, oblik i nacin izdavanja
isprava, kao i uvjete koje moraju ispunjavati poslodavci odnosno pravne osobe ovlastene
za obavljanje tih poslova. (6) Ministar nadlezan za rad ¢e pravilnikom propisati pravila,
mjere, postupke i aktivnosti zaStite na radu vezano za opasne kemikalije i bioloSke
agense.

Clanak 25.
(1) Poslodavac je obvezan obavljati preglede sredstava rada i osobne zastitne opreme

koja se koriste, radi utvrdivanja da li su na njima primijenjeni propisi zastite na radu i da
li su zbog nastalih promjena tijekom njihove uporabe ugroZeni sigurnost i zdravlje osoba
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na radu. (2) Ako je propisima zastite na radu odnosno posebnim propisima utvrdena
obveza pregleda odnosno ispitivanja sredstava rada i osobne zastitne opreme, poslodavac
je iste obvezan obavljati sukladno propisima zastite na radu, posebnim propisima,
odnosno uputama proizvodaca.

Clanak 26. Sigurnosni znakovi

(1) Poslodavac je obvezan na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne
znakove na vidljivom mjestu. (2) Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno
obavjes¢ivanje, poslodavac je obvezan postaviti pisane obavijesti i upute o uvjetima i
nacinu koristenja sredstava rada, opasnih kemikalija, bioloSkih agensa i izvora fizikalnih
Stetnosti i dr. na mjestu rada. (3) Ministar nadlezan za rad ¢e pravilnikom propisati
pravila, mjere i postupke vezano za sigurnosne znakove.

Clanak 27. Zastita od pozara i eksplozije, neposrednog i zna¢ajnog rizika, evakuacija i
spaSavanje

(1) Poslodavac je obvezan poduzeti potrebne mjere zastite od pozara i spaSavanje osoba
na radu i drugih osoba, izraditi plan evakuacije i1 spaSavanja te odrediti radnike koji ¢e
provoditi mjere i osigurati pozivanje te omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleznih za
zastitu od poZara i spaSavanja sukladno posebnim propisima. (2) Poslodavac je obvezan
broj radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, njihovu osposobljenost i potrebnu opremu,
utvrditi i osigurati u skladu s propisima koji ureduju zastitu od pozara i spaSavanje,
ovisno o prirodi procesa rada, veli¢ini poslodavca te ukupnom broju osoba na radu. (3)
Radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac daje ovlastenje za provedbu mjera zastite
od pozara i spaSavanja, ugovorom o radu odnosno drugim pisanim aktom kojega su
potpisali i poslodavac i radnik. (4) Poslodavac je u sluc¢aju nastanka neposrednih 1
znacajnih rizika po Zivot i zdravlje osoba na radu i drugih osoba obvezan: 1) odmah
obavijestiti 0 nastalom riziku kojemu su ili bi mogli biti izloZeni, kao i 0 mjerama koje su
ili bi trebale biti provedene, kako bi se sprijecio ili umanjio rizik za zivot i zdravlje, 2)
poduzeti radnje i dati upute o prestanku rada odnosno napustanju mjesta rada i
upucivanju na sigurno mjesto, 3) organizirati nastavak rada tek nakon isteka rizika, osim
u slu¢aju postojanja iznimnih 1 objektivno opravdanih razloga. (5) Poslodavac je obvezan
osposobiti osobe na radu da u slucaju nastanka neposrednih i znacajnih rizika po zivot i
zdravlje, kojima su izloZene ili bi mogle biti izloZene, a 0 tome ne mogu obavijestiti
odgovornu osobu, mogu poduzeti mjere i provesti postupke u skladu sa svojim znanjem i
raspolozivim tehnic¢kim sredstvima, kako bi rizike otklonile ili smanjile. (6)
Osposobljavanje osoba iz stavka 5. ovoga ¢lanka obuhvaca osposobljavanje za pocetno
gaSenje pozara sukladno propisima koji ureduju zastitu od pozara, upoznavanje osoba na
radu s planom evakuacije 1 spasavanja za slucaj izvanrednog dogadaja i provodenje
prakti¢ne vjeZbe evakuacije i spaSavanja najmanje jednom u dvije godine. (7) Osoba na
radu koja postupa u skladu s odredbom stavka 5. ovoga ¢lanka, zbog takvog postupanja
ne smije trpjeti Stetne posljedice, osim u sluc¢aju ako je postupala nemarno ili je
propustila postupati uz duznu paznju. (8) Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu
na mjestima rada ugrozenim eksplozivnom atmosferom sukladno propisima zastite na
radu i posebnim propisima. (9) Ministar nadlezan za rad uz suglasnost ministra
nadleznog za unutarnje poslove pravilnikom propisuje zahtjeve za zastitu na radu u
prostorima ugrozenim eksplozivnom atmosferom iz stavka 8. ovoga ¢lanka.

17. Clanak 28. Pruzanje prve pomo¢i
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(1) Poslodavac je obvezan organizirati i osigurati pruzanje prve pomoc¢i osobama na radu
i drugim osobama u sluc¢aju ozljede na radu ili iznenadne bolesti do pruzanja hitne
medicinske pomo¢i ili do prijama u zdravstvenu ustanovu. (2) Na svakom mjestu rada na
kojemu istovremeno radi do dvadeset osoba, najmanje jedna od njih mora biti
osposobljena za pruzanje prve pomoci sukladno propisima zastite na radu i pisanim
putem odredena za pruzanje prve pomoci te do svakih daljnjih pedeset osoba na radu jos
po jedna. (3) Poslodavac moZe organiziranje i osiguranje pruzanja prve pomoci za slucaj
ozljede ili iznenadne bolesti, osim na nacin iz stavka 1. 1 2. ovoga Clanka, osigurati
pisanim sporazumom o suradnji s drugim poslodavcem odnosno poslodavcima koji
poslove obavljaju na istom mjestu rada. (4) Poslodavac je obavezan osigurati sredstva i
opremu za pruzanje prve pomo¢i, koji uvijek moraju biti lako dostupni i oznaceni. (5)
Ministar nadleZan za zdravstvo uz suglasnost ministra nadleznog za rad propisuje
postupke pruzanja prve pomoci, sredstva, vrstu i koli¢inu sanitetskog materijala koja
mora biti osigurana na mjestu rada, nacin osposobljavanja osoba za pruzanje prve
pomod, te sadrzaj pisanog dogovora iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 29. Zastita nepusaca, zabrana uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

(1) Poslodavac je obvezan provoditi zaStitu nepusaca od djelovanja duhanskog dima. (2)
Zabranjeno je pusenje na radnim sastancima. (3) Zabranjeno je puSenje na mjestu rada.
(4) Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, poslodavac moze pisanim putem
dozvoliti puSenje u posebnoj prostoriji, na kojoj mora biti istaknut znak dozvoljenog
pusenja.

Clanak 30.

(1) Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom
rada i njihovo unoSenje na mjesto rada. (2) Poslodavac je obvezan prikladnim mjerama
provoditi zabranu zlouporabe uzimanja alkoholnih pica i sredstava ovisnosti na mjestu
rada. (3) Prikladnim mjerama iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatraju se: 1) obavjesc¢ivanje
osoba na radu o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu sposobnost, 2)
suradivanje i postupanje poslodavca ili njegovog ovlastenog radnika, stru¢njaka zastite
na radu, specijaliste medicine rada i povjerenika za zastitu na radu, pri provodenju mjera
sprje¢avanja zlouporabe sredstava ovisnosti, 3) provodenje programa prevencije
ovisnosti na mjestu rada, sukladno utvrdenim potrebama, 4) utvrdivanje postupka
provjere da li je osoba na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti u
pisanom obliku (provodenje postupka uz pristanak osoba na radu, nacin provjere, vrsta
testa ili aparata, nacin biljezenja i potvrdivanja rezultata). (4) Utvrdivanje da li je osoba
pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se alkometrom ili drugim
prikladnim uredajem ili postupkom. (5) Poslodavac je obvezan privremeno udaljiti s
mjesta rada osobu koja je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti. (6) Ako
osoba odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti. (7) Iznimno od stavka 6. ovog ¢lanka poslodavac ne moze provesti
postupak provjere radi utvrdivanja da li je osoba pod utjecajem drugih sredstava
ovisnosti, ako ima potvrdu da se nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti te u izvanbolni¢kom tretmanu lijecenja od ovisnosti i da uzima
supstitucijsku terapiju, ali moze zatraziti ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti
za obavljanje ugovorenih poslova. (8) Ako osoba odbija napustiti mjesto rada,
udaljavanje ¢e po pozivu poslodavca omoguciti nadlezna redarstvena sluzba. (9)
Postupak iz stavka 7. ovoga ¢lanka provodi specijalista medicina rada odnosno lijecnik
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specijalista obiteljske medicine i ustanova u ¢ijem je programu osoba . (10) Potvrdu da
se osoba nalazi u programu lijeCenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti, odnosno
u izvanbolni¢kom tretmanu lije¢enja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju,
izdaje ustanova kod koje se provodi program.

Clanak 31. Evidencije, isprave i obavijesti

(1) Poslodavac je obvezan voditi evidencije, Cuvati isprave, davati obavijesti, podatke,
imenovanja i sl., sukladno propisima zastite na radu. (2) Poslodavac je obvezan voditi
evidenciju ozljeda iz ¢lanka 34. stavka 2. ovoga zakona. (3) Ministar nadlezan za rad ¢e
pravilnikom propisati sadrzaj, nacin vodenja i Cuvanja isprava i evidencija iz stavka 1.
ovog Clanka, te nacin, postupak i rokove obavjeStavanja.

Clanak 32.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati da na mjestu rada budu istaknuti odnosno dostupni:
1) procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju, 2) upute za rad na
siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju, 3) pisani dokaz o
osposobljenosti osoba na radu za rad na siguran nacin, za poslove na mjestu rada, 4)
pisani dokaz o zadovoljavanju uvjeta za poslove s velikim rizicima, 5) zapisnik o
ispitivanju radne opreme, 6) zapisnik o ispitivanju instalacija, 7) zapisnik o ispitivanju
radnog okolisa. (2) Poslodavac je obvezan na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto: 1)
sigurnosne znakove, 2) znakove za evakuaciju i spasavanje, 3) upute i oznake za
rukovanje radnom opremom, 4) upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama,
bioloSkim agensima, izvorima zracenja i dr. (3) Iznimno od stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka,
procjena, dokazi i zapisnici se ne moraju nalaziti na radilistu na kojemu rad ukupno traje
krace od pet dana, ali moraju biti dostupni u roku kojeg odredi nadleZzni inspektor.

Clanak 33. Zdravstvena zastita na radu

(1) Poslodavac je obvezan osobi na radu osigurati zdravstvenu zastitu primjerenu
rizicima za sigurnost i zdravlje kojima je izloZena, u skladu s posebnim propisima koji
ureduju zdravstvenu zastitu na radu. (2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za
obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze o svom trosku uputiti osobu na radu na
zdravstveni pregled. (3) Radi osiguranja zdravstvenog nadzora primjerenog rizicima za
sigurnost i zdravlje na radu kojima je izloZen radnik, radniku se mora jednom u tri
godine, na njegov zahtjev, osigurati zdravstveni pregled. (4) Odredba stavka 3. ovoga
¢lanka ne primjenjuju se na radnike kojima je obveza redovitog zdravstvenog pregleda
utvrdena propisima zastite na radu. (5) Poslodavac je obvezan specijalistima medicine
rada osigurati pristup na mjesta rada. (6) Specijalisti medicine rada obvezni su suradivati
s poslodavcem, njegovim ovlastenim radnicima, stru¢njacima zastite na radu i
povjerenicima za zastitu na radu. (7) Specijalisti medicine rada imaju potpunu
profesionalnu neovisnost u odnosu na poslodavca i njegove ovlastene radnike, strucnjake
zasStite na radu, povjerenike za zastitu na radu i osobe na radu. (8) Poslodavac i njegov
ovlasteni radnik, stru¢njak zastite na radu i povjerenik za zastitu na radu, obvezni su
izvijestiti specijalistu medicine rada o €injenicama vezanim uz rad, aktivnosti, mjesto
rada i radni okolis, za koje znaju ili pretpostavljaju da mogu nepovoljno utjecati na
zdravlje radnika. (9) Poslodavac je obvezan obavijestiti specijalistu medicine rada, na
njegov zahtjev, o ucestalosti obolijevanja osoba na radu i izostancima s posla, kako bi
bio u mogucénosti utvrditi vezu izmedu uzroka bolesti ili odsutnosti s posla i rizika za



zdravlje koji moze biti prisutan na mjestu rada. (10) Ako prema propisima zastite na
radu, odredene poslove mogu obavljati samo osobe na radu koje ispunjavaju posebne
uvjete koji se odnose na zdravstveno stanje odnosno psihofizicku sposobnost, isprave o
ispunjavanju tih uvjeta izdaju specijalisti medicine rada. (11) Ispunjavanje uvjeta iz
stavka 10. ovoga €lanka, utvrduje specijalista medicine rada na temelju uputnice
poslodavca koja sadrZi podatke o poslovima i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu
njegove sposobnosti za obavljanje tih poslova i izvatka iz procjene rizika.

23. Clanak 34. Obveze prema tijelima nadzora

(1) Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo drzavne uprave nadlezno za inspekcijski
nadzor o skupnoj (dvije ili viSe ozlijedene osobe neovisno o tezini ozljede), teSkoj ili
smrtnoj ozljedi, odmah po nastanku odnosno iznimno po saznanju o tezini ozljede. (2)
Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo drzavne uprave nadlezno za inspekcijski nadzor
0 ozljedi na radu koja je za posljedicu imala izostanak osobe na radu s rada tri ili viSe
dana. (3) Smatrat ¢e se da je poslodavac izvrSio obvezu iz stavka 2. ovog ¢lanka ako je u
roku od 8 dana od dana nastanka ozljede izvijestio Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje.

5. CJEI:INA V - OBVEZE | PRAVA OSOBA NA RADU
1. Clanak 35.

(1) Osoba na radu je obvezna osposobljavati se za rad na siguran nacin kada ju na
osposobljavanje uputi poslodavac. (2) Prije poCetka obavljanja poslova s velikim
rizicima i tijekom obavljanja tih poslova, osoba na radu je obvezana pristupiti
zdravstvenom pregledu na koji je uputi poslodavac. (3) Pri zdravstvenom pregledu iz
stavka 2. ovoga ¢lanka, osoba na radu je obvezna obavijestiti nadleznog lijecnika o
bolesti ili drugoj okolnosti koja je onemogucuje ili ometa u izvrSenju ugovorenih poslova
ili koja ugrozZava Zivot i zdravlje drugih osoba na radu.

2. Clanak 36.

(1) Osoba na radu je obvezna obavljati poslove s duznom pozornoséu, te pri tome voditi
racuna o svojoj sigurnosti 1 zastiti zdravlja kao 1 sigurnosti 1 zastiti zdravlja drugih osoba
na radu odnosno drugih osoba . (2) Smatra se da osoba na radu radi s duznom
pozornoscu kada poslove obavlja sukladno znanjima koje je stekla tijekom
osposobljavanja za rad na siguran nacin te uputama poslodavca odnosno njegovog
ovlastenog radnika na nacin da: 1) prije pocCetka rada pregleda mjesto rada te o uo¢enim
nedostacima izvijesti poslodavca ili njegovog ovlastenog radnika, 2) pravilno koristi
sredstva rada, 3) pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu, koju je nakon
koriStenja obvezna vratiti na prikladno mjesto, 4) pravilno koristi i samovoljno ne
iskljucuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na sredstvima rada, 5) odmah obavijesti
poslodavca, njegovog ovlastenog radnika, stru¢njaka zastite na radu ili povjerenika za
zastitu na radu o svakoj situaciji koju smatra znacajnim i neposrednim rizikom za
sigurnost i zdravlje osoba na radu, o nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju,
kao 1 o bilo kojem uo¢enom nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na radu, 6)
posao obavlja sukladno pravilima struke te pisanim uputama, 7) prije napustanja mjesta
rada ostavi sredstva rada, koja je koristio u takvom stanju da ne ugroZavaju druge osobe
na radu, druge osobe ili druga sredstva rada, 8) suraduje s poslodavcem, njegovim
ovlastenim radnikom, stru¢njakom zaStite na radu i povjerenikom za zaStitu na radu.



3. Clanak 37.

(1) Osoba na radu je obvezna suradivati s poslodavcem, njegovim ovlastenim radnikom,
stru¢njakom zastite na radu i povjerenikom za zastitu na radu, u rjeSavanju svih pitanja
zaStite na radu, a osobito dok se ne osigura radni okoli$ i uvjeti rada koji ne predstavljaju
rizik za sigurnost i zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne zastita na radu sukladno
zahtjevima tijela nadleznih za provedbu i nadzor zastite na radu. (2) Osoba na radu je
obvezna odmah izvijestiti poslodavca, njegovog ovlastenog radnika ili povjerenika za
zaStitu na radu o svakoj €injenici za koju smatra da predstavlja neposredni rizik za
sigurnost i zdravlje kao i o bilo kojem nedostatku u sustavu zastite na radu. (3) Osoba na
radu ima pravo odbiti rad ako joj neposredno prijeti rizik za zivot i zdravlje zbog
neprimijenjene zastite na radu te zbog takvog postupanja ne smije trpjeti Stetne
posljedice. (4) Osoba na radu koja u slu¢aju znacajnog, neposrednog i neizbjeznog
rizika, napusti mjesto rada ne smije zbog takvog svog postupka trpjeti Stetne posljedice.
(5) U slucajevima iz stavka 3. i 4. ovoga Clanka, osoba na radu je obvezna obavijestiti
poslodavca, njegovog ovlastenog radnika ili povjerenika za zastitu na radu. (6) U slucaju
iz stavka 4. ovoga €lanka poslodavac, njegov ovlasteni radnik odnosno osoba na radu ili
povjerenik za zastitu na radu, obvezni su neodloZno izvijestiti nadleznog inspektora rada,
koji je obvezan u roku od 72 sata utvrditi ¢injeni¢no stanje i osnovanost navoda 0sobe na
radu. (7) U slucaju iz stavka 3. 1 4. ovoga clanka, osoba na radu ostvaruje svoja prava
sukladno posebnim propisima.

6. CJELINA VII - POVJERENIK ZA ZASTITU NA RADU
1. Clanak 38.

(1) Radnici imaju pravo imenovanja ili izbora povjerenika za zastitu na radu. (2)
Povjerenika za zaStitu na radu imenuje i opoziva radnicko vijece, a ako kod poslodavca
nije utemeljeno radnicko vijece istog biraju radnici izmedu sebe u skladu s posebnim
propisima kojima se ureduje izbor radni¢kog vijeca. (3) Ako radnici nisu izabrali ili
imenovali povjerenika za zastitu na radu, sindikat ili sindikati mogu imenovati
povjerenika za zastitu na radu izmedu radnika koji sudjeluju u procesu rada ¢ije interese
na podrucju zastite na radu povjerenik stiti. (4) Ako je prema kriterijima propisanim
posebnim propisom kojim se ureduje izbor radni¢kog vijeca kod poslodavca izabrano ili
imenovano vise povjerenika oni izmedu sebe biraju ili imenuju svog koordinatora.

2. Clanak 39.

zastite na radu, te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.
(2) Prava i obveze povjerenika za zaStitu na radu: 1) podnositi prijedloge vezane uz
donoSenje odluka iz zastite na radu, 2) zahtijevati od poslodavca da poduzme
odgovarajuc¢e mjere u cilju smanjenja i otklanjanja rizika, 3) podnositi prituzbe tijelima
nadleZznim za zastitu na radu, 4) sudjelovati u planiranju unaprjedivanja uvjeta rada,
uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloskih agensa u radni i
proizvodni proces i poticati poslodavca i njegove ovlastene radnike na provedbu zastite
na radu, 5) biti obavijeSten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu
na radu, 6) uvida i koriStenja dokumentacije iz zaStite na radu, 7) primati primjedbe
0soba na radu na primjenu propisa i provedbu zaStite na radu, 8) izvijestiti inspektora
rada i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima odnosno zapazanjima osoba na
radu, 9) prisustvovati inspekcijskim pregledima 1 oCitovati se na ¢injeni¢no stanje koje



utvrdi inspektor, 10) pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i
zdravlje osoba na radu, a poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na
radu, 11) obrazovati se za obavljanje poslova povjerenika za zastitu na radu, 12) stalno
prosirivati 1 unaprjedivati znanje, pratiti i prikupljati obavijesti od znacaja za svoj rad,
13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz, 14) svojim djelovanjem poticati osobe na radu
na provedbu zastite na radu, 15) obavjeStavati osobe na radu o provedbi zaStite na radu.
(3) Kolektivnim ugovorom odnosno sporazumom zaklju¢enim izmedu poslodavca i
radni¢kog vije¢a, mogu se urediti i druga pitanja vezana za rad povjerenika za zastitu na
radu.

7. CJELINA VIII - OBVEZE STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU
1. Clanak 40.

(1) Obveze stru¢njaka zastite na radu u obavljanju poslova zastite na radu su: 1) pruzanje
stru¢ne pomoci, pracenje stanja, unutarnji nadzor nad primjenom zastite na radu i ostali
poslovi zastite na radu, te objedinjavanje 1 uskladivanje rada na poslovima organiziranja i
provedbe zastite na radu, 2) stru¢na pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenim radnicima
te osobama na radu i povjerenicima za zastitu na radu u provedbi i unaprjedivanju zastite
na radu, 3) poticanje poslodavca i njegovih ovlastenih radnika da nadlezne sluzbe
poslodavca otklanjaju utvrdene nedostatke, 4) prac¢enje 1 raS¢lamba podataka u svezi s
ozljedama na radu i profesionalnim bolestima, 5) suradnja s tijelima nadleznim za
poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za zaStitu na radu te pravnim osobama
ovlastenim za obavljanje poslova zastite na radu, 6) osposobljavanje odnosno
sudjelovanje u osposobljavanju osoba na radu, povjerenika za zastitu na radu, ovlastenih
radnika i poslodavca, 7) provjera odnosno sudjelovanje u provjeri da li je osoba na radu
pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti. 8) rad u odboru zastite na radu kod
poslodavca, 9) suradnja sa stru¢nim sluzbama poslodavca prilikom gradenja i
rekonstrukcije gradevina namijenjenih za rad, nabave sredstava rada te osobne zastitne
opreme, 10) suradnja sa specijalistima medicine rada. (2) Stru¢njak zasStite na radu
obvezan je na temelju pracenja stanja zastite na radu poslodavcu, njegovim ovlastenim
radnicima odnosno odboru zastite na radu predlagati mjere za poboljsanje. (3) Stru¢njak
zaStite na radu ima pri obavljanju poslova zastite na radu potpunu stru¢nu neovisnost u
odnosu na poslodavca, i njegove ovlastene radnike, osobe na radu i povjerenike za
zastitu na radu te ne smije biti doveden u nepovoljniji polozaj radi postupanja po
odredbama ovoga Zakona, drugih propisa zaStite na radu, kolektivnih ugovora ili pravila
struke.

8. CJELINA IX - PROJEKTIRANJE 1 IZVODENJE RADOVA
1. Clanak 41.

(1) Projektant je u projektu gradevina namijenjenih za rad obvezan primijeniti propise
zaStite na radu 1 izraditi elaborat zastite na radu koji obuhvaca i razraduje nacin primjene
propisa zastite na radu u svakom pojedinacnom projektu kojim se daje tehnicko rjeSenje i
koji sadrzi: 1) rizike koji proizlaze iz procesa rada i nacine otklanjanja rizika, 2)
primijenjene propise s naznakom odredbi o zastiti na radu koje su primijenjene u
glavnom projektu. 3) predvidivi broj radnika prema spolu, 4) ergonomsku prilagodbu
mjesta rada, ako je na njemu predviden rad osobe s invaliditetom, 5) tehnicka rjeSenja
koja omogucuju osobi s invaliditetom pristup mjestu rada, sukladno posebnom propisu,
6) radne postupke koji utjeCu na stanje radnog okolisa, 7) tehnicka rjeSenja za sigurno
odrzavanje gradevine, 8) popis opasnih kemikalija i bioloSkih agensa koji se u procesu



rada koriste, preraduju ili nastaju te njihove karakteristike, 9) klasifikaciju prostora
ugrozenog eksplozivnom atmosferom, (2) Glavni projektant je obvezan provoditi nadzor
o primjeni zastite na radu i prevenciji rizika na radu u projektu o gradenju i koriStenju
gradevine namijenjene za rad, te je u tu svrhu obvezan imenovati koordinatora zastite na
radu u fazi izrade projekta (koordinator 1), sukladno podzakonskom propisu iz ¢lanka 42.
stavka 7. ovoga Zakona. (3) Koordinator zastite na radu iz stavka 2. ovoga ¢lanka
obvezan je koordinirati primjenu nacela zastite na radu sukladno propisima zastite na
radu. (4) Imenovanje koordinatora za zastitu na radu ne oslobada glavnog projektanta
odnosno projektante od njihove odgovornosti za primjenu zastite na radu. (5) Izvodac
radova iz ¢lanka 42., stavka 2. ovoga Zakona koji je odgovoran za medusobno
uskladivanje radova odnosno izvodac je obvezan prije pocetka radova na radilistu,
izraditi plan izvodenja radova. (6) Poslodavci koji obavljaju radove na radiliStima, duzni
su sukladno propisima zastite na radu, prijaviti radiliste tijelu drzavne uprave nadleznom
za nadzor propisa zaStite na radu, urediti radiliSte i obavljati radove sukladno planu
izvodenja radova i1 propisima zastite na radu. (7) Ministar nadlezan za rad ¢e pravilnikom
propisati pravila, mjere, postupke i aktivnosti vezane za sigurnost i zastitu zdravlja na
radu na radilistima.

2. Clanak 42.

(1) Poslodavci koji obavljaju poslove na istom mjestu rada odnosno kada vise
poslodavaca dijeli mjesto rada ili kada na istom mjestu rada radove izvode ili je
predvideno da ih izvode dva ili viSe poslodavaca odnosno drugih osoba (izvodaca),
obvezni su, uzimajuéi u obzir prirodu poslova, provoditi zastitu na radu, koordinirati
svoje aktivnosti i suradivati u primjeni sigurnosnih i zdravstvenih odredbi ovoga Zakona
radi zaStite 1 prevencije od rizika na radu te organizirati rad i osigurati izvodenje radova
tako da pri izvodenju radova ne ugrozavaju sigurnost i zdravlje osoba na radu drugih
poslodavaca i1 drugih osoba. (2) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, investitor, vlasnik
gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju se po posebnom propisu izvode radovi, je
obvezna pisanim putem odrediti izvodaca radova koji je odgovoran za medusobno
uskladivanje radova. (3) Izvodac radova koji je odgovoran za medusobno uskladivanje
radova obvezan je uskladivati radove svih izvodaca i u tu svrhu obvezan je pisanim
putem imenovati koordinatora zastite na radu u fazi izvodenja radova (koordinator II).
(4) Ako se izvodenje radova zbog prirode procesa ne moze organizirati na nacin iz
stavka 1.1 2. ovoga Clanka, poslodavci su duzni radove obavljati naizmjeni¢no sukladno
pisanom sporazumu. (5) Koordinator zastite na radu iz stavka 3. ovoga ¢lanka obvezan je
koordinirati primjenu zastite na radu te izvodenje radova sukladno propisima zasStite na
radu. (6) Imenovanje koordinatora zastite na radu ne oslobada investitora, glavnog
izvodaca, glavnog projektanta, projektanta odnosno izvodace 1 druge osobe na radilistu
od njihove odgovornosti za provedbu zastite na radu. (7) Ministar nadlezan za rad ¢e
pravilnikom propisati uvjete i stru¢na znanja za imenovanje koordinatora zastite na radu
kao i njihove obveze.

9. CJELINA X - OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE 1Z ZASTITE NA RADU
1. Clanak 43.

Programi obrazovanja, prekvalifikacije, osposobljavanja i usavrsavanja za obavljanje
odredenih poslova obuhvacaju i posebne sadrzaje o zastiti na radu u opsegu koji
odgovara potrebi struke za koju se provodi obrazovanje, prekvalifikacija,
osposobljavanje ili usavrSavanje, sukladno posebnom propisu.



10. CJEI:INA X1 - ZAVOD ZA ZASTITU NA RADU
1. Clanak 44.

(1) Pracenje stanja i unapredivanje zasStite na radu provodit ¢e Zavod za zaStitu na radu (u
daljnjem tekstu: Zavod) sukladno odredbama ovog Zakona i njegovih provedbenih
propisa. (2) Zavod je javna ustanova u vlasnistvu Republike Hrvatske, a osnivacka prava
I obveze ostvaruje Vlada Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Vlada). (3) Zavod se
upisuje u sudski registar, a njegovo sjediste je u Zagrebu. (4) Sredstva za rad Zavoda
osiguravaju se u Drzavnom proracunu. (5) Zavod je duzan jednom godi$nje podnijeti
izvjeS¢e o svom radu Vladi i Nacionalnom vijecu zastite na radu i to do kraja svibnja za
prethodnu godinu. (6) Nadzor nad zakonito$¢u rada Zavoda obavlja ministarstvo
nadlezno za rad.

2. Clanak 45.

(1) U obavljanju djelatnosti iz ¢lanka 44. stavak 1. ovoga Zakona, Zavod: 1) prati stanje
zasStite na radu, 2) ispituje rizike glede ozljeda na radu i profesionalnih bolesti, utvrduje
kriterije 1 postupke u svezi s organizacijom rada prilagodenom osobama na radu, 3)
provodi statistiCka istrazivanja iz podrucja zastite na radu osobito glede poduzetih mjera
zastite od rizika koji dovode do ozljeda na radu i profesionalnih bolesti, 4) planira i
predlaze mjere za oCuvanje 1 unapredenje zastite osoba na radu, 5) izraduje metode
ispitivanja te modele za rjeSavanje problema u svezi sa zastitom na radu na temelju
podataka dobivenih praéenjem provodenja zaStite na radu, 6) daje prijedloge
Nacionalnom vijecu za zastitu na radu za unapredenje zastite na radu, 7) suraduje s
medunarodnim i nacionalnim organizacijama i ustanovama za zastitu na radu, 8) izraduje
stru¢na misljenja s podrucja zastite na radu za razlicite subjekte te pruza stru¢nu pomo¢
udruzenjima poslodavaca, sindikatima, ustanovama, trgovackim drustvima ovlaStenima
za obavljanje poslova zastite na radu kao i tijelima drzavne uprave te izraduje izvjesca iz
svog djelokruga rada, 9) provodi akcije na podrucju zastite na radu, priprema
promidzbene materijale te odrzava savjetovanja o zastiti na radu, 10) obavlja i ostale
poslove u djelatnosti zaStite na radu sukladno propisima zastite na radu. (2) U cilju
obavljanja poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac je obvezan radnicima Zavoda
omoguciti pristup svim mjestima rada. (3) Zavod je obvezan u roku od osam dana
izvijestiti nadleznog inspektora o svakoj sumnji na opasnosti od ozljeda na radu i
profesionalne bolesti. (4) Tijela drZzavne i javne uprave, te javne ustanove duzne su na
zahtjev tijela drzavne i javne uprave, te javnih ustanova osigurati dostupnost podataka s
podrucja zastite na radu, poStujuci propise o zastiti osobnih podataka.

3. Clanak 46.

(1) Zavod ima Statut kojim se temeljem ovoga Zakona ureduju ustroj, ovlasti,
odgovornosti 1 nac¢ini odlucivanja tijela koja upravljaju Zavodom, uvjete i postupak
imenovanja Upravnog vijeca i ravnatelja Zavoda i druga pitanja od znacenja za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Zavoda. (2) Statut Zavoda donosi Upravno vijece
Zavoda uz suglasnost Vlade.

4. Clanak 47.

(1) Zavodom upravlja Upravno vijeée. (2) Upravno vijece ima pet ¢lanova koje imenuje
Vlada i to: 1) jednog ¢lana na prijedlog ministra nadleznog za rad, 2) tri ¢lana na



prijedlog Gospodarsko socijalnog vijeca, sukladno zastupljenosti Vlade i socijalnih
partnera u Gospodarsko socijalnom vijecu, 3) jednog Clana, predstavnika radnika
Zavoda, izabranog sukladno propisima o radu. (3) Predsjednik Upravnog vije¢a je ¢lan iz
stavka 2. podstavak 1. ovoga ¢lanka. (4) Upravno vijec¢e donosi odluke natpolovi¢cnom
veé¢inom ukupnog broja ¢lanova. (5) Predsjednik Upravnog vije¢a moze obustaviti od
izvrSenja odluke Upravnog vijeca koje imaju negativne posljedice na financijsko
poslovanje Zavoda. (6) Clanovi Upravnog vijeéa imenuju se na &etiri godine. (7)
Djelokrug rada, ovlastenja i odgovornosti Upravnog vijeca utvrduje se Statutom Zavoda.

5. Clanak 48.

Vlada moze razrijesiti clana Upravnog vije¢a Zavoda prije isteka vremena na koje je
imenovan u sljede¢im slucajevima: 1) ako ¢lan sam to zahtijeva, 2) ako svojim radom
teZe povrijedi ili vise puta povrijedi zakon i druge propise koji se odnose narad i
obavljanje djelatnosti Zavoda, 3) ako svojim radom prouzroci Stetu Zavodu, 4) ako je u
obavljanju svoje djelatnosti u sukobu interesa s djelatnosti Zavoda i 5) u drugim
slucajevima utvrdenim zakonom i Statutom.

6. Clanak 49.

(1) Poslove Zavoda vodi ravnatelj Zavoda. (2) Ravnatelja Zavoda imenuje Vlada na
prijedlog ministra nadleznog za rad, a na temelju provedenog javnoga natjecaja. (3)
Ravnatelj Zavoda se imenuje na Cetiri godine, a nakon isteka mandata ravnatelj moze biti
ponovno imenovan, bez ogranicenja broja mandata. (4) Djelokrug rada, ovlastenja i
odgovornosti ravnatelja Zavoda utvrduje se Statutom Zavoda.

7. Clanak 50.

Vlada moze razrijesiti ravnatelja Zavoda i prije isteka vremena na koje je imenovan: 1)
ako sam to zatrazi, 2) ako ne postupa po propisima i op¢im aktima Zavoda, 3) ako
neosnovano odbije izvrsiti odluke Upravnog vijeca Zavoda donesene u okvirima njihove
nadleznosti, 4) ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom prouzro¢i Zavodu vecu
Stetu, 5) ako ucestalo zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti zbog ¢ega nastaju
teSkoce u obavljanju djelatnosti Zavoda.

11. CJEI:INA X1l - PRAVNE OSOBNE ZA ZASTITU NA RADU
1. Clanak 51.

(1) Poslove zastite na radu kod poslodavca mogu obavljati i pravne osobe ovlastene za
obavljanje tih poslova. (2) Pravna osoba ovlastena za obavljanje poslova zastite na radu
duzna je poslove zastite na radu obavljati sukladno odredbama ovoga Zakona i propisa
zasStite na radu. (3) Pravne osobe ovlastene za obavljanje poslova zastite na radu izdaju
isprave predvidene propisima zasStite na radu. (4) Ako ovlasStena pravna osoba obavlja
poslove zastite na radu suprotno odredbama ovoga Zakona i propisa zastite na radu,
ovlastenoj pravnoj osobi 1 odgovornoj osobi u ovlastenoj pravnoj osobi ¢e se oduzeti
ovlastenja sukladno propisu iz stavka 5. ovoga ¢lanka. (5) Ministar nadlezan za rad
pravilnikom ¢e propisati vrste poslova koje mogu obavljati pravne osobe iz stavka 1.
ovoga Clanka, uvjete pod kojima ih mogu obavljati, postupak izdavanja, prestanka i
oduzimanja ovlastenja za njihovo obavljanje, postupak izdavanja isprava te tijela i nacin
vodenja evidencije izdanih ovlastenja.



12. CIJELINA XIII - NADZOR
1. Clanak 52. Upravni nadzor

Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona i propisa zastite na radu obavlja sredisnje
tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove rada, ako drugim zakonom ili propisom nije
drukcije odredeno

2. Clanak 53. Inspekcijski nadzor

(1) Inspekcijski nadzor nad provedbom odredaba ovoga Zakona i na temelju njega
donesenih propisa obavlja inspektor rada tijela drzavne uprave nadleznog za poslove
inspekcije rada. (2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka inspekcijski nadzor nad
provedbom ovog Zakona i na temelju njega donesenih propisa obavlja drugi inspektor
nadleznog tijela drzavne uprave kada je to propisano posebnim propisom. (3) Pri
obavljanju inspekcijskog nadzora na izdvojenom mjestu rada, nadlezni inspektor je
ovlasten obaviti nadzor i na okolnosti zastite Zivota i zdravlja drugih osoba koje borave u
neposrednoj blizini mjesta rada. (4) U provedbi inspekcijskog nadzora u podrucju zastite
na radu, nadlezni inspektor ¢e rjeSenjem u zapisniku, na vrijeme dok se ne otkloni
utvrdeni nedostatak u odnosu na osobu na radu, nadziranu gradevinu ili na prostoru na
kojem se obavlja rad: — narediti poslodavcu da udalji s mjesta rada osobu na radu za koju
se opravdano moZe pretpostaviti da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti; — narediti poslodavcu da udalji s mjesta rada osobu na radu za koju ne moze
predociti dokaze o ispunjavanju uvjeta koji su propisani ovim zakonom i propisima
zasStite na radu; — zabraniti poslodavcu uporabu sredstva rada i osobne zastitne opreme,
odnosno gradevine ili njenog sastavnog dijela, prostorije, postrojenja, uredaja i druge
opreme za rad koji su neispravni ili za koje poslodavac ne moze predociti dokumentaciju
propisanu ovim zakonom i propisima zaStite na radu; — zabraniti poslodavcu obavljanje
radnih postupaka protivno pravilima zaStite na radu, bez uporabe propisane osobne
zastitne opreme te drugog ponasanja ili postupanja koje je protivno odredbama ovoga
Zakona i propisa zastite na radu; — zabraniti poslodavcu koriStenje izvora fizikalnih,
kemijskih, bioloskih Stetnosti i dr., ako nije osobi na radu osigurao podatke o rizicima
koje uzrokuju ili za koje, na mjestu rada, nema dokumentaciju propisanu propisima
zastite na radu i posebnim propisom. — zabraniti poslodavcu rad na izdvojenom mjestu
rada ako se ne omoguci inspekcijski nadzor na tom mjestu. (5) U provedbi inspekcijskog
nadzora u podrucju zastite na radu, nadlezni inspektor moze narediti: 1) izradu procjene
rizika za poslove na mjestu rada, 2) ispitivanje radnog okolisa, radne opreme te
instalacija, 3) provjeru osposobljenosti osoba na radu za rad na siguran nacin, 4)
organiziranje pruzanja prve pomoci osobama na radu, 5) postavljanje sigurnosnih
znakova, 6) osnivanje odbora zastite na radu. (6) RjeSenje iz stavka 4. ovoga Clanka
izvr§ava se peCacenjem sredstva rada ili njihovog dijela ili na drugi pogodan nacin. (7)
Zalba izjavljena protiv rjeSenja iz stavka 4. ovog ¢lanka ne odgada izvrienje rjeSenja.

13. CJEI:INA X1V - PREKRSAJNE ODREDBE
1. Clanak 54.

(1) Nov¢canom kaznom od 60.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekr$aj pravna
osoba registrirana za poslove projektiranja: 1) ako u projektu gradevina namijenjenih za
rad nije primijenila propise zastite na radu odnosno ako kao sastavni dio projekta

sukladno odredbama ovoga Zakona nije izradila elaborat zaStite na radu koji obuhvaca i
razraduje nacin primjene propisa zastite na radu u svakom pojedinac¢nom projektu kojim



se daje tehnicko rjeSenje (Clanak 41., stavak 1.) 2) ako kao glavni projektant ne provodi
nadzor o primjeni zastite na radu i prevenciji rizika na radu u projektu o gradenju i
koristenju gradevine namijenjene za rad, te ako u tu svrhu ne imenuje koordinatora
zastite na radu u fazi izrade projekta (koordinator I), sukladno podzakonskom propisu iz
Clanka 42. stavka 7. ovoga Zakona (Clanak 41., stavak 2.). (2) Za prekrSaj iz stavka 1.
ovoga ¢lanka kaznit ¢e se novéanom kaznom od 7.000,00 do 10.000,00 kuna odgovorna
osoba pravne osobe. (3) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga Clanka kaznit ¢e se novéanom
kaznom u iznosu od 10.000,00 do 15.000,00 kuna glavni projektant odnosno projektant
kao fizicka osoba. (4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se nov€anom
kaznom u iznosu od 10.000,00 do 15.000,00 kuna i investitor u svojstvu projektanta.

Clanak 55.

(1) Nov¢anom kaznom od 60.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj pravna
osoba u svojstvu investitora, vlasnika gradevine, koncesionara ili druga osoba za koju se
po posebnom propisu izvode radovi, ako pisanim putem ne odredi izvodaca radova koji
je odgovoran za medusobno uskladivanje radova. (Clanak 42., stavak 2.) (2) Za prekrsaj
iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se novéanom kaznom od 7.000,00 do 10.000,00 kuna
odgovorna osoba pravne osobe. (3) Za prekrSaje iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se
kao fizi¢ka osoba novéanom kaznom od 10.000,00 do 15.000,00 kuna investitor, vlasnik
gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju se po posebnom propisu izvode radovi.

Clanak 56.

(1) Nov€anom kaznom od 60.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj pravna
osoba ako je zateCena da obavlja poslove zastite na radu bez ovlastenja (¢lanak 51.
stavak 1.), odnosno ne obavlja poslove zastite na radu sukladno ovom Zakonu i
propisima zastite na radu ( ¢lanak 51. stavak 2.) (2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka
kaznit ¢e se novcanom kaznom od 7.000,00 do 10.000,00 kuna odgovorna osoba
ovlastene pravne osobe. (3) Za prekrSaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka pocinjen drugi put,
pravnoj osobi ovlaStenoj za obavljanje poslova zastite na radu se uz nov¢anu kaznu izrice
I zaStitna mjera zabrane obavljanja djelatnosti u trajanju od jedne godine, a odgovornoj
osobi ovlaStene pravne osobe se uz nov¢anu kaznu izrice i zastitna mjera zabrane
obavljanja poslova stru¢njaka zastite na radu u trajanju od dvije godine.

Clanak 57.

(1) Nov€¢anom kaznom od 30.000,00 do 60.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj koji je
doveo do ozljede s tezom posljedicom odnosno koji je u¢injen drugi puta, poslodavac: 1)
ako nema izradenu pisanu procjenu rizika odnosno ako procjena rizika ne odgovara
postojeéim rizicima ili nije dostupna osobama na radu na svakom mjestu rada (¢lanak 13.
stavak 1. i 2.), 2) ako na temelju procjene rizika ne primjenjuje pravila, mjere, postupke i
aktivnosti za sprjeCavanje i smanjenje rizika (€lanak 13. stavak 3.), 3) ako pisana
procjena rizika nije izradena u skladu s propisima zastite na radu (¢lanak 13. stavak 5.),
4) ako je dopustio rad osobama na radu koje ne rade sukladno odredbama ovoga Zakona,
propisa donesenih na temelju njega, drugih propisa zastite na radu, uputa poslodavca,
odnosno proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme i opasnih kemikalija,
odnosno koje ne koriste propisanu osobnu zastitnu opremu (¢lanak 14. stavak 3.), 5) ako
nije ugovorio ovisno o poslovima i broju osoba na radu obavljanje poslova zastite na
radu s jednim ili s viSe stru¢njaka zastite na radu odnosno ako sam ne obavlja poslove



zastite na radu ili ako u iznimnom sluc¢aju nedostatka stru¢ne osobe nije ugovorio
obavljanje poslova zastite na radu s pravnom osobom ovlastenom za obavljanje tih
poslova (¢lanak 15. stavak 1. 2. 1 3.), 6) ako stru¢njaku zastite na radu, u cilju
ispunjavanja obveza, ne osigura potrebno vrijeme, opremu, pomo¢ drugog stru¢nog
osoblja i uvjete za rad, odnosno ako ne osigura da ne bude stavljen u nepovoljniji polozaj
zbog obavljanja poslova zastite na radu (¢lanak 15. stavak 6.), 7) ako osobi na radu koja
nije osposobljena za rad na siguran nacin nije sukladno odredbi ¢lanka 16. stavak 5.
ovoga Zakona osigurao rad pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na
siguran nacin (¢lanak 16. stavak 5.), 8) ako drugoj osobi nije osigurao neposredni nadzor
radnika osposobljenog za rad na siguran nacin (¢lanak 16. stavak 6.), 9) ako poslodavac
odnosno njegov ovlasteni radnik nije osposobljen iz podrucja zastite na radu ili ako se
strucno ne usavrsava iz podrucja zastite na radu (Clanak 16. stavak 7.), 10) ako
osposobljavanje osoba na radu, ovlastenih radnika ili povjerenika za zaStitu na radu ne
provede tijekom radnog vremena i1 o svom trosku (¢lanak 16. stavak 8.), 11) ako ne
omogucdi strué¢no usavrsavanje strucnjaka zastite na radu o svom trosku (¢lanak 16.
stavak 9.), 12) ako ne obavijesti osobe na radu, povjerenika za zastitu na radu, stru¢njaka
zasStite na radu, ovlastenu pravnu osobu, ako je s njom ugovorio obavljanje poslova
zaStite na radu i druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na
sigurnost i zdravlje osoba na radu (¢lanak 18. stavak 1.), 13) ako pisanim uputama ne
osigura provedbu procesa rada u skladu s propisima zastite na radu odnosno ako pisane
upute nije dao osobama na radu i drugim osobama (¢lanak 18. stavak 2.), 14) ako pisane
upute o radnom okoliSu odnosno sredstvima rada, opasnim kemikalijama, bioloSkim
agensima, izvorima fizikalnih Stetnosti ili dr., nisu istaknute na mjestima rada sukladno
procjeni rizika (¢lanak 18. stavak 3.), 15) ako nije osigurao da pristup mjestima rada na
kojim se obavljaju poslovi s velikim rizicima, imaju samo osobe na radu koje su dobile
pisane upute za rad na siguran nacin i osobnu zastitnu opremu (clanak 18. stavak 4.), 16)
ako nije stru¢njaku zastite na radu odnosno povjereniku za zastitu na radu ucinio
dostupnom odgovarajuc¢u dokumentaciju (¢lanak 18. stavak 5.), 17) ako najmanje svaka
tri mjeseca pisanim putem ne izvijesti povjerenike za zaStitu na radu o stanju zastite na
radu (Clanak 18. stavak 6.), 18) ako ne osigura povjereniku za zastitu na radu potrebno
vrijeme i uvjete za nesmetano obnasanje te duznosti, ako mu ne daje sve potrebne
obavijesti ili ne omogu¢i uvid u sve propise 1 isprave vezano za sigurnost 1 zastitu
zdravlja na radu odnosno ako mu, tijekom obnasanja duznosti, bez pristanka radnickog
vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radnickog vijeca otkaze
ugovor o radu, ili ga na drugi nacin stavi u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove
dotadasnje uvjete rada ili u odnosu na ostale osobe na radu (¢lanak 18. stavak 8.), 19)
ako uvjete za nesmetano obnaSanje duznosti povjerenika za zastitu na radu odnosno
njihovog koordinatora, ne osigura sukladno posebnom propisu kojim se ureduju uvjeti
rada ¢lanova radnickih vijeca (¢lanak 18. stavak 9.), 20) ako osobi na radu ne da
pravovremeno upute o postupanju u slucaju nastanka neposrednog 1 ozbiljnog rizika po
zivot 1 zdravlje, kojemu je izloZena ili bi mogla biti izloZena, kao i mogu¢im mjerama,
koje je u tom slucaju potrebno poduzeti radi sprjecavanja ili smanjivanja rizika (¢lanak
18. stavak 10.), 21) ako nije osigurao da mjesta rada u uporabi budu u svakom trenutku
sigurna, odrzavana, za rad prilagodena i u ispravnom stanju sukladno propisima zastite
na radu (Clanak 22. stavak 4.), 22) ako na mjestima rada i na sredstvima rada nije trajno
na vidljivom mjestu postavio sigurnosne znakove ili kada sigurnosni znakovi nisu
dovoljni za djelotvorno obavjes¢ivanje,i nije na mjestu rada postavio pisane obavijesti i
upute o uvjetima i na¢inu koristenja sredstava rada, opasnih kemikalija, bioloSkih
agensa, izvora fizikalnih Stetnosti ili dr. (lanak 26. stavak 1.1 2.). (2) Za prekrsaj iz



stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se nov€anom kaznom od 4.000,00 do 6.000,00 kuna
odgovorna osoba pravne osobe.

Clanak 58.

(1) Nov€anom kaznom od 30.000,00 do 60.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj koji je
doveo do ozljede s tezom posljedicom odnosno koji je u¢injen drugi puta, poslodavac: 1)
ako nije razradio tehnologiju rada odnosno skrbio da su radni postupci tako, pripremljeni
1 organizirani, te da se provode na nacin da se njima ne ugrozava sigurnost i zdravlje
osoba na radu i drugih osoba (Clanak 23. stavak 1.1 2.), 2) ako nije planirao, pripremmio
i provodio radne procese, tako da se ne ugrozava sigurnost i zdravlje osoba na radu i
drugih osoba, uvazavajuci pri tome najvisSu mogucu razinu zastite od profesionalnih
rizika sukladno propisima zastite na radu (¢lanak 23. stavak 1.1 2.), 3) ako nije osigurao
zastitu od fizikalnih, kemijskih ili bioloskih Stetnih djelovanja na mjestu rada sukladno
propisima zastite na radu ili posebnim propisima odnosno nije ispitao radni okolis$ na
mjestu rada na propisani nacin ili u propisanim rokovima ili odmah nakon §to su nastali
uvjeti odnosno promjene zbog kojih je ispitivanje obvezno (¢lanak 24.). 4) ako ne
provodi zastitu na radu na mjestima rada ugroZenim eksplozivnom atmosferom sukladno
propisima zastite na radu i posebnim propisima (¢lanak 27. stavak 8.), 5) ako izvodac
radova koji je odgovoran za medusobno uskladivanje radova odnosno izvodac prije
pocetka radova na radili$tu ne izradi plan izvodenja radova (Clanak 41. stavak 5.), 6) ako
obavlja radove na radilistu, a nije uredio radiliste ili ne obavlja radove sukladno planu
izvodenja radova odnosno propisima zastite na radu (¢lanak 41. stavak 6.), 7) ako pri
obavljanju poslova na istom mjestu rada odnosno kada viSe poslodavaca dijeli mjesto
rada ili kada na istom radove izvode ili je predvideno da ih izvode dva ili viSe
poslodavaca odnosno drugih osoba (izvodaca), uzimajuci u obzir prirodu aktivnosti, ne
provodi zaStitu na radu, ne koordinira svoje aktivnosti ili ne suraduje u primjeni
sigurnosnih i zdravstvenih odredbi ovoga Zakona radi zastite i prevencije od rizika na
radu odnosno ne organizira rad ili ne osigura izvodenje radova tako da pri izvodenju
radova ne ugrozavaju sigurnost i zdravlje osoba na radu drugih poslodavaca i drugih
osoba (Clanak 42. stavak 1.), 8) ako izvodac radova koji je odgovoran za medusobno
uskladivanje radova ne uskladuje radove svih izvodaca odnosno ako u tu svrhu pisanim
putem ne imenuje koordinatora zastite na radu u fazi izvodenja radova (koordinator II) ili
ako vezano za odredbu iz ¢lanka 42. stavka 1. i stavak 2. ovoga Zakona radove ne
obavlja naizmjeni¢no sukladno pisanom sporazumu (¢lanak 42. stavak 3. i stavak 4.). (2)
Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se nov€éanom kaznom od 5.000,00 do
9.000,00 kuna odgovorna osoba pravne osobe.

Clanak 59.

(1) Nov¢anom kaznom od 10.000,00 do 30.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj, koji je
doveo do ozljede s tezom posljedicom odnosno koji je u¢injen drugi puta, poslodavac: 1)
ako ne osnuje odbor zastite na radu kao svoje savjetodavno tijelo za zastitu na radu, za
analiziranje stanja zastite na radu i sl., te predlaganje mjera za poboljSanje zastite na
radu, provodenjem postupka obavjes¢ivanja i savjetovanja iz ¢lanka 17. i ¢lanka 18.
stavka 1. ovoga Zakona (Clanak 19. stavak 1., 2., 3.1 4.), 2) ako se odbor ne sastaje u
rokovima i sluéajevima predvidenim ovim Zakonom odnosno ako o svom radu ne vodi
zapisnik (Clanak 19. stavak 5.1 6.), 3) ako nije poduzeo potrebne mjere zastite od pozara
i spaSavanja osoba na radu i drugih osoba, izradio plan evakuacije i spaSavanja, odredio
radnika koji ¢e provoditi mjere, osigurao pozivanje odnosno omogucio postupanje javnih



sluzbi nadleznih za zastitu od poZzara i spasavanja sukladno posebnim propisima (¢lanak
27. stavak 1.), 4) ako u slucaju nastanka neposrednih i znacajnih rizika po zivot i zdravlje
osoba na radu i drugih osoba nije postupio sukladno odredbama ovoga Zakona (¢lanak
27. stavak 4.), 5) ako nije osposobio osobe na radu da u slucaju nastanka neposrednih 1
znacajnih rizika za zivot i zdravlje, kojoj su izloZene ili bi mogle biti izloZene, a o tome
ne mogu obavijestiti odgovornu osobu, mogu poduzeti mjere i provesti postupke u
skladu sa svojim znanjem i raspolozivim tehni¢kim sredstvima, kako bi rizik otklonile ili
smanjile (Clanak 27. stavak 5.), 6) ako osposobljavanje osoba na radu iz ¢lanka 27.
stavka 5. ovoga Zakona ne obuhvacéa upoznavanje osoba na radu s planom evakuacije i
spasavanja za slucaj izvanrednog dogadaja i provodenje prakti¢ne vjezbe evakuacije i
spasavanja najmanje jednom u dvije godine (¢lanak 27. stavak 6.), 7) ako osoba na radu
koja postupa u skladu s odredbom ¢lanka 27. stavka 5. ovoga Zakona, zbog takvog
postupanja trpi Stetne posljedice, osim u slucaju ako je postupala nemarno ili je
propustila postupati uz duznu paznju (¢lanak 27. stavak 7.), 8) ako nije organizirao i
osigurao pruzanje prve pomoc¢i osobama na radu i drugim osobama u slucaju ozljede na
radu ili iznenadne bolesti do pruzanja hitne medicinske pomoci ili do prijama u
zdravstvenu ustanovu (¢lanak 28. stavak 1., 2. 1 3.), 9) ako nije osigurao sredstva i
opremu za pruzanje prve pomoc¢i odnosno ako nisu lako dostupni i oznaceni (¢lanak 28.
stavak 4.), 10) ako ne provodi zastitu nepusaca od djelovanja duhanskog dima (¢lanak
29. stavak 1., 2., 1 3.), 11) ako prikladnim mjerama ne provodi zabranu uzimanja
alkoholnih pi¢a odnosno ne sprjecava zlouporabu sredstava ovisnosti na mjestu rada.
(¢lanak 30. stavak 1., 2.1 3.), 12) ako postupke nije uredio u pisanom obliku (¢lanak 30.
stavak 3. podstavak 4.), 13) ako ne osigura da na mjestu rada bude istaknuta odnosno
dostupna procjena rizika, upute, pisani dokazi i zapisnici (¢lanak 32. stavak 1.), 14) ako
na mjestu rada nije postavio na vidljivo mjesto sigurnosne znakove, znakove za
evakuaciju i spaSavanje, upute i oznake za rukovanje radnom opremom, upute i oznake
za rad s opasnim kemikalijama, bioloskim agensima, izvorima zracenja i dr. (¢lanak 32.
stavak 2.), 15) ako radi osiguranja zdravstvenog nadzora primjerenog rizicima za
sigurnost i zdravlje na radu kojima je izlozen radnik, nije radniku jednom u tri godine, na
njegov zahtjev osigurao zdravstveni pregled (¢lanak 33. stavak 3.). (2) Za prekrsaj iz
stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se nov€anom kaznom od 1.000,00 do 3.000,00 kuna
odgovorna osoba pravne osobe.

Clanak 60.

Novc¢anom kaznom od 10.000,00 do 30.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj, koji je
doveo do ozljede s teZzom posljedicom odnosno koji je u¢injen drugi puta, koordinator
zaStite na radu, ako ne koordinira primjenu nacela zastite na radu odnosno izvodenje
radova sukladno propisima zastite na radu (Clanak 41. stavak 3. i ¢lanak 42. stavak 5.)

Clanak 61.

(1) Nov¢anom kaznom od 5.000,00 do 15.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj
poslodavac: 1) ako u slu€aju smrtne, skupne ili teSke ozljede na radu, utvrdenog slucaja
profesionalne bolesti, kao 1 nalaza nadleznog tijela kojim je utvrden nedostatak u
provedbi zastite na radu, odmah po nastanku dogadaja odnosno po saznanju o tezini
ozljede ne izvijesti povjerenika za zastitu na radu ili mu u roku od 72 sata o istom ne
dostavi izvjesce (Clanak 18. stavak 7.), 2) ako ne vodi evidencije odnosno ne cuva
isprave, ne daje obavijesti, podatke, imenovanja i sl. sukladno propisima zaStite na radu
(¢lanak 31. stavak 1.), 3) ako ne vodi evidenciju ozljeda iz ¢lanka 34. stavka 2. ovoga



Zakona (Clanak 31. stavak 2.), 4) ako ne obavijesti tijelo drzavne uprave nadlezno za
inspekcijski nadzor o skupnoj (dvije ili viSe ozlijedene osobe neovisno o tezini ozljede),
teSkoj ili smrtnoj ozljedi odmah po nastanku ozljede odnosno po saznanju o tezini
ozljede (Clanak 34. stavak 1.), 5) ako ne obavijesti tijelo drzavne uprave nadlezno za
inspekcijski nadzor o ozljedi na radu koja je za posljedicu imala izostanak osobe na radu
s rada tri ili viSe dana (Clanak 34. stavak 2.), 6) ako obavlja radove na radiliStima, a nije
prijavio radiliSte tijelu drzavne uprave nadleznom za inspekcijski nadzor (¢lanak 41.
stavak 6.). (2) Za prekrSaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se nov€anom kaznom od
1.000,00 do 3.000,00 kuna odgovorna osoba pravne osobe.

14. CJELINA XV - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
1. Clanak 62.

(1) Uvjerenje o polozenom op¢em dijelu strucnog ispita za strucnjaka zastite na radu,
uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu struénjaka zastite na radu, rjeSenje o priznavanju
statusa stru¢njaka zastite na radu te uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za
koordinatora zastite na radu koje je fizickoj osobi izdalo ili donijelo nadlezno tijelo
temeljem Zakona o zastiti na radu (“Narodne novine” br. 59/96, 94/96-ispr.,114/03,
100/04, 86/08, 116/08 i 75/09) i njegovih podzakonskih propisa, vazi i nakon stupanja na
snagu ovoga Zakona. (2) RjeSenje o ovlastenju koje je doneseno pravnoj osobi temeljem
Zakona o zastiti na radu (“Narodne novine” br. 59/96, 94/96-ispr.,114/03, 100/04, 86/08,
116/08 i 75/09) i njegovih podzakonskih propisa, vazit ¢e godinu dana nakon stupanja na
snagu ovoga zakona. (3) Povjerenik za zaStitu na radu koji je izabran ili imenovan
temeljem Zakona o zastiti na radu (“Narodne novine” br. 59/96, 94/96-ispr.,114/03,
100/04, 86/08, 116/08 i 75/09) ostaje povjerenik za vrijeme za koje je biran ili imenovan
i nakon stupanja na snagu ovoga Zakona. (4) Isprave izdane od ovlastenih pravnih osoba
o ispitivanju radnog okoli$a te strojeva i uredaja s pove¢anim opasnostima temeljem
Zakona o zastiti na radu (“Narodne novine” br. 59/96, 94/96-ispr.,114/03, 100/04, 86/08,
116/08 i 75/09), prestaju vaziti kada nastupe propisane okolnosti iz navedenoga Zakona i
propisa donesenog na temelju istog. (5) Upravni postupci zapoceti prije stupanja na
snagu ovoga Zakona, dovrsit ¢e se po Zakonu o zastiti na radu (“Narodne novine” br.
59/96, 94/96-ispr.,114/03, 100/04, 86/08, 116/08 i 75/09).

2. Clanak 63.

(1) Vlada ¢e u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona imenovati
¢lanove Upravnog vije¢a Zavoda iz Clanka 44. ovoga Zakona i imenovati privremenog
ravnatelja, koji ¢e do dana imenovanja ravnatelja imati ovlasti ravnatelja prema Zakonu
o ustanovama. (2) Upravno vije¢e Zavoda obvezno je donijeti Statut u roku od Sezdeset
dana od dana upisa Zavoda u sudski registar. (3) Danom upisa u sudski registar Zavod ¢e
preuzeti radnike Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost na radu, koji su do dana
stupanja na snagu ovoga Zakona radili u djelatnosti i na poslovima zastite na radu,
sredstva namijenjena za obavljanje djelatnosti i poslova zastite na radu i prava i obveze
proistekle iz djelatnosti zastite na radu. (4) Zavod ¢e u roku od trideset dana od dana
upisa u sudski registar preuzeti od Hrvatskog zavoda za zaStitu zdravlja i sigurnost na
radu pismohranu i drugu dokumentaciju koja se odnosi na poslove zastite na radu, koje je
do toga dana obavljao Hrvatski zavod za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu. (4) Do dana
preuzimanja pismohrane i dokumentacije prema stavku 3. ovog ¢lanka sve poslove
Zavoda utvrdene ovim Zakonom obavljat ¢e Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i
sigurnost na radu.



3. Clanak 64.

(1) Ministar nadlezan za rad donijet ¢e propise iz ¢lanka 13. stavka 5., ¢lanka 15. stavka
7., €lanka 16. stavka 10., clanka 24. stavka 5. 1 ¢lanka 51. stavka 5. ovoga Zakona u roku
od trideset dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona. (2) Ministar nadlezan za rad
donijet ¢e propise iz ¢lanka 11. stavka 4.,, ¢lanka 22. stavka 6., ¢lanka 24. stavka 6.,
Clanka 26. stavka 3., ¢lanka 27. stavka 9., ¢lanka 31. stavka 3., ¢lanka 41. stavka 7. i
Clanka 42. stavka 7. ovoga Zakona u roku od jedne godine od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona. (3) Ministar nadlezan za zdravstvo uz suglasnost ministra nadleznog za
rad donijet ¢e propis iz ¢lanka 20. stavka 4. ovoga Zakona u roku od trideset dana od
dana stupanja na snagu ovoga Zakona. (4) Ministar nadlezan za zdravstvo uz suglasnost
ministra nadleznog za rad donijet ¢e propise iz Clanka 12. stavka 7. 1 ¢lanka 28. stavka 5.
ovoga Zakona u roku od jedne godine od dana stupanja na snagu ovoga Zakona. (5) Do
dana stupanja na snagu propisa iz stavka 1., 2., 3. i 4. ovoga ¢lanka, u dijelu u kojemu
nisu u suprotnosti s ovim Zakonom, primjenjivat ¢e se: 1) Pravilnik o pruzanju prve
pomoc¢i radnicima na radu (,,Narodne novine®, broj 56/83), 2) Pravilnik o poslovima s
posebnim uvjetima rada (,,Narodne novine®, broj 5/84), 3) Pravilnik o zastiti na radu za
radne 1 pomo¢ne prostorije i prostore (,,Narodne novine®, broj 6/84,) 4) Pravilnik o
evidenciji, ispravama, izvjeStajima i knjizi nadzora iz podrucja zastite na radu (,,Narodne
novine®, broj 52/84), 5) Pravilnik o izradi procjene opasnosti (,,Narodne novine*, broj
48/97, 114/02, 126/03 i 144/09), 6) Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita strucnjaka
zasStite na radu (,,Narodne novine*, broj 114/02 i 126/03), 7) Pravilnik o programu i
nacinu provjere 0sposobljenosti poslodavca ili njegovog ovlastenika za obavljanje
poslova zastite na radu (,,Narodne novine®, broj 114/02 i 29/05), 8) Pravilnik o uvjetima
za osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin (,,Narodne novine®, broj 114/02 i
126/03), 9) Pravilnik o uvjetima pod kojima pravne osobe mogu obavljati poslove zastite
na radu (,,Narodne novine®, broj 114/02 i 126/03), 10) Pravilnik o ispitivanju radnog
okolisa te strojeva 1 uredaja s pove¢anim opasnostima (,,Narodne novine*, broj 114/02,
131/02 1 126/03), 11) Pravilnik o programu, sadrzaju i nacinu provjere znanja
poslodavaca ili njihovih ovlastenika iz podrucja zastite na radu (,,Narodne novine®, broj
69/05), 12) Pravilnik o zastiti na radu na privremenim ili pokretnim gradilistima
(,,Narodne novine*, broj 51/08). (6) Od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, a do
stupanja na snagu novih propisa, u dijelu u kojemu nisu u suprotnosti s ovim Zakonom,
primjenjivati ¢e se: 1) Pravilnik o zastiti na radu u poljoprivredi (,,Sluzbeni list®, broj
34/68), 2) Pravilnik o utvrdivanju opée i posebne zdravstvene sposobnosti radnika i
sposobnosti radnika za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada (,,Narodne novine*,
broj 3/84 1 55/85), 3) Pravilnik o zastiti na radu pri utovaru i istovaru tereta (,,Narodne
novine®, broj 49/86), 4) Pravilnik o zaStiti na radu pri radu s tvarima koje sadrze
poliklorirane bifenile, poliklorirane naftalene i poliklorirane terfenile (,,Narodne novine®,
broj 7/89), 5) Pravilnik o sigurnosnim znakovima (,,Narodne novine*, broj 29/05), 6)
Pravilnik o zastiti na radu pri ru¢nom prenosenju tereta (,,Narodne novine®, broj 42/05),
7) Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s racunalom (,,Narodne novine®, broj
69/05), 8) Pravilnik o uporabi osobnih zastitnih sredstava (,,Narodne novine®, broj
39/06), 9) Pravilnik o najmanjim zahtjevima sigurnosti i zastite zdravlja radnika te
tehnickom nadgledanju postrojenja, opreme, instalacija i uredaja u prostorima ugrozenim
eksplozivnom atmosferom (,,Narodne novine*, broj 39/06 i 106/07), 10) Pravilnik o
najmanjim zahtjevima za unapredenje sigurnosti i zastite zdravlja radnika zaposlenih u
rudarstvu kod povrsinskih i podzemnih rudarskih radova (,,Narodne novine*, broj 40/07),
11) Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlaganja azbestu (,,Narodne novine®, broj
40/07), 12) Pravilnik o najmanjim zahtjevima za unapredenje sigurnosti i zastite zdravlja



radnika zaposlenih u naftnom rudarstvu (,,Narodne novine*, broj 40/07), 13) Pravilnik o
zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti karcinogenim i/ili mutagenim tvarima
(,Narodne novine*, broj 40/07), 14) Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri uporabi radne
opreme (,,Narodne novine*, broj 21/08), 15) Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti
buci na radu (,,Narodne novine®, broj 46/08), 16) Pravilnik o zastiti radnika od rizika
zbog izloZenosti kemijskim tvarima na radu (,,Narodne novine*, broj 155/08), 17)
Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlozenosti bioloSkim agensima pri radu
(,,Narodne novine*, broj 155/08), 18) Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog
izlozenosti vibracijama na radu (,,Narodne novine®, broj 155/08), 24) Pravilnik o
grani¢nim vrijednostima izloZenosti opasnim tvarima pri radu i o bioloskim grani¢nim
vrijednostima (,,Narodne novine*, broj 13/09), 25) Pravilnik o uvjetima i stru¢nim
znanjima za imenovanje koordinatora za zastitu na radu te polaganju stru¢nog ispita
(,Narodne novine*, broj 101/09 i 40/10), 26) Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri radu s
elektri¢nom energijom (,,Narodne novine®, broj 116/10). (7) Sest mjeseci nakon stupanja
na snagu ovoga Zakona prestaju vaziti: 1) Op¢i pravilnik o higijenskim i tehnickim
zastitnim mjerama pri radu (,,Sluzbeni list”, broj 16/47, 18/47 i 36/50), 2) Pravilnik o
higijenskim 1 tehnickim zaStitnim mjerama pri radu u kudjeljarama (,,Sluzbeni list*, broj
46/47), 3) Pravilnik o higijenskim i tehni¢kim zaStitnim mjerama pri radu u grafickim
poduzeéima (,,Sluzbeni list*, broj 56/47), 4) Pravilnik o tehni¢kim i zdravstveno-
tehnickim za$titnim mjerama na radovima pri kemijsko-tehnoloskim procesima
(,»Sluzbeni list”, broj 55/50 osim odredbe ¢lanka 86.), 5) Pravilnik o tehnickim i
zdravstveno-tehnickim za$titnim mjerama pri radu u crnoj metalurgiji (,,Sluzbeni list*,
broj 7/55), 6) Pravilnik o higijenskim i tehnickim zaStitnim mjerama pri ronilackim
radovima (,,Sluzbeni list*, broj 36/58), 7) Pravilnik o zastiti na radu pri termi¢kom
obradivanju legura lakih metala u kupaonicama s nitratnim solima (,,Sluzbeni list, broj
48/65), 8) Pravilnik o zastiti na radu pri odrZzavanju motornih vozila i prijevozu
motornim vozilima (,,Sluzbeni list*, broj 55/65), 9) Pravilnik o zastiti na radu s
uredajima za ukrcavanje i iskrcavanje tereta na morskim brodovima i plovilima unutarnje
plovidbe (,,Sluzbeni list“, broj 32/66), 10) Naredba o zabrani upotrebe motornih benzina
za odmascivanje, pranje ili ¢iS¢enje metalnih dijelova i predmeta od drugog materijala
(,,Sluzbeni list*, broj 23/67), 11) Pravilnik o zastiti na radu u gradevinarstvu (,,Sluzbeni
list*, broj 42/68 i 45/68), 12) Pravilnik o posebnim mjerama i normativima zastite na
radu pri preradi i obradi koze i krzna i otpadaka koze (,,Sluzbeni list“, broj 47/70). 13)
Pravilnik o zastiti na radu na Zeljeznicama (,,Narodne novine®, broj 11/84 i 7/89), 14)
Pravilnik o zastiti na radu u Sumarstvu (,,Narodne novine®, broj 10/86), 15) Pravilnik o
zastiti na radu pri preradi nemetalnih sirovina (,,Narodne novine*, broj 10/86), 16)
Pravilnik o zastiti na radu pri proizvodnji i preradi teskih i lakih obojenih metala i
njihovih legura (,,Narodne novine®, broj 10/86), 17) Pravilnik o zastiti na radu pri
mehanickoj preradi i obradi drveta i sli¢nih materijala (,,Narodne novine*, broj 49/86),
18) Pravilnik o listi strojeva i uredaja s pove¢anim opasnostima (,,Narodne novine*, broj
47/02).

4. (lanak 65.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o zastiti na radu
(“Narodne novine”, broj 59/96, 94/96-ispr.,114/03, 100/04, 86/08, 116/08 i 75/09).

5. Clanak 66.



Ovaj Zakon ¢e se objaviti u ,,Narodnim novinama“, a stupa na snagu 01. sijecnja 2013.
godine.

Sudjelujte u javnoj raspravi o ovom dokumentu na http://rasprava.mrms.hr/bill/zakon-o-
zastiti-na-radu/.
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