
 
 

S T A T U T 
UDRUGE SINDIKATA VOZAČA I PROMETNIH 

RADNIKA HRVATSKE 
 
 

 
 

ZAGREB, 17. prosinac 2021.godine 

 

 



 
Na temelju odredbe članka 172. Zakona o radu (Narodne novine 93/14, 127/17, 98/19) 
i odredbe članka 20. Statuta Udruge sindikata vozača i prometnih radnika Hrvatske od 
13. rujna 2014.g., na skupštini održanoj 17. prosinca 2021.g. u Zagrebu, donosi  
 
 
 

STATUT 
 

UDRUGE SINDIKATA VOZAČA I PROMETNIH 
RADNIKA HRVATSKE 

 
(pročišćeni tekst) 

 
 
 
OSNOVNE ODREDBE 
 

Članak 1. 
 
Udruga sindikata vozača i prometnih radnika Hrvatske je udruga više razine utemeljena 
11. prosinca 1995.g. i upisana u registru sindikata Rješenjem Ministarstva uprave 
Republike Hrvatske Klasa UP/I-230-02/95-01/308, Urbroj 515-02-02/4-95-2 od 28. 
prosinca 1995.g. 
 

Članak 2. 
 

Udruga sindikata vozača i prometnih radnika Hrvatske (u daljnjem tekstu: Udruga) je 
dobrovoljna, nestranačka organizacija udruženih sindikata i osnovanih podružnica, 
nezavisna u svojem radu u odnosu na poslodavce i državnu vlast, s pravima i obvezama 
koje ima na temelju zakona i ovog Statuta. 
 

Članak 3. 
 
Udruga nastupa u pravnom prometu u ime i za račun udruženih sindikata pred državnim 
tijelima, sudovima, poslodavcima i njihovim udrugama, sindikalnim udrugama u zemlji i 
inozemstvu, kao i pred međunarodnim tijelima koji skrbe o radu i pravima radnika. 
 
Udruga ima ovlast zastupati interese i štiti prava onih sindikata koji nisu njeni članovi 
ukoliko nadležno tijelo tog sindikata donese takvu odluku i zatraži pomoć Udruge. 
 

Članak 4. 
 
Udruga djeluje na čitavom području Republike Hrvatske. 
 
Udruga surađuje s drugim sindikatima u zemlji na principu sindikalne solidarnosti, a 
jednako tako je otvorena svakoj suradnji sa srodnim organizacijama u inozemstvu, 
prvenstveno s Međunarodnom organizacijom rada i strukovnim sindikatima 
profesionalnih vozača i prometnog osoblja. 



 
Članak 5. 

 
Naziv Udruge je: 
 
,,UDRUGA SINDIKATA VOZAČA I PROMETNIH RADNIKA HRVATSKE,,. 
Sjedište Udruge je u Zagrebu, Ozaljska 105. 
 
Skraćeni naziv Udruge sindikata je „USVPRH“ 
 
Udruga ima svoju zastavu i pečat okruglog oblika promjera 35 mm uz rub kojeg je 
ispisano: Udruga sindikata vozača i prometnih radnika Hrvatske, a u sredini kruga se 
nalaze s lijeve strane prikaz autobusa, a s desne strane tramvaja. U gornjem dijelu upisan 
je naziv UDRUGA, a u donjem ZAGREB. 
 
 
 
CILJEVI UDRUGE 
 

Članak 6. 
 

Udruga se zalaže za radnička prava i poštivanje socijalnih načela, poštivanje radnopravnih 
propisa te u sklopu toga svojem članstvu pruža radno-pravnu zaštitu, organizira seminare 
i materijalno pomaže članstvo. 
 
Udruga će svoje ciljeve ostvarivati naročito: 

- zaštitom ekonomskih i socijalnih interesa radnika, 
- zalaganjem za gospodarsko-socijalni razvitak Republike Hrvatske na načelima 

socijalne pravde i sigurnosti; 
- osiguravanjem i promicanjem zaštite udruženog sindikalnog članstva; 
- zalaganjem za bolju zaštitu na radu; 
- zalaganjem za zaštitu i očuvanje radne sredine i okoliša; 
- zalaganjem za bolje sindikalno obrazovanje članstva; 
- kolektivnim pregovaranjem i sklapanjem kolektivnih ugovora na svim razinama. 

 
 
 
 
ČLANOVI UDRUGE 
 

Članak 7. 
 
U Udrugu se mogu učlaniti strukovni sindikati vozača i prometnih radnika registrirani u 
Republici Hrvatskoj. 
 
Da bi se sindikat mogao učlaniti u Udrugu potrebno je da: 

- podnese pisani zahtjev za prijem u članstvo; 
- dade pisanu izjavu o prihvaćanju Programskih načela i Statuta Udruge; 
- potpiše Izjavu o pristupanju. 

 
 



Članak 8. 
 
Zahtjev za pristupanje se podnosi Upravnom vijeću Udruge koje o zahtjevu odlučuje. 
Uz zahtjev se prilaže rješenje nadležnog tijela koje vodi registar sindikata, podatak o broju 
članova i odluka nadležnog tijela sindikata o pristupanju. 
 
 

Članak 9. 
 

Sindikati udruženi u Udrugu su samostalni u svojem djelovanju, ali su dužni provoditi 
Programska načela Udruge, poštivati odredbe Statuta i odluke tijela Udruge. 
 

Članak 10. 
 
Udruga može osnovati podružnice u trgovačkim društvima koji se bave djelatnošću 
prijevoza putnika. Takva podružnica ima sva prava i obveze člana Udruge. 
 
 
                                                           Članak 11. 

 
Udruženi sindikati i podružnice Udruge dužni su provoditi odluke tijela udruge u slučaju 
kada zbog problema koji dovode do blokade njihovog rada nisu u mogućnosti sami 
riješiti problem.Udruga je ovlaštena u takvim slučajevima  imenovati vršitelja dužnosti 
dok članovi Udruge ne  izaberu tijela sukladno odredbama svojeg  statuta. 
 
 
 
 
PRAVA I OBVEZE  ČLANOVA UDRUGE 
 
 

Članak 12. 
 
Temeljem ovog Statuta članovi Udruge imaju sljedeća prava: 

- pravo na pravnu i socijalnu zaštitu; 
- preko svojih predstavnika sudjelovati u radu tijela Udruge i donositi sve odluke; 
- birati i biti birani u tijela Udruge; 
- davati mišljenja i prijedloge za donošenje odluka iz nadležnosti tijela Udruge; 
- obavještavati se o radu Udruge. 

 
Članak 13. 

 
Obveze članova Udruge jesu: 

- provoditi odluke koje donesu tijela Udruge; 
- na zahtjev nadležnog tijela Udruge dostavljati sve podatke o stanju u pojedinom 

udruženom sindikatu; 
- na zahtjev nadležnog tijela Udruge organizirati i provoditi industrijske akcije; 
- ispunjavati obveze utvrđene Programskim načelima i Statutom Udruge; 
- plaćati članarinu. 

 
 



USTROJSTVO UDRUGE 
 

Članak 14. 
 
Udrugu sačinjavaju udruženi sindikati koji su registrirani pri nadležnom Ministarstvu 
odnosno tijelima uprave. 
 
Udrugu sačinjavaju i podružnice koje u pojedinim trgovačkim društvima kao 
poslodavcima neposredno osnuje nadležno tijelo Udruge. 
 

Članak 15. 
 
U cilju ostvarivanja programskih ciljeva Udruge i zaštite prava radnika moguće je 
osnivanje županijskih ureda Udruge. 
 
Županijski uredi nemaju svojstvo pravne osobe niti samostalnost u radu. 
 
Odluku o osnivanju županijskih ureda donosi Upravno vijeće Udruge. 
 
 
 
 
TIJELA UDRUGE 
 

Članak 16. 
 
Tijela Udruge jesu: 

- Skupština 
- Upravno vijeće 
- Predsjednik Udruge 
- Nadzorni odbor 

 
 
 
SKUPŠTINA UDRUGE 
 

Članak 17. 
 
Skupština je najviši organ Udruge. 
 
Redovita Skupština se održava najmanje jednom u dvije godine. 
 
Izvanredna Skupština se održava uvijek kada to zahtjevaju interesi Udruge. 
 
Skupština se mora sazvati najmanje 30 dana prije njenog održavanja. 
 
Skupštinu saziva Predsjednik Udruge, a može se sazvati i na zahtjev bilo kojeg udruženog 
sindikata. Poziv zastupnicima Skupštine uručit će se poštom, e-mailom ili na neki drugi 
način. 
 
 



Članak 18. 
 
Skupštinske zastupnike biraju udruženi sindikati na način da na svakih 60 članova 
pojedini sindikati imaju pravo izabrati jednog zastupnika Skupštine Udruge. 
 
Čelnici udruženih sindikata su skupštinski zastupnici po funkciji. 
 
Sindikalni povjerenici odnosno predstavnici koje u pojednim podružnicama imenuje 
nadležno tijelo Udruge također su zastupnici po funkciji. 
 

Članak 19. 
 

Mandat zastupnika traje 5 godina ukoliko ne bude razriješen prije isteka mandata. 
 
Izabranog zastupnika može opozvati sindikat koji ga je izabrao i Upravno vijeće Udruge, 
a na njegovo mjesto sindikat odnosno Upravno vijeće Udruge imenuje drugog zastupnika 
čiji mandat traje do isteka mandata opozvanog člana. 
 

Članak 20. 
 

Skupština Udruge: 
- donosi statut, te odlučuje o njegovim izmjenama i dopunama; 
- donosi poslovnik o svojem radu ako ocijeni potrebnim; 
- donosi program ostvarenja temeljnih gospodarsko-socijalnih ciljeva; 
- donosi strategiju razvoja i djelovanja; 
- donosi programska načela, rezolucije i deklaracije; 
- bira i opoziva članove Upravnog vijeća i Nadzornog odbora; 
- odlučuje o usvajanju izvješća tijela Udruge; 
- donosi odluku o visini članarine; 
- donosi odluku o prestanku djelovanja Udruge. 

 
Članak 21. 

 
Skupština može raditi i donositi odluke ako u njenom radu sudjeluje natpolovična većina 
ukupnog broja članova, a odluke se donose običnom većinom glasova. 
 
Ukoliko niti nakon 60 minuta nakon proteka vremena označenog za početak rada nema 
potrebnog kvoruma, skupština se može održati ukoliko je nazočno najmanje 30% 
ukupnog broja zastupnika. U tom slučaju skupština može donositi samo one odluke za 
koje se traži natpolovična većina. 
 
U izvanrednim okolnostima kada za to postoji potreba Skupština se može održati i 
online, jednom od komunikacijskih platformi. 
 

Članak 22. 
 
Skupština iz svojih redova bira predsjednika i dopredsjednika. 
 
Na skupštini se glasuje javno. 
Odluke koje se odnose na donošenje odnosno izmjenu Statuta te prestanak Udruge 
donose se većinom od najmanje 2/3 ukupnog broja glasova svih zastupnika. 



UPRAVNO VIJEĆE 
 

Članak 23. 
 
Upravno vijeće je najviši organ Udruge između dva zasjedanja Skupštine. 
 
Upravno vijeće Udruge sindikata iz svojih redova bira predsjednika.   
 
U Upravno vijeće svaki udruženi sindikat koji broji do 100 članova imenuje 1 člana, 
sindikat koji broji od 100 do 500 članova imenuje 2 člana, sindikat koji broji od 500 do 
1000 članova imenuje 4 člana, a sindikat koji broji preko 1000 članova imenuje 8 članova. 
 
Sindikalni čelnici udruženih sindikata te čelnici podružnica Udruge su članovi Upravnog 
vijeća po svojoj dužnosti. 
 
Mandat članovima Upravnog vijeća traje 5 godine i mogu biti ponovno imenovani. 
 
Predsjednik Udruge je po svojoj funkciji i predsjednik Upravnog vijeća. 
 

Članak 24. 
 

U nadležnost Upravnog vijeća spada: 
 

- odlučivanje o primanju i isključenju članova Udruge; 
- donošenje općih akata Udruge osim  onih koji su u isključivoj nadležnosti 

Skupštine; 
- donosi plan prihoda i rashoda; 
- donosi odluke o statutarnim rezervama, fondovima i načinu njihove upotrebe; 
- odlučivanje o mjestu i vremenu održavanja redovne ili izvanredne skupštine; 
- utvrđuje dnevni red skupštine i brine se o dostavi radnih materijala svim 

članovima Udruge; 
- usvajanje periodičnih i završnih računa Udruge; 
- imenuje vršitelja dužnosti Predsjednika Udruge ako dotadašnjem prestane 

dužnost; 
- odlučuje o drugim pitanjima koja nisu u nadležnosti Skupštine ili drugog tijela 

Udruge. 
 

Članak 25. 
 
Upravno vijeće sastaje se najmanje jednom u šest mjeseci i uvijek kada to zahtijevaju 
okolnosti i interesi Udruge. 
 
Sjednice Upravnog vijeća saziva i njima predsjedava Predsjednik Udruge ili njegov 
zamjenik. 
 
Upravno vijeće donosi odluke većinom glasova, a u slučaju da se glasovi oko pojedinog 
pitanja podijele, tada odlučuje glas Predsjednika. 
 
Predsjednik Udruge utvrđuje dnevni red, mjesto i vrijeme održavanja sjednice te upravlja 
radom sjednice. 
 



PREDSJEDNIK 
 

Članak 26. 
 
Predsjednik Upravnog vijeća je po svojoj funkciji ujedno i Predsjednik Udruge. 
 
Predsjednik Udruge bira iz redova Upravnog vijeća tri dopredsjednika i koordinatora 
Udruge.  
 
Mandat Predsjednika traje 5 godina i može biti ponovno biran. 
 

Članak 27. 
 
Predsjednik Udruge zastupa Udrugu u pravnom prometu s trećima samostalno i 
neograničeno. 
 
U slučaju svoje spriječenosti, Predsjednik Udruge može svoje ovlasti prenijeti na jednog 
od dopredsjednika Udruge, predsjednika Skupštine ili koordinatora Udruge. Ako 
Predsjednik nije u mogućnosti donijeti odluku, na zahtjev predsjednika Skupštine 
Upravno vijeće donosi odluku o vršitelju dužnosti Predsjednika. U slučaju trajne 
spriječenosti ili ukoliko Predsjednik iz bilo kojeg razloga prestane obavljati funkciju, na 
zahtjev predsjednika Skupštine Upravno vijeće u roku od 15 (petnaest) dana donijet će 
odluku o izboru novog Predsjednika. 
 
 

Članak 28. 
 
Predsjednik može biti opozvan s dužnosti u slučaju teže povrede Statuta Udruge, 
nepoštivanja odluka tijela Udruge, u drugim slučajevima težeg kršenja programa Udruge 
te u drugim slučajevima npr. prestanak članstva u matičnom sindikatu, prestankom 
obavljanja sindikalnih dužnosti i slično. 
 
Prijedlog za opoziv podnosi jedno od tijela Udruge ili neki od udruženih sindikata. 
 
O prijedlogu za opoziv Predsjednika odlučuje Upravno vijeće udruge u roku 30 dana od 
dana podnošenja prijedloga. 
 
 
NADZORNI ODBOR 
 

Članak 29. 
 
Nadzorni odbor sastoji se od 3 člana, predsjednika i 2 člana odbora. 
 
Članove Nadzornog odbora bira Skupština na vrijeme od pet godine i mogu biti 
ponovno birani. 
 
Članovi nadzornog odbora biraju se prihvaćanjem ili odbijanjem liste kandidata za 
Nadzorni odbor i to većinom glasova Skupštine. Ako lista nije prihvaćena tada se glasuje 
o izboru svakog člana posebno. 
 



Ne može biti članom Nadzornog odbora više od jedne osobe iz udruženog sindikata koji 
daje Predsjednika Udruge. 
 

 
 

Članak 30. 
 
Nadzorni odbor naročito: 

- nadzire vođenje poslova Udruge, a poglavito materijalno-financijsko poslovanje; 
- saziva Skupštinu ukoliko uoči nezakonitosti u financijskom poslovanju koje 

mogu dovesti u pitanje opostojnost Udruge; 
- podnosi Skupštini pisano Izvješće o obavljenom nadzoru; 
- obavlja i druge poslove koji su mu povjereni Statutom ili drugim aktima Udruge. 

 
Članak 31. 

 
Član Nadzornog odbora ne može biti član drugog tijela Udruge, osim Skupštine. 
 
 
 
KOLEKTIVNO PREGOVARANJE 
 

Članak 32. 
 
Udruga pregovara i sklapa kolektivne ugovore  u ime i za račun svojih članova. 
 
Udruga je dužna na poziv sindikata članova sudjelovati u kolektivnom pregovaranju. 
 
Za kolektivno pregovaranje i sklapanje kolektivnih ugovora između Vlade RH, Udruga 
poslodavaca i sindikata na državnoj razini ovlašteno je Upravno vijeće Udruge, a 
kolektivne ugovore ovlašten je potpisati Predsjednik Udruge. 
 
 
 
 
PRAVO NA ŠTRAJK I ORGANIZIRANJE INDUSTRIJSKIH AKCIJA 
 

Članak 33. 
 

Industrijske akcije se organiziraju u slučaju: 
- ukoliko poslodavac odbije kolektivno pregovarati; 
- ukoliko poslodavac odbije izvršiti obveze određene kolektivnim ugovorom, 

sporazumom odnosno zakonom; 
- ako poslodavac ne osigura zadovoljavajuće uvjete rada; 
- ako poslodavac umanjuje prava radnika; 
- ostalim slučajevima kojima je svrha zaštita i promicanje interesa članova sindikata. 

 
Članak 34. 

 
Udruga će organizirati i provesti štrajk u cilju ostvarivanja radničkih prava ukoliko ne 
uspije postići dogovor s poslodavcem odnosno udrugom poslodavaca. 



Članak 35. 
 
Odluku o organiziranju industrijskih akcija ili štrajka na državnoj razini donosi Upravno 
vijeće Udruge koje tada ima funkciju štrajkaškog odbora. 
 
Odluku o organiziranju industrijskih akcija ili štrajka u pojedinom trgovačkom društvu 
kao poslodavcu donosi nadležno tijelo udruženog sindikata, koje je prije toga dužno o 
odluci i razlozima upoznati Predsjedništvo Udruge. 
 

Članak 36. 
 
Pri provođenju i organiziranju štrajka poštivat će se kogentne odredbe Zakona o radu. 
 
 
 
PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 37. 
 

Udruga prestaje s radom odlukom Skupštine, te u drugim slučajevima predviđenim 
zakonom. 
 
U slučaju prestanka rada Udruge, Upravno vijeće Udruge podnosi Skupštini prijedlog 
upravljanja s preostalom imovinom sukladno zakonu. 
 

Članak 38. 
 

Udruženi sindikati dužni su u roku 60 dana uskladiti svoje statute s odredbama ovog 
Statuta. 
 
U slučaju nesuglasnosti između ovog Statuta i statuta udruženih sindikata bit će 
mjerodavne odredbe ovog Statuta. 
 

Članak 39. 
 
Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja, a istim danom prestaje važiti Statut donijet 
13. rujna  2014.g. 
 
 
U Zagrebu, 17. prosinca 2021.g. 
        
 
PREDSJEDNIK SKUPŠTINE                                     
  
            Vladimir Jozić                                                
                  
 
_________________________                                   


