Zagrebacki holding d.o.0. Podruznica Zagrebacki elektricni tramvaj, Zagreb, Ozaljska 105,
zastupan po Voditelju podruznice Dubravku Baricevi¢, dipling. (u daljnjem tekstu
Poslodavac)

Sindikat vozaéa i prometnih radnika Zagrebackog elektricnog tramvaja Zagreb, Zagreb,
Ozaljska 105, zastupan po Predsjedniku sindikata anti jelicu ( u daljnjem tekstu Sindikat)

Zakljucili su dana ﬂf’) iO 2011. godine sljedeci

SPORAZUM

za radnike koji rade u smjenskom radu

Clanak 1.

Stranke sporazuma ovim Sporazumom utvrduju nacin obracuna radnih sati za radnike
Podruznice koji rade u smjenskom radu i plan godisnjih odmora .

Clanak 2.

Radnicima koji rade u sustavu smjenskog rada placa se fond sati u cijelosti, sukladno Odluci
o utvrdivanju fonda radnih sati.

Radnik moZe u jednom mjesecu raditi do 8 sati manje , placa mu se fond sati, ali je u
slijedecem mjesecu u obvezi vratiti dug po satima iz prethodnog mjeseca , te mu se ti sati
isplacuju kao redovni rad. Svi sati, veci od fonda isplacuju se kao prekovremeni sati.

Clanak 3.

Radnicima koji rade na dane blagdana i neradnih dana, te na dan Uskrsa, naknada za te sate
uracunava se u mjesecni fond sati.

Clanak 4.

Kod evidencije radnog vremena i rasporeda radnika potrebno je uskladiti dane godisnjeg
odmora, odnosno da je prvi dan godiSnjeg odmora ponedijeljak , a da zavrsava u petak , kako
bi subota i nedjelja prije odlaska i poslije zavrsetka godisnjeg odmora bili slobodni dani.
lzuzetno, u slucaju potrebe odvijanja procesa rada i nemoguénosti organiziranja planiranog
voznog reda, isto je potrebno organizirati sukladno trenutnom stanju i potrebama.

Clanak 5.

U svim organizacijskim jedinicama PodruZnice evidencije i organizaciju radnog vremena
potrebno je provoditi na jedinstven nacin sukladno vaZeéim zakonskim propisima,
Kolektivnom ugovoru i internim pravilnicima koji ureduju navedeno.

Ostavlja se mogucnost preraspodjele radnog vremena , zamjena sluzbi , osiguranja
slobodnog dana u dane vikenda uz obvezno izvjeS¢e nadleznom Rukovoditelju koji je jedini
ovlasten u svom djelokrugu rada navedeno odobriti.

Clanak 6.
Poslodavac ¢e temeljem odredaba Zakona o radu u Odluci o utvrdivanju fonda radnih sati u
Podruznici za 2012. godinu, regulirati odredbe o fondu sati i obra¢unu za radnike u
smjenskom radu, prema odredbama ovog Sporazuma, a odredbe o nacinu evidencije
godiSnjih odmora za radnike u smjenskom radu Odlukom o planu godisnjih odmora za 2012.
godinu, koju ¢e donijeti sukladno odredbama citiranog zakona i Kolektivnog ugovora, tako

da ¢e u postupku donosenja istih provesti savjetovanje sa Sindikatima koji djeluju u
PodruzZnici ZET.

Clanak 7.

Ovaj Sporazum se primjenjuje od 1. sijenja 2012. godine .

Sindikat: Poslodavac
Predsjednik sindikata Voditelj Podruznice
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