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ZAPISNIK
sa sastanka Pregovarackih odbora Poslodavca i Sindikata odrzanog 27.08.2015. u sjedistu
Zagrebaékog holdinga, Ulica grada Vukovara 41/1

Zapoceto u 13,00 sati

NAZOCNI:
- Pregovaracki odbor Poslodavca: Ana Stoji¢ Deban, Daniela Frani¢, Mirka Jozi¢, Jasminka
Babi¢, Zeljka Surbek Dedus, Ljuba Zgela
- Pregovaratki odbor Sindikata: Ivica Andjel, Zdravko Ivandic, Darko Kleinberger, Anto Jelig,
Zelimir Hercigonja, Ivica BlaZevi¢, DraZen Jovic, Ivan KoCet, Ante Harni, Radoslav Viasic

Predsjednica Uprave ZGH d.o.0., Ana Stojic Deban pozdravila je nazocne te predloZila da uz
suglasnost Pregovarackog odbora Sindikata, ona predsjedava sastankom.
Prijedlog je prihvacen te je jednoglasno donesen

ZAKUUCAK

1. Daje se suglasnost Ani Stojic Deban da bude predsjedavaju¢a na sjednici Pregovarackih
odbora Poslodavca i Sindikata.

Nastavno je predloZen i jednoglasno usvojen slijedeci
DNEVNI RED:

1. Pregovori o izmjenama i dopunama Temeljnog kolektivnog ugovora za radnike u trgovackom
drudtvu Zagrebaéki holding d.o.0. koji se odnose na tarifni dio Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Trgovackog drudtva Zagrebacki holding d.o.0. — podruZnica ZET

2. Pregovori 0 izmjenama i dopunama Temeljnog kolektivnog ugovora za radnike u trgovackom
druitvu Zagrebacki holding d.0.0. koji se odnose na tarifni dio Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Trgovackog drustva Zagrebacki holding d.0.0. — podruZnica
Upravljanje projektima

3. Razno

Ad 1) Uvodno pojaénjenije iznijela je voditeljica podruznice ZET, Ljuba Zgela. Pregovori sa sindikatima
vode se ve¢ 11 mjeseci §to je rezultiralo novom organizacijskom shemom, novim katalogom radnih
mjesta i novim Pravilnikom o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta podruinice ZET. Podsjetila je
takoder da prethodne dvije reorganizacije — iz 2006.g. i 2014.g. nisu bile provedene po ispravnoj
proceduri te kao takve zapravo nisu bile sastavni dio Temeljnog kolektivnog ugovora. Takoder
prihva¢anjem danasnjeg prijedioga koji se odnosi na tarifni dio omogudéilo bi se i reguliranje radnog
statusa odredenom broju radnika zaposlenih na odredeno vrijeme, a koji su neophodni za nesmetano
odvijanje rada u podruznici ZET (vozaci).

Anto Jeli¢ ispred Pregovaratkog odbora Sindikata iznio je prijedlog izmjena u tekstu clanka 23. i 35.
koji bi trebali glasiti kako slijedi:

Clanak 23.
Za novozaposlene radnike nakon sklapanja ugovora na neodredeno vrijeme, na prijedlog
neposrednog rukovoditelja, te uz suglasnost Sindikata, radniku ¢e se utvrditi koeficijent sloZenosti



radnog mjesta uvecan za jedan stupanj vidi od stupnja utvrdenog prilikom zasnivanja radnog odnosa
(radnog mjesta), samo za radna mjesta za koja se poslodavac i sindikati dogovore.

Clanak 35.
Sastavni dio ovog Pravilnika su prilozi:

Prilog 1. — shematski prikaz organizacijske strukture podruZnice

Prilog 3. — katalog radnih mjesta po grupama sloZenosti poslova, sa pripadajucim koeficijentima
Prilog 6. — PRILOG Il — Kolektivnog ugovora za radnike ZET-a, koji je ujedno i sastavni dio Temeljnog
kolektivnog ugovora

Prilog 7. — SPORAZUM od 01.04.2002. g. koji govori o naknadi za prodaju karata za prometne radnike
i dodatak na placu za kontrolore karata po realizacijskoj prijavi

Predstavnici Pregovaratkog odbora Sindikata Anto Jeli¢, Drazen Jovi¢ i Ante Harni pojasnili su da se
ovim dopunama Zeli osigurati mogucnost napredovanja radnika unutar razreda mogucih
koeficijenata za svoje radno mjesto, na prijedlog neposrednog rukovoditelja ukoliko radnik pokaie
trud i zalaganje na poslu. Sindikati su, imajuci razumijevanja za daljnju potrebu racionalizacije
poslovanja, pristali u pregovorima s Poslodavcem na manji ulazni koeficijent za novozaposlene
radnike (npr. za vozace dogovoren je ulazni koeficijent 2,2 ali je za navedeno radno mjesto moguce
uvecanje koeficijenta na 2,4), medutim ovim dopunama se Zeli dodatno, u pisanoj formi, osigurati
mogucnost napredovanja sukladno zalaganju u odredenom, za pojedino radno mjesto predvidenom,
rasponu koeficijenata. Takoder je iskazana primjedba zbog ¢ega se za radna mjesta vozaca inzistira na
srednjoj struénoj spremi obzirom da se po zavrietku trogodisnje prometne $kole stjece sprema KV
vozat.

Zelimir Hercigonja iznio je primjedbu da se o navedenom trebalo detaljnije prethodno postici
dogovor u samoj podruznici ZET kako se prijedlog ne bi dostavljao neposredno prije sastanka.

Zeljka Surbek Dedus podsietila je da je predmet ovog sastanka dogovor o tarifnom dijelu te da je
moguénost napredovanja radnika po zalaganju temeljem odluke neposrednog rukovoditelja i do sada
bila moguca te se kao takva i primjenjivala.

Zakljuéno je dogovoreno slijedece:

1. Prihvaca se Prijedlog izmjena i dopuna Temeljnog kolektivnog ugovora za radnike u
trgovatkom drudtvu Zagrebacki holding d.o.o. koji se odnose na tarifni dio Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Trgovackog drustva Zagrebacki holding d.o.0. -
podruZnica ZET.

2. Sklapa se Dodatak Temeljnom kolektivnom ugovoru za radnike u trgovatkom drustvu
Zagrebacki holding d.o.o. — tarifni prilog Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Trgovackog druitva Zagrebacki holding d.o.0. — podruZnica Zagrebacki elektricni
tramvaj (tekst Dodatka u privitku )

Ad 2) Uvodno pojasnjenje iznijela je Zeljka Surbek Dedus. Radi se o bivioj podruZnici Stanogradnja,
pokrenut je postupak donoZenja Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na koji nije
bilo primjedbi, u navedenoj podruinici ne djeluje niti jedan sindikat i trenutno ima 17 zaposlenih.

Zakljuéeno je slijedece:

1. Prihvaca se Prijedlog izmjena i dopuna Temeljnog kolektivnog ugovora za radnike u
trgovackom drudtvu Zagrebacki holding d.o.o. koji se odnose na tarifni dio Pravilnika o



organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Trgovackog drustva Zagrebacki holding d.o.0. -
podruZnica Upravljanje projektima.

2. Sklapa se Dodatak Temeljnom kolektivnom ugovoru za radnike u trgovatkom drustvu
Zagrebatki holding d.o.0. — tarifni prilog Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Trgovatkog drustva Zagrebacki holding d.o.0. — podruZnica Upravljanje projektima
(tekst Dodatka u privitku)

Ad 3) Anto Jeli¢ podsjetio je na problem isplate naknade za prijevoz radnicima podruinice ZET po
pravomoénim presudama. Takoder je iskazao prigovor na usporavanje u rjeSavanju predmeta
vezanih uz zapodljavanje od strane Direkcije.

Predsjednica Uprave Drusdtva pojasnila je da dokumentacija koja se upucuje na sjednice Uprave
Druétva te u konaénici na potpis i suglasnost samoj Predsjednici Uprave treba biti pripremljena u
potpunosti u skladu sa zakonom i vaiecom internom procedurom pripreme predmeta.

Zelimir Hercigonja je podsjetio na problem agencijskih radnika i dogovor da ih nece biti angaiirano
vi¢e od 10% te da ¢e se u osnovnom poslovanju pojedine podruZnice/drustva nastojati zaposljavati
radnici ZGH a ne agencijski radnici. Problem reguliranja radnog statusa visegodi$njih agencijskih
radnika za sada se rjesava u podruZnici Cistoc¢a, no problemi postoje i u podruznici Zrinjevac i u GSKG.

Predsjednica Uprave Drustva najavila je jasne uvjete poslovanja koji ¢e biti zadani podruZnicama i
ovisnim druétvima uklju¢ujuci i o€ekivani radni ucinak te broj i strukturu zaposlenih.

lvica BlaZevi¢ podsjetio je na isplatu regresa i onim radnicima koji jo3 nisu mogli iskoristiti dio
godis$njeg odmora — praksa isplate regresa bila je do sada obitno u ljetnim mjesecima.

Darko Kleinberger je podsjetio na jos uvijek nerijeden problem nabave zastitne obuce — postupak
javne nabave je u tijeku, te na nedostatak oko 30 kontrolora, za 3to predlaze hitno zapo3ljavanje
izvriitelja — ukoliko ne postoji drugi nacin, onda agencijskih radnika.

Predsjednica Uprave Drudtva najavila je otvaranje novih pregovora vezano za Temeljni kolektivni
ugovor obzirom na istek Aneksa V. Takoder je najavila izradu jedinstvenog kataloga radnih mjesta za
Citav ZGH, kako bi bila moguca horizontalna i vertikalna fluktuacija radnika prema potrebi posla te
kako bi bilo moguée ujednadavanje vrednovanja istog radnog mjesta u svakoj sastavnici Drudtva.
Takoder je izvijestila nazoéne da ¢e Uprava Drustva donijeti odluku o primjeni Temeljnog kolektivnog
ugovora samo na radna mjesta deset grupa sloZenosti poslova, dakle do koeficijenta 4, dok ce se za
radnike u X! grupi sloZenosti poslova na nivou €itavog Drustva pripremiti novi ugovori o radu na koje
se nece primjenjivati TKU.

Dovrseno u 15,45 sati
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Dijana Aranicki Kiss



